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| - Disposi¢oes Gerais

O presente Regulamento Interno aplica-se as escolas que constituem o Agrupamento, a Escola Basica Maria Rosa Colaco,
Escola Basica Chegadinho e a Escola Basica e Secundaria Francisco Simoes. Salvaguardam-se as especificidades relativas a
estrutura de funcionamento de cada uma delas, ao nivel etario dos alunos e aos respetivos niveis de ensino de cada escola.
Este Regulamento aplica-se ao pessoal docente e nao docente, aos alunos e aos pais e encarregados de educacao, bem
como aos orgaos de administracao e gestao, as estruturas de orientacdo educativa, aos servicos especializados de apoio
educativo, a outros servicos, a visitantes e a outros utilizadores, mesmo que ocasionais.

As escolas do Agrupamento funcionam em regime diurno, oferecendo os seguintes niveis de ensino: Pré-Escolar, 1°, 2° e 3°
Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario, salientando-se a existéncia de Cursos de Educacao e Formacao (CEF), ao nivel
do 3.° ciclo e de Cursos Profissionais, ao nivel do Ensino Secundario.

1 - Todos os membros da comunidade escolar devem conhecer o Regulamento Interno e cumprir as disposicdes nele
consagradas;

2 - No inicio de cada ano letivo, o Regulamento Interno devera ser divulgado a todos os elementos da comunidade escolar,
sendo colocado na plataforma do Agrupamento;

3 - As infracées ao preceituado neste Regulamento Interno serdo aplicadas as sancdes nele previstas ou na lei, ou ainda, as
determinadas pelos 6rgaos de gestao do Agrupamento.

Il - Direitos e Deveres

Integram a comunidade escolar as criancas/os alunos, o pessoal docente, o pessoal nao docente e os pais e encarregados
de educacao.

1 - Direitos

Todos tém direito a:

e Aceder a informacao;

e Eleger e ser eleitos ou designados para os 6rgaos de administracdo e gestao do Agrupamento, de acordo com a legislacao
em vigor e o estipulado no presente regulamento;

Manifestar a sua opinido e apresentar propostas, individual ou coletivamente, através das estruturas do Agrupamento;
Ver valorizada a sua participacao na vida do Agrupamento;

Ser informado das deliberacdes tomadas pelo Agrupamento;

Exercer livremente a sua atividade associativa;

Reivindicar a melhoria das condicdes de trabalho;

Usufruir de privacidade.

2 - Deveres

Todos tém o dever de:

e Participar, através dos respetivos representantes legalmente eleitos ou designados, na gestdao e administracao do
Agrupamento;

e Respeitar e por em pratica as decisdes democraticamente tomadas em conselhos e assembleias;

Colaborar, de forma efetiva, na acao educativa e formativa do Agrupamento;

Empenhar-se por estar ao corrente de toda a informacao divulgada no Agrupamento, através dos circuitos habituais,

evitando errar por desconhecimento;

Fomentar um clima de harmonia e confianca baseado no respeito mituo, na disciplina e no espirito de solidariedade;

Tratar com correcao os diferentes elementos do Agrupamento;

Cumprir a legislacao em vigor;

Conhecer, cumprir e zelar pela aplicacao deste regulamento.

3 - Inelegibilidade
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3.1. O pessoal docente e nao docente, a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa, nao pode ser eleito
ou designado para os 6rgaos e estruturas previstos no presente regulamento, durante o cumprimento da pena e nos quatro
anos posteriores ao seu cumprimento.

3.2 - Os alunos a quem tenha sido aplicada sancao disciplinar, igual ou superior a da exclusiva competéncia do(a) Diretor(a),
nao podem ser eleitos ou designados para os 6rgaos e estruturas previstos no presente regulamento, nos dois anos seguintes
ao termo do cumprimento da sancao.

4 - Acidentes Escolares
4.1. Todos os alunos estao cobertos pelo seguro escolar, de acordo com o estipulado na Portaria n° 413/99 de 8 junho.

4.2. Em caso de acidente ou doenca subita, os alunos serdo encaminhados para o hospital, adotando-se os seguintes

procedimentos:

e O professor ou assistente operacional avisa o(a) Diretor(a), de modo a poder ser solicitada uma ambulancia ou outro
meio de transporte;

e Nos estabelecimentos de ensino do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo, o assistente operacional avisa o coordenador/responsavel
do estabelecimento, de modo a poder ser solicitada uma ambulancia ou outro meio de transporte;

e 0 aluno devera, se possivel, ser acompanhado por um assistente operacional da escola;

e 0 acompanhante devera ser portador da documentacao necessaria do aluno, que se encontra na secretaria ou a guarda
do educador titular de grupo ou professor titular de turma, no caso dos estabelecimentos de ensino do Pré-Escolar e
do 1.° Ciclo;

e Para além do dever legal de assisténcia em caso de acidente, nao € permitido a qualquer elemento da comunidade
educativa tentar resolver o problema do acidentado, pois essa tarefa é da exclusiva responsabilidade dos servicos de
salde;

e Compete ao(a) Diretor(a) avisar, de imediato, os pais ou o0 encarregado de educacao do aluno;

e Nos estabelecimentos de ensino do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo compete ao docente titular de grupo/turma ou ao
coordenador de escola informar, de imediato, os pais ou o encarregado de educacao da crianga/aluno.

4.3. Ao pessoal docente e nao docente aplica-se um procedimento semelhante.

Parte | - Normas Gerais de Funcionamento

Artigo 1.° - Regulamento Interno do Agrupamento (RIA)

1 - O Regulamento Interno do Agrupamento esta acessivel a todos na plataforma do Agrupamento e nas respetivas
bibliotecas escolares.

2 - A declaracdo anual de aceitacdo do RIA (versdo simplificada), para a qual existe um modelo préprio, devera ser
preenchida pelos alunos e encarregados de educacdo no ato da matricula.

2.1. O RIA sera fornecido gratuitamente aos alunos, quando solicitado, sempre que estes iniciem a frequéncia da Escola
ou sempre que o documento seja objeto de alteracao.

3 - No inicio do ano letivo, aquando da primeira reunido com o educador/professor titular de turma/diretor de turma,
proceder-se-a a divulgacdo mais detalhada do documento e aos esclarecimentos necessarios.

Artigo 2.° - Acesso as Escolas

1 - Na Educacao Pré-Escolar, as criancas terao acesso a escola e a respetiva sala acompanhadas pelos pais e/ou encarregado
de educacao.

2 - Os alunos do 1.° Ciclo serao recebidos, junto ao portao da escola, por um assistente operacional e/ou um monitor.

3 - Os alunos da escola sede de Agrupamento terdo acesso a escola mediante a validacdo do cartdo escolar multifuncdes
(SIGE), conforme o regimento anexo a este regulamento (anexo 2).

4 - Nao é permitida a entrada nos estabelecimentos de ensino do agrupamento a elementos estranhos aos mesmos, exceto
nos casos devidamente autorizados pelo(a) Diretor(a) ou coordenador/responsavel do estabelecimento.

5 - Cabe ao assistente operacional ou monitor de servico a portaria/rececdo de alunos controlar o acesso ao
estabelecimento. No entanto, qualquer membro da comunidade escolar que detete a presenca de elementos estranhos ao
mesmo devera comunicar, de imediato, o facto ao(a) Diretor(a) ou coordenador(a)/responsavel do estabelecimento.
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6 - Qualquer visitante devera sempre identificar-se a entrada do estabelecimento de ensino através do seu Bilhete de
Identidade/Cartao de Cidadao ou de outro documento com fotografia.

7 - Nao é permitida a circulacao, no interior das escolas, de bicicletas ou quaisquer veiculos motorizados, a excecao dos
veiculos de fornecedores, que deverao circular nao ultrapassando os 20 km/h.

Artigo 3.° - Conservacao das Escolas

1 - Toda a comunidade escolar deve zelar pela defesa e conservacao das escolas, nomeadamente do edificio escolar, do
mobiliario e do material didatico, bem como por tudo o que, sendo propriedade das mesmas, é do interesse de todos.

2 - Todos os que, por culpa ou negligéncia, danifiquem as instalacdes, o equipamento e/ou o material das escolas ou ao
servico destas, deverao ser responsabilizados.

Artigo 4.° - Funcionamento dos Setores

1 - Os responsaveis pelos diferentes setores definirao, em articulacdo com o(a) Diretor(a), normas de funcionamento dos
mesmos que serdo publicitadas nas respetivas instalacdes, em local bem visivel.

2 - As normas de funcionamento dos diferentes setores integram, em anexo, o presente regulamento (anexo 3).
Artigo 5.° - Cumprimento de Horarios

1 - As atividades letivas decorrem de segunda a sexta-feira, de acordo com a seguinte tabela:

Escola Basica e Secundaria Francisco Simées
8:00h as 13:45h (turno da manha)

13:00h as 17:50h (turno da manha)

Horario

Escola Basica Chegadinho

Horario 9:00h as 12:00h e das 13:15h as 15:15h (JI)
Normal 9:00h as 12:30h e das 14:00h as 15:30h (1°Ciclo)

Escola Basica Maria Rosa Colaco
H Horario | 9:00h as 12:00h e das 13:15h as 15:15h (JI)
Normal 9:00h as 12:30h e das 14:00h as 15:30h (1°Ciclo)

2 - Existe uma tolerancia de 10 minutos no 1.° tempo de cada um dos turnos.

3 - Na escola sede, apos cada aula de 50 minutos, existe um intervalo de 10 minutos, exceto entre o 1.° e 2.° tempos e o
5.° e 6.° tempos da manha e o 1° e 2° tempos e 5.° e 6.° tempos da tarde, em que o intervalo tem uma duracao de 5
minutos.

3.1. Nas restantes escolas do Agrupamento existe um intervalo de 30 minutos.

4 - O horario de funcionamento dos diferentes setores deve ser escrupulosamente cumprido pelos seus responsaveis e pelos
utentes.

Artigo 6.° - Reunides

1 - As convocatorias das reunides deverao ser enviadas por correio eletrénico ou por outro meio mais expedito e afixadas
em local proprio, nas varias escolas do Agrupamento, e com a antecedéncia minima de 48 horas.

1.1. No que diz respeito aos pais e encarregados de educacao, representantes do Municipio e da comunidade local deve ser
assegurado o comprovativo do envio da convocatoria.

2 - Sempre que, por razdes de forca maior, uma reuniao seja convocada com uma antecedéncia de apenas 24 horas deverao
todos os elementos ser diretamente contactados, realizando-se a reuniao nos termos do artigo 21.° do CPA.

3 - Da convocatoéria de todas as reunides devera constar, de forma explicita e objetiva, a respetiva ordem de trabalhos.
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4 - Sempre que a natureza do assunto da reunido o justifique, sera distribuida aos convocados documentacao para analise.
5 - Nenhuma reunido devera exceder as trés horas de duracao.

5.1. As reunides de natureza pedagodgica que decorram de necessidades ocasionais, que nao possam ser realizadas nos
termos da alinea c), do n.°3, do artigo 82.°, do Estatuto da Carreira Docente, nao deverao exceder as duas horas.

6 - Todas as reunides deverao realizar-se sem prejuizo das atividades letivas. Nos semanarios-horarios de todos os docentes
deverao existir, pelo menos, duas horas livres comuns destinadas, nomeadamente, as reuniées de departamento e grupo
de docéncia/area disciplinar. Nos semanarios-horarios dos professores que integram o Conselho Geral e o Conselho
Pedagogico deverao ainda existir trés horas livres comuns destinadas as reunides daqueles 6rgaos.

7 - De todas as reunides devera ser lavrada ata que devera ser entregue no gabinete da Direcdo, depois de impressa e
assinada, sendo arquivada em dossié proprio.

7.1. Todas as atas deverao ser lidas e aprovadas no final da respetiva reunido ou, caso tal ndo seja possivel, no inicio da
reunido seguinte. Porém, as atas relativas aos Conselhos de Turma de avaliacdo deverao ser sempre lidas e aprovadas no
final da reuniao.

8 - Sempre que se justifique, podera ser convocada uma reuniao geral de Agrupamento na qual terdo assento docentes,
funcionarios, representantes da Associacdo de Estudantes e representantes da Associacao de Pais e Encarregados de
Educacao.

8.1. A reuniao sera convocada pelo(a) Diretor(a), por sua iniciativa, ou por proposta do Conselho Geral e/ou do Conselho
Pedagogico, salvaguardando-se outros procedimentos previstos na lei.

9 - Todas as reunides deverao obedecer ao estipulado nos normativos em vigor e no presente regulamento.

Artigo 7.° - Acesso as Salas de Aula

1 - Nao é permitido interromper as atividades letivas, exceto em caso de forca maior ou para leitura de informacdes por
solicitacao do(a) Diretor(a)/coordenador de escola ou responsavel dos estabelecimentos de educacao do Pré-Escolar.

1.1. Em caso do nao cumprimento do estipulado no ponto 1, o educador/professor devera participar a ocorréncia ao
coordenador de escola/responsavel do estabelecimento de educacao Pré-Escolar ou ao(a) Diretor(a) de turma, que
posteriormente a comunicara ao(a) Diretor(a).

2 - Na escola sede, no decorrer das atividades letivas, nao € permitido o acesso dos alunos aos pavilhdes, exceto por razoes
devidamente justificadas.

3 - Os espacos reservados a pratica de Educacao Fisica tém de ser preservados para as atividades letivas.
4 - Os alunos nao poderao ter acesso as salas de aula sem a presenca dos docentes.

Artigo 8.° - Afixacao e Divulgagao de Informagao
1 - A afixacdo de informacao deve ser feita em locais destinados para esse fim.

1.1. A Associacao de Estudantes, as Associacdes de Pais e Encarregados de Educacao, o pessoal docente e nao docente
devem dispor de um local proprio, da sua inteira responsabilidade, para afixacao de informacao.

2 - A distribuicao de informacao nas escolas devera ser do conhecimento do(a) Diretor(a)/coordenador(a)/responsavel do
estabelecimento.

3 - A remocao da informacéo desatualizada é da responsabilidade de quem a afixou.
4 - A afixacdo de qualquer informacao ou material nao devera danificar o edificio escolar.
Artigo 9.° - Interdigoes

1 - A pratica de jogos de azar, o consumo de alcool, drogas e tabaco e outras substancias similares sao expressamente
proibidos, bem como o porte de qualquer tipo de armas.

1.1. Qualquer elemento da comunidade escolar devera participar ao(a) Diretor(a)/coordenador(a)/responsavel do
estabelecimento as ocorréncias que contrariem o disposto no ponto 1.
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2 - Nao é permitido o uso de telemdveis bem como, de quaisquer outros aparelhos que perturbem o normal funcionamento
das atividades letivas, provas de avaliacao, reunides ou sessoes de trabalho.

Artigo 10.° - Outras Disposicoes
1 - O(A) Diretor(a) podera autorizar a realizacao de exposicdes comerciais, desde que se trate de material didatico.

2 - Qualquer objeto encontrado na escola sede deve ser entregue no PBX da mesma. Nas restantes escolas do Agrupamento
qualquer objeto encontrado devera ser entregue aos assistentes operacionais.

3 - Tendo em conta o equipamento disponivel, os elementos da comunidade escolar poderdo beneficiar da utilizacdo de
cacifos, ndo devendo ai guardar, por razées de seguranca, objetos de valor.

Capitulo | — Docentes
Artigo 11.° - Direitos

O docente tem o direito de:

a) Ser respeitado no exercicio das suas funcoes;

b) Ser valorizado na sua funcao educativa;

c) Ser informado sobre as decisoes do(a) Diretor(a) e sobre as deliberacdes/orientacées do Conselho Geral e do Conselho
Pedagogico, bem como de toda a legislacao e informacao emanadas do Ministério da Educacao e de outros organismos;

d) Ter acesso a informacao especifica, nomeadamente ao Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) e ao Estatuto da
Carreira Docente (ECD);

e) Ser ouvido pelo(a) Diretor(a);

f) Participar ativamente na gestao e vida do Agrupamento;

g) Manifestar a sua opiniao, nomeadamente em questdes de natureza politica, sindical, religiosa e cultural;

h) Ser apoiado pelo(a) Diretor(a) do Agrupamento ou coordenador/responsavel do estabelecimento na consecucao dos
seus projetos e acoes;

i) Ser apoiado na sua acdo educativa e pedagogica de acordo com a legislacdo em vigor e o estipulado no presente
regulamento;

j) Participar em atividades que promovam a sua formacao continua e a progressao na carreira;

k) Ter apoio técnico, material e documental;

l) Ter seguranca na atividade profissional.

Artigo 12.° - Deveres

O docente tem o dever de:

a) Manter sigilo sobre toda a matéria que, pela sua natureza, nao se destine ao conhecimento publico;

b) Empenhar-se na sua funcao educativa, tendo em vista a formacao integral dos alunos e a consecucao dos objetivos
definidos na Lei de Bases do Sistema Educativo e no PEA;

¢) Conhecer a legislacao em vigor e as informagoes/deliberagoes divulgadas nos drgaos competentes do Agrupamento;

d) Promover a participacao das criancas e dos alunos nas diferentes atividades desenvolvidas pelo Agrupamento;

e) Cumprir os programas em vigor, de acordo com as planificacoes definidas;

f) Tomar iniciativas de carater extracurricular, propondo, planificando e dinamizando acdes que complementem a
formacao da crianca/aluno;

g) Conhecer e cumprir as funcdes que lhe sao atribuidas no plano de emergéncia;

h) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacao que frequente, designadamente nas promovidas
pela Administracao, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

i)  Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa perspetiva de abertura
a inovacao;

i) Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacdo e participar nas atividades de
avaliacao da escola.

Artigo 13.° - Horérios

1 - Os semanarios-horarios dos docentes sdo elaborados por uma comissao, ouvidos os representantes dos diferentes Grupos
de Docéncia, segundo os normativos em vigor e o estipulado no presente regulamento, no quadro do PEA.

1.1. O trabalho realizado pela comissao de horarios é confidencial, s6 a ele devendo ter acesso o(a) Diretor(a).

2 - A distribuicao de servico docente devera nortear-se pelas orientacoes pedagogicas que a seguir se enunciam, por ordem
de prioridade:

a) Equipas Pedagogicas;

b) Continuidade pedagogica;

c) Envolvimento dos docentes em projetos de ambito curricular e/ou de complemento curricular;
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d) Preferéncia de anos e niveis a lecionar;
e) Pedidos de ordem individual (questdes pedagogicas);
f) Pedidos de ordem individual (questdes pessoais).

3 - Na medida do possivel, pelo menos um docente do quadro do Agrupamento devera assegurar a lecionacao de cada
ano/nivel dos 2.° e 3.° Ciclos.

4 - Sempre que possivel, os professores do quadro do Agrupamento deverao assegurar a lecionagao dos 11.° e 12.° anos de
escolaridade.

5 - Na atribuicdo da lecionacao de disciplinas que podem ser asseguradas por docentes com diferente formacao, para além
do legalmente estabelecido, deverao ser tidos em conta os seguintes critérios por ordem de prioridade:

a) Formacao especifica na area disciplinar;

b) Experiéncia pedagogica na lecionacao da disciplina ou em atividades correlacionadas;

c) Complemento de horario (docentes com horario incompleto desde que possuam a condicao expressa na alinea a).

6 - Em funcao dos balancos efetuados, o Conselho Pedagogico devera pronunciar-se, no final de cada ano letivo, sobre o
reforco ou a reducao de horas a atribuir para o desenvolvimento de atividades de complemento curricular, de modo que as
mesmas sejam, desde logo, incluidas nos semanarios-horarios dos docentes.

6.1. A lecionacao das aulas de apoio ao estudo/apoio pedagogico devera ser assegurada, sempre que possivel, pelo professor
titular da respetiva turma/disciplina.

7 - 0 horario semanal dos docentes integra uma componente nao letiva designada por trabalho de escola.

7.1. O trabalho de escola corresponde ao nimero de horas de reducao ao abrigo do artigo 79.° do ECD e a um maximo de
150 minutos por semana.

7.1.1. Os 150 minutos de trabalho de escola serao atribuidos da seguinte forma:
a) menos de 100 alunos - 150 minutos;
b) mais de 100 alunos - 100 minutos;

7.1.2. Sempre que se verifique um horario incompleto, com menos de onze horas, sera marcado um tempo da
componente nao letiva do estabelecimento.

8 - Apos distribuicdo dos semanarios-horarios, o professor tem um prazo maximo de 24 horas para apresentar, por escrito,
ao(a) Diretor(a) qualquer proposta de alteracdo devidamente fundamentada.

8.1. Qualquer alteracao nos semanarios-horarios devera ser efetuada, preferencialmente, no prazo maximo de 48 horas,
ndo podendo dai resultar prejuizo para os semanarios-horarios dos alunos.

Artigo 14.° - Ocupacao de Tempos Escolares

1 - A ocupacao plena de tempos escolares, ao abrigo do despacho de lancamento do ano letivo, contemplara os seguintes

modelos:

a) Pré-Escolar - encaminhamento das criancas para as Atividades de Animacao e de Apoio as Familias (AAAF), se delas
usufruirem;

b) 1.° Ciclo - distribuicao dos alunos pelas diferentes turmas;

c) Restantes ciclos de ensino:

d) Permuta entre docentes de uma mesma turma;

e) Substituicao por um professor da area;

f) Criacao de uma bolsa de professores para o efeito.

2 - O modo de execucao das atividades de ocupacao de tempos escolares encontra-se em anexo a este regulamento (anexo
4).

Artigo 15.° - Sala de Aula

1 - A duracao das aulas encontra-se regulamentada devendo ser respeitada.

a) As aulas de Educacéo Fisica deverao terminar 10 minutos mais cedo para permitir aos alunos cuidarem da sua higiene;

b) Quando, excecionalmente, qualquer professor necessitar de se ausentar da sala de aula, deve dar conhecimento do
facto ao assistente operacional do respetivo pavilhdo, ficando este responsavel pela turma.

2 - O professor deve respeitar as salas que constem do seu semanario-horario devendo qualquer mudanca relativa as mesmas
ser previamente acordada com o(a) Diretor(a).
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3 - O professor deve definir com os alunos as regras de funcionamento da aula e o material necessario ao funcionamento
da area/disciplina.

Artigo 16.° - Avaliagao
1 - No final de cada ano letivo, o docente/grupo de docéncia devera proceder a elaboracédo dos critérios de avaliacao e a
planificacdo das atividades letivas, tendo em conta o Perfil do Aluno a saida da Escolaridade Obrigatoria, as Aprendizagens

Essenciais, o balanco efetuado no ano escolar anterior e as recomendacées do Conselho Pedagogico.

2 - O docente, no quadro da avaliacao formativa e no ambito das aprendizagens essenciais de cada area/disciplina, devera
proceder a uma apreciacao global do aluno.

3 - Os professores deverao proceder a reformulagao das planificagdes e estratégias em funcao da avaliacao formativa.

4 - A terminologia a utilizar devera ser a seguinte:

Ensino Basico Ensino Secundario
Percentagem Mencao Valores Mencéao
0-19 Fraco 0-4 Fraco
20 - 49 Insuficiente 5-9 Insuficiente
50 - 69 Suficiente 10-13 Suficiente
70 - 89 Bom 14 - 17 Bom
90 - 100 Muito Bom 18 - 20 Muito Bom

5 - No inicio do 1.° periodo/1.° semestre, os alunos e os encarregados de educacao deverao ser informados dos critérios de
avaliacao a utilizar nas diferentes disciplinas e prestar aos discentes, ao longo do ano, toda a informacao relativa ao seu
processo avaliativo (qualitativo/quantitativo).

6 - O professor devera ser recetivo as criticas e sugestoes dos alunos no que diz respeito, nomeadamente, as suas propostas
de trabalho.

7 - Os professores deverao analisar detalhadamente a situacao de alunos e/ou turmas com dificuldades de aprendizagem,
procedendo a ajustamentos e propondo ao(a) Diretor(a) as medidas consideradas adequadas.

8 - Os docentes deverao encontrar, em articulacdo com o conselho de docentes de ano/conselho de turma, a melhor forma
de coordenacao e avaliacao das atividades, de modo a evitar sobrecarga de trabalho para os alunos.

9 - Ainformacao dos resultados de avaliacao dos alunos devera verificar-se em contexto de sala de aula e nao ser
excedido o prazo de duas semanas entre um momento de avaliacdo e a divulgacao dos respetivos resultados, exceto em
casos devidamente justificados.

10 - Nao deverao ser realizados quaisquer testes sumativos/trabalhos na Gltima semana de aulas de cada periodo/semestre,
exceto em casos devidamente justificados e com o acordo prévio dos alunos.

11 - O professor devera informar regularmente o(a) Diretor(a) de Turma da evolucao dos discentes.

Artigo 17.° - Reuniao Geral de Docentes

1 - Sempre que se justifique, ao(a) Diretor(a), por sua iniciativa ou por proposta de pelo menos um terco dos docentes do
Agrupamento, podera convocar reuniao geral de docentes.

1.1. Dependendo do carater da reunido, esta podera ser dirigida pelo(a) Diretor(a) ou proceder-se a eleicao da mesa que
sera constituida por um presidente e por dois secretarios.

2 - Nos estabelecimentos do Pré-Escolar e 1.° Ciclo sera convocada, mensalmente, uma reunido geral de docentes pelo(a)
Diretor(a) ou pelo coordenador/responsavel do estabelecimento.

2.1. Sempre que se justifique, por iniciativa do(a) Diretor(a) ou do coordenador/responsavel do estabelecimento ou por
proposta de pelo menos um terco dos docentes, podera ser convocada reuniao extraordinaria.

3 - Sempre que se justifique, o(a) Diretor(a) por sua iniciativa ou por proposta de pelo menos um terco dos docentes da
escola sede, podera convocar reunido geral de docentes.
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Artigo 18.° - Atividade Sindical

1 - Nas escolas do Agrupamento devera ser garantida a existéncia de um espaco proprio para a afixacao e divulgacao de
assuntos sindicais.

2 - Todos os docentes tém direito a participar em reunides sindicais, podendo, para o efeito, faltar, ao abrigo do disposto
na lei.

Secgao | — Avaliacao do Desempenho Docente
Artigo 19.° - Definicao

O sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente encontra-se regulamentado no Estatuto da Carreira Docente,
alterado pelo Decreto-Lei n°41/2012 de 21 de fevereiro e regulamentado pelo Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de
fevereiro.

Artigo 20.° - Dimenso6es e Dominios da Avaliagao

A avaliacao incide sobre as seguintes dimensoes do desempenho dos docentes:
a) Cientifica e pedagdgica;

b) Participacao na escola e relacdo com a comunidade;

c) Formagao continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 21.° - Intervenientes

Sao intervenientes no processo de avaliacao do desempenho docente:

a) O(A) Presidente do Conselho Geral;

b) O(A) Diretor;

c) 0 Conselho Pedagogico;

d) A seccao de avaliacdo de desempenho docente do conselho pedagégico;
e) Os avaliadores externos e internos;

f)  Os avaliados.

Subseccgio | - Seccao de avaliagao do desempenho docente do conselho pedagégico
(SADD)

Artigo 22.° - Definigao

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente é coordenada e acompanhada por uma seccado constituida no ambito do
Conselho Pedagogico, eleita anualmente.

Artigo 23.° - Composicao

A seccdo de avaliacao do desempenho docente do Conselho Pedagdgico é constituida pelo(a) Diretor(a) que preside e por
quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.

Artigo 24.° - Competéncias

Compete a seccao de avaliacdao do Conselho Pedagogico:

a) Aplicar o sistema de avaliacao do desempenho tendo em consideracao, designadamente, o Projeto Educativo do
Agrupamento de escolas e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensdes previstas no artigo 21.°;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacao das percentagens de
diferenciacao dos desempenhos;

f)  Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacao final;

g) Aprovar o plano de formacao, sob proposta do avaliador.
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Artigo 25.° - Funcionamento

A seccao de avaliacao do desempenho docente aprova o respetivo regimento que se encontra em anexo (anexo 5).

Subseccao Il - Avaliagao dos Animadores/Técnicos das Atividades de Animacgao e de Apoio as

Familias (AAAF) e Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
Artigo 26.° - Definicao

Os animadores/técnicos envolvidos nas Atividades de Animacé&o e Apoio a Familia (AAAF) e Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) sao avaliados no seu desempenho ao longo do ano letivo.

Artigo 27.° - Intervenientes

Intervém no processo de avaliagao:

a)
b)
<)
d)
e)

O(A) Diretor(a);

O(A) coordenador de escola ou o responsavel pelo estabelecimento de ensino;
A entidade promotora;

O docente titular de grupo/turma;

0 animador/técnico.

Artigo 28.° - Funcionamento

Os avaliadores/avaliados aprovam o respetivo regimento que se encontra em anexo (anexo 6).

Capitulo Il — Criancas/Alunos

Artigo 29.° - Direitos

Todos as criancas/alunos tém o direito a:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Frequentar a Educacao Pré-Escolar com idades compreendidas entre os trés anos e a idade de ingresso no ensino basico;
Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo, em caso algum,
ser discriminado em razao da origem étnica, salide, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicao
econdmica, cultural ou social ou conviccoes politicas, ideologicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicoes de efetiva igualdade
de oportunidades no acesso, de forma a propiciar realizacao de aprendizagens bem-sucedidas.

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus pais
ou encarregados de educacao, o projeto educativo que lhe proporcione as condicdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho escolar
e ser estimulado nesse sentido, devendo essa informacao constar no processo do aluno;

Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, economico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de
ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens, através
dos servicos de psicologia e orientacao ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer
das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracao e gestao da escola, na
criacao e execucao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracao do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 0rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito da escola, bem
como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno do Agrupamento;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de turma
e orgaos de administracao e gestao da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
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a)

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula,
o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e
das instalacoes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente regulamento;

Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacéo;

Beneficiar de medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada
as atividades escolares;

Dirigir-se individual ou coletivamente ao gabinete do(a) Diretor(a) e ser por ele ouvido.

1 - A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas h), i) e s) do nUmero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 30.° - Deveres

Todas as criancas/alunos tém o dever de:

a)

k)

Y

s)

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar dos Ensinos Basicos e Secundario (Lei n° 51/2012 de 5 de
setembro), o Regulamento Interno do Agrupamento e as normas de funcionamento dos servicos, bem como de se
comprometer, por escrito, a respeitar os documentos previstos neste Regulamento;

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;
Seguir as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndao podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicao
economica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal nao docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais actividades
organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, nao praticando quaisquer
atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndao docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do encarregado de educacao ou da direcao da
escola;

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

N&o possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis, equipamentos, programas ou
aplicacoes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de drgaos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela direcao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagao, sons ou
imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao do(a) Diretor(a) do Agrupamento;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade do espaco e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;
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w)

X)

y)
z)

aa)
bb)
cc)

dd)

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalacdes da
escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

Passar sempre o cartao eletronico a entrada e a saida na escola sede;

Apresentar-se na aula com o material necessario a participacao nas atividades letivas;

Nao deixar qualquer material a guarda dos assistentes operacionais, exceto aquando da utilizacao dos balnearios onde,
por razdes de seguranca, os objetos de valor deverao ser entregues ao assistente operacional de servico;

Respeitar as salas/espacos reservados aos professores, aos funcionarios e aos diferentes servicos;

Dirigir-se para a entrada do respetivo pavilhao ou sala a hora definida no horario;

Sempre que o professor da disciplina falte, aguardar a entrada do respetivo pavilhao para tomada de conhecimento de
substituicao ou nao;

Entrar ordenadamente e evitar barulho excessivo no acesso as salas de aula.

Artigo 31.° — Uso de smartphones, iPhones e outros dispositivos eletrénicos

1 - Os alunos tém de cumprir as normas gerais de utilizacao de equipamentos tecnologicos previstas neste regulamento.

2- A norma para a utilizacdo de smartphones, iPhones e outros dispositivos eletrénicos encontra-se descrita no Anexo 7
deste Regulamento, devendo ser rigorosamente cumprida, nos termos do DL 95/2025, de 14 de agosto e DL 51/2012, de 5
de setembro.

Artigo 32.° - Regras em Contexto de Sala de Aula

Todos os alunos devem respeitar as seguintes regras:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
Y

Cumprir todos os contratos pedagogicos estabelecidos na turma;

Entrar e sair da sala de aula, ordeiramente, apds autorizacao do professor;

Deixar arrumado/organizado e limpo o espaco e equipamentos utilizados;

Respeitar a planta da sala de aula, ocupando o lugar que lhe foi atribuido;

Trazer todo o material necessario para as aulas;

N&o comer, nem mascar pastilhas elasticas;

Levantar-se apenas com autorizacao do professor;

Colocar o braco no ar, se desejar intervir;

Utilizar equipamento especifico que se encontre na sala apenas com autorizacao expressa do professor;
Retirar os bonés, headfones, auriculares, chapéus e dculos de sol no interior das salas de aula e de outros espacos
pedagogicos (bibliotecas, sala de estudo...);

Nao utilizar corretor nos testes;

Desligar ou colocar em modo de voo o(s) telemdvel(eis) antes de entrar na sala de aula.

Artigo 33.° - Regras a Respeitar na Escola

Todos os alunos devem respeitar as seguintes regras:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g

h)

i)

Comunicar ao professor ou ao funcionario do bloco qualquer dano ou irregularidade;

Cumprir as regras basicas de higiene pessoal e usar vestuario limpo e adequado ao local e contexto escolar;
Permanecer na escola durante o seu horario, exceto em caso de autorizacao escrita do encarregado de educacao e do
professor titular/ diretor de turma/direcao da escola;

Colocar sempre o lixo nos respetivos recipientes, separando-o com vista a sua reciclagem;

Respeitar o lugar nas filas do refeitorio, da papelaria e outras;

Respeitar cartazes, comunicados ou outras formas de informacao escrita que estejam afixados;

Responsabilizar-se, dentro do recinto escolar, pelos seus pertences, nomeadamente, pela pasta/mochila ou outro
material;

Permanecer afastado dos pavilhoes durante os tempos letivos, de modo a nao perturbar o normal funcionamento das
aulas;

Nao permanecer dentro dos pavilhées durante os intervalos.

Artigo 34.° - Prémios de Mérito

1 - De acordo com o estipulado na Lei n° 51/2012 de 5 de setembro, os alunos poderao ser distinguidos, com os prémios de
mérito, em cada ciclo de escolaridade desde que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a)
b)

Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;
Alcancem excelentes resultados escolares;
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c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de
relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou acoes de reconhecida relevancia cognitiva, cultural, pessoal e social.

2 - O regulamento dos prémios de mérito integra em anexo o presente documento (anexo 8).

Artigo 35.° - Visitas de Estudo/Outras Atividades

1 - As visitas de estudo das turmas do ensino regular com prejuizo de aulas de outras disciplinas deverao ser planificadas,
tendo em conta o Plano de Trabalho de Turma em articulacao com as diferentes disciplinas

2 - As atividades desenvolvidas dentro da escola, com prejuizo de aulas, que envolvam a participacao de um elevado nimero
de alunos, deverao realizar-se nos Gltimos 3 dias de aulas de cada periodo/semestre.

3 - As visitas de estudo dos Cursos de Educacao e Formacao e dos Cursos Profissionais regem-se pelas normas que integram
em anexo o presente regulamento (anexos 9 e 10).

4 - A planificacdo e a concretizacao das visitas de estudo deverao reger-se pelas normas que integram em anexo o presente
regulamento (anexos 9 e 10), nao dispensando a consulta dos normativos em vigor, nomeadamente no que se refere ao
seguro escolar e a deslocacdes ao estrangeiro.

5 - Os alunos que tenham sido alvo, ao longo do ano letivo, de procedimentos disciplinares poderao ser impedidos de
participar nas visitas de estudo e/ou atividades extracurriculares mediante o parecer do Conselho de Turma.

Artigo 36.° - Processo Individual do Aluno

1 - O Processo Individual do Aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educacao ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatoria, ou, nao se verificando
interrupcao no prosseguimento de estudos, aquando da conclusdo do ensino secundario.

2 - Sao registadas no Processo Individual do Aluno as informacoes relevantes no seu percurso educativo: comportamentos
meritorios, registos referentes a Prémios de Mérito, medidas disciplinares corretivas e sancionatorias aplicadas e seus
efeitos, entre outras.

3 - O Processo Individual do Aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4 - Tém acesso ao Processo Individual do Aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacao, quando aquele for
menor, o professor titular da turma ou o(a) Diretor(a) de turma, os titulares dos 6rgaos de gestao e administracao da escola
e os funcionarios afetos aos servicos de gestao de alunos e da acdo social escolar.

4.1. Podem ainda ter acesso ao Processo Individual do Aluno, mediante autorizacao do(a) Diretor(a) e no ambito do estrito
cumprimento das respetivas funcoes, outros professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais
que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacao com competéncias reguladoras do sistema educativo,
neste caso apos comunicacao ao(a) Diretor(a).

5 - O Processo Individual do Aluno podera ser consultado nos servicos administrativos da escola sede de agrupamento, no
horario de atendimento ao publico.

6 - A informacéao contida no Processo Individual do Aluno referente a matéria disciplinar e a informacéo de natureza pessoal
e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 37.° - Cursos de Educacgao e Formagéao e Cursos Profissionais

Os Cursos de Educacao e Formacéao do 3.° Ciclo do Ensino Basico instituidos ao abrigo do Despacho conjunto n° 453/2004 de
27 de julho e os Cursos Profissionais do Ensino Secundario, através do Decreto-Lei n° 74/2004 de 26 de marco e do Despacho
n° 14758/2004 de 23 de julho, respetivamente, regem-se por normativos proprios, assumindo, por isso, um modelo de
funcionamento diferente dos restantes cursos do ensino regular. O Regulamento destes cursos encontra-se em anexo ao
presente regulamento.
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Seccgao | — Assiduidade

Artigo 38.° - Dever de Assiduidade

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres
de assiduidade e pontualidade.

2 - Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no niUmero anterior.

3 - Os deveres de assiduidade e pontualidade implicam para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientacoes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcao da
sua idade, ao processo de ensino.

4 - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio, nos termos em que é definida no nimero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.

5 - Sem prejuizo do disposto no presente regulamento, as normas a adotar no controlo de assiduidade, da justificacdo de
faltas e da sua comunicacao aos pais ou ao encarregado de educacao sao fixadas no regulamento interno.

Artigo 39.° - Faltas

1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa, caso tenha havido
lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos no presente regulamento. As consequéncias das faltas nas atividades facultativas estao regulamentadas pelos
diferentes projetos de complemento curricular.

2 - Sempre que os alunos participem em atividades escolares que impliquem a nao comparéncia as aulas, nao devera haver
lugar a marcacado de faltas. A participacdo dos alunos devera ser, sempre, posteriormente confirmada pelo respetivo
professor.

3 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
4 - Sempre que o aluno nao for pontual devera ser registada falta de pontualidade no sistema informatico.

5 - Sempre que o aluno nao for portador do material indispensavel as atividades devera ser registada falta de material no
sistema informatico.

6 - As faltas sdo registadas pelo docente titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade no programa
informatico.

7 - Salvo em casos devidamente fundamentados, as faltas interpoladas serao sempre injustificadas.

8 - As faltas resultantes da aplicacdao da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias,
consideram-se faltas injustificadas.

9 - Compete ao(a) Diretor(a) garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva
atualizacao, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagogicas e administrativas.

10 - A participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é considerada falta relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia
em causa no horario da turma.

Artigo 40.° - Natureza das Faltas

1 - Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao ou pelo aluno quando maior
de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaracao
ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicao que a determinou;
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b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto contagiosa de pessoa que coabita com o aluno, comprovada
através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por este motivo, previsto no regime de
contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

f)  Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia nao possa
ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislacao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religiao;

i) Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas, reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse
publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j)  Preparagao e participacao em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais, que nao possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas, nomeadamente,
dia da defesa nacional e ida a tribunal;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, nao
seja imputavel e considerado atendivel pelo(a) Diretor(a), pelo(a) Diretor(a) de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir
a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte
em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.

1.1. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educacao ou, quando o
aluno for maior de idade, pelo proprio, ao professor titular de turma/diretor de turma, com indicacdo do dia, hora e da
atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma.

1.2. O professor titular de turma/diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacao, ou ao aluno, quando
maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

1.3. A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
3.° dia util subsequente a verificacdo da mesma.

1.4. Sempre que um aluno falte a um momento formal de avaliacdo, deve, obrigatoriamente, apresentar a justificacao ao
professor titular de turma/ diretor de turma e informar o professor da respetiva disciplina do motivo da falta, de modo a
permitir a realizacao do mesmo.

2 - Consideram-se injustificadas as faltas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do ponto 1 do presente artigo;

b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo nao tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias.

3 - A ndo aceitacao da justificacao apresentada deve ser devidamente fundamentada.

4 - Nos casos em que, decorrido o prazo de trés dias Uteis, ndo tenha sido apresentada justificacao ou a mesma nao tenha
sido aceite, deve tal situacao ser comunicada, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou
encarregados de educacao ou, quando maior de idade, ao aluno pelo professor titular de turma/diretor de turma.

5 - Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a definir
pelos professores responsaveis e/ou pela escola, nos termos estabelecidos no presente regulamento, adequadas a
recuperacao da aprendizagem em falta.

Artigo 41.° - Excesso Grave de Faltas

1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o encarregado de educacao
ou o aluno maior de idade sao convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo(a) Diretor(a) de turma ou pelo professor
que desempenhe funcoes equiparadas ou pelo professor titular de turma.
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3 - A notificacao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacao do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4 - Caso se revele impraticavel o referido nos niUmeros anteriores, por motivos nao imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entao adotados
pela escola e pelos encarregados de educacao, procurando em conjunto solucoes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

5 - Para efeitos do disposto nos pontos 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da
aplicacao da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos do n° 5 do artigo 26° da Lei n° 51/2012 de 5
de setembro, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de suspensao previstas
na legislacao em vigor.

6 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, a situacdo de excesso de faltas esta sujeita ao estabelecido nos
respetivos regulamentos.

Artigo 42.° - Medidas de Recuperacao da Aprendizagem

1 - Nas situacoes de auséncia prolongada, devidamente justificada, as atividades escolares (a partir de cinco dias Uteis
consecutivos), o aluno tem o direito de beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo das aprendizagens em falta,
podendo ser alvo de medidas especificas de apoio.

2 - As medidas de apoio sao propostas pelo professor da disciplina e por este implementadas, ou aplicadas por outro docente
no ambito de projeto que se revele apropriado, dando desse facto conhecimento ao respetivo(a) Diretor(a) de Turma.

3 - O(A) Diretor(a) de Turma devera informar o encarregado de educacao, por escrito e pelo meio mais expedito, sobre as
medidas de apoio as aprendizagens definidas.

Artigo 43.° - Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstas no presente regulamento e na lei em vigor obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao e/ou corretivas especificas. Estas medidas e respetivas consequéncias
deverao ser, obrigatoriamente, comunicadas ao encarregado de educacao, ao aluno e ao(a) Diretor(a) de Turma, pelo meio
mais expedito, devendo igualmente ser registadas no processo do aluno.

2 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, é obrigatéria a concretizacao das atividades de recuperacao,
tendo em conta as horas de formacao a que os alunos estao obrigados por lei.

3 - No caso das atividades de apoio educativo ou das atividades de frequéncia facultativa, ultrapassado o limite de faltas
injustificadas previstas nos pontos 1 e 2 do art® 41° do RIA, o aluno perdera o direito a sua frequéncia, a excecao dos
discentes com medidas seletivas e/ou adicionais ao abrigo do Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho.

Artigo 44.° - Atividades de Recuperagao das Aprendizagens (ARA)

1 - As Atividades de Recuperacao das Aprendizagens (ARA) serao definidas pelo professor titular da turma, ou pelos
professores das disciplinas nas quais foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com modelo proprio adotado pelo
agrupamento.

2 - O cumprimento das ARA por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, nos termos do presente
artigo.

3 - O previsto no nUmero anterior nao isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido.

4 - O recurso as ARA apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

5 - O aluno e o encarregado de educacéo serao notificados da necessidade de realizacdo das ARA, em documento proprio,

do qual devera constar:

a) A modalidade do trabalho a realizar no ambito da aplicacao de medidas de recuperacao (pesquisas, resumos, fichas de
trabalho, ...);

b) Os prazos a cumprir para a sua realizacao, nao devendo exceder o tempo maximo de 7 dias;

c) O local da sua concretizacao, podendo o mesmo ser realizado em casa, na Sala de Estudo, na BE ou noutro local.

6 - O aluno cumpre as ARA quando realiza as atividades de metade das disciplinas envolvidas.
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7 - Se o aluno tiver faltas disciplinares, resultantes da aplicacdo de medida corretiva de “ordem de saida de sala de aula”
ou medida “disciplinar sancionatéria de suspensao”, e desde que estas atinjam metade do limite das faltas previstas, o
aluno néo realizara as ARA e encontra-se em situacao de retencao.

Seccao Il — Questdes Disciplinares
Artigo 45.° - Qualificagdo da Infragao

1 - A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente regulamento e na legislacdo em vigor, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacées
no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoéria, nos termos dos artigos seguintes.

2 - A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares corretivas e
sancionatorias estao previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.° a 33.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

3 - A aplicacao das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° depende da
instauracao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

Artigo 46.° - Participagao de Ocorréncia

1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis
de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao(a) Diretor(a) do agrupamento.

2 - O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los imediatamente
ao professor titular de turma, ao(a) Diretor(a) de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, os participa, no prazo de um dia Gtil, ao(a) Diretor(a) do agrupamento.

Artigo 47.° - Finalidades das medidas disciplinares

1 - Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagogicas, preventivas, dissuasoras
e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2 - As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da
escola, a correcao do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3 - As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infracao
praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho
de turma e do projeto educativo do agrupamento, nos termos do presente regulamento.

Artigo 48.° - Determinagao da medida disciplinar

1 - Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em consideracao a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o
grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2 - Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3 - Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, a gravidade do dano provocado
a terceiros e a acumulacao de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano
letivo.
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Artigo 49.° - Medidas disciplinares corretivas

1 - Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, podendo para o e

d) feito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no ponto 8 do artigo 51° do presente regulamento;

e) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

f) A mudanca de turma.

2 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista
a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

3 - Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou
membro do pessoal nao docente.

4 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do mesmo na escola, competindo
aquele determinar quais as atividades que o discente deve desenvolver nesse periodo.

5 - A realizacao das tarefas previstas na alinea c¢) do ponto 1 podera implicar a permanéncia do aluno na escola para além
do seu horario.

6 - A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do ponto 1 é da competéncia do(a) Diretor(a) do
Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo do(a) Diretor(a) de turma ou do professor titular da turma a
que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

7 - A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a analise da situacao em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta
de aplicacao de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

8 - O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacdo e posterior execucao da medida
corretiva prevista na alinea d) do n.° 1, a qual nao pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

9 - A aplicacao das medidas corretivas previstas no ponto 1 € comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao, tratando-
se de aluno menor de idade.

10 - O Gabinete de Acao Pedagdgica (GAP) constitui-se como recurso no acompanhamento dos discentes que incorram no
incumprimento dos deveres do aluno definidos na lei e no presente regulamento.

Artigo 50.° - Medidas disciplinares sancionatérias

1 - As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo
a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser participada, de imediato, pelo professor ou funcionario que a
presenciou, ou dela teve conhecimento ao(a) Diretor(a) do agrupamento de escolas com conhecimento ao(a) Diretor(a) de
Turma e ao professor tutor ou a equipa de integracao e apoios ao aluno, caso existam.

2 - Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

3 - A aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, quando a infracao for praticada na sala de
aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao(a) Diretor(a) do agrupamento de escolas nas restantes
situacoes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacao do autor do ato decisoério, data em que o
mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

4 - A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao dos factos que a
suportam, pelo(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
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5 - Compete ao(a) Diretor(a), ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condicbes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas.

5.1. O plano de atividades pedagogicas devera ser constituido por um portfélio multidisciplinar onde devera constar:

a) Uma autorreflexao sobre a situacao que originou a medida disciplinar;

b) Um trabalho/pesquisa manuscrito definido pelos professores das disciplinas a que o aluno faltara por via da medida
aplicada.

5.2. 0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior, pode dar lugar a instauragao
de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° da
Lei n° 51/2012 de 5 de setembro.

6 - Compete ao(a) Diretor(a) a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensédo da escola entre 4 e 12
dias Uteis, ap0s a realizacao do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° da lei n° 51/2012 de 5 de setembro, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e nao seja professor
da turma.

7 - A aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegacao,
ao(a) Diretor(a)-geral da Educacédo, precedendo a conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° da
Lei n° 51/2012 de 5 de setembro, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

8 - A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10
anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte pUublico ou
escolar.

9 - A aplicacao da medida disciplinar de expulsdao da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao(a) Diretor(a)-
Geral da Educacao precedendo conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicao de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

10 - A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notorio, se constate ndo haver
outra medida ou modo de responsabilizacdao no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

11 - Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao(a) Diretor(a) do agrupamento decidir sobre a reparacao
dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos

causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporcéo a definir
pelo(a) Diretor(a), tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioecondmica.

Artigo 51.° - Regime Disciplinar
1 - O recurso ao dialogo, a compreensao e a harmonia devem ser a fonte primeira da resolucao de problemas disciplinares.

2 - 0 comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia deve ser objeto de intervencao, sendo
passivel de aplicacao de medidas disciplinares corretivas e sancionatorias.

3 - As medidas referidas no ponto 2 tém objetivos pedagogicos visando a correcao do comportamento perturbador e o
reforco da formacao civica e democratica dos alunos.

4 - As medidas disciplinares corretivas e sancionatorias deverdo estar em consonancia com a natureza das infracoes
cometidas.

5 - As medidas a aplicar encontram-se tipificadas no quadro que se segue:

QUADRO I - TIPIFICACAO DE COMPORTAMENTOS E MEDIDAS A APLICAR

TIPIFICAGAO INFRAGOES DOS ALUNOS CONTRA NORMAS GERAIS DE MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS
DE COMPORTAMENTOS COMPORTAMENTO E SANCIONATORIAS A APLICAR
e N3o respeitar o seu lugar nas filas; * Adverténcia
Menos graves e Empurrar em situacdes de aglomeragéo;
e Perturbar o funcionamento da aula;
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TIPIFICAGAO INFRAGOES DOS ALUNOS CONTRA NORMAS GERAIS DE MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS
DE COMPORTAMENTOS COMPORTAMENTO E SANCIONATORIAS A APLICAR

e Circular de forma desordeira no recinto escolar; * Ordem de saida da sala de aula e

e Jogar a bola dentro e nas imediagbes dos pavilhoes; demais locais onde se desenvolva o

e Sujar o recinto escolar; trabalho escolar

o Utilizar incorretamente materiais e equipamentos. * Atividades de integracao na escola
* Condicionamento no acesso a certos
espacos escolares ou na utilizacao de
espacos e equipamentos

e Sair da escola sem autorizagéo; * Ordem de saida da sala de aula e

e Saltar a vedagao da escola; demais locais onde se desenvolva o

e Perturbar sistematicamente o funcionamento da aula; trabalho escolar

o Inviabilizar o funcionamento da aula; * Mudanca de turma

Graves o Desrespeitar e/ou desobedecer intencionalmente; * Repreensao registada

e Usar de linguagem impropria;
e Incentivar e/ou obrigar a cometer pequenas infragoes.

* Suspensao da frequéncia da escola
até 5 dias Uteis

Muito Graves

e Utilizar o telemovel, indevidamente, em contexto de aula;

o Insultar elementos da comunidade escolar;

e Ser insolente quando advertido;

o Nao cumprir sangdes disciplinares;

o Inviabilizar sistematicamente o funcionamento da aula;

e Incentivar e/ou obrigar a cometer infragdes;

e Consumir e/ou incentivar ao consumo de alcool e/ou de
drogas;

e Danificar intencionalmente a propriedade escolar ou os
pertences de qualquer membro da comunidade escolar;

e Furtar;

e Fumar;

e Possuir e/ou usar objetos que possam pdr em risco a
integridade fisica de qualquer elemento da comunidade escolar;
e Agredir fisicamente;

e Cometer fraude;

e Atentar contra a moral publica.

* Ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar

* Suspensao da frequéncia da escola
de 6 a 12 dias Uteis

* Transferéncia de escola

6 - Fora da sala de aula, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para advertir o aluno,
confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador.

7 - A ordem de saida da sala de aula é uma medida corretiva que implica, obrigatoriamente, a comunicacao, por escrito,
da ocorréncia ao(a) Diretor(a) de turma. Esta medida tem de ser encarada como ultimo recurso, devendo ser encontradas
formas de corresponsabilizar os discentes e os respetivos pais e encarregados de educacao pela alteracao de
comportamentos.

7.1. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno deve permanecer na escola e podera ser encaminhado por
um assistente operacional para o Gabinete de Acao Pedagdgica (GAP), onde realizara uma tarefa a atribuir pelo professor
da disciplina.

7.1.1. Nesta situacao, o professor podera sempre sugerir outras tarefas, em funcao do conhecimento que possui do aluno.

7.2. Sempre que nao seja possivel o encaminhamento do aluno para atividades de ocupacao, deve o(a) Diretor(a) acionar
0s mecanismos que permitam assegurar a permanéncia do discente na escola.

8 - As tarefas e atividades de integracao escolar a realizar pelo aluno devem ser executadas em horario ndo coincidente
com as atividades letivas e por prazo a definir consoante o tipo e a gravidade do comportamento.

8.1. As decisdes a tomar deverao ficar a cargo do professor respetivo, em articulacao com o(a) Diretor(a) de turma e/ou o
Conselho de Turma. Em qualquer dos casos, O(A) Diretor(a) devera ser sempre informado das resolucdes tomadas.

8.2. O acompanhamento do aluno no ambito da execucao das tarefas e atividades de integracao escolar devera ser
assegurado pelo(a) Diretor(a) de turma em articulacao com o professor da disciplina.

8.3. Consideram-se tarefas e atividades de integracao escolar:
a) Realizar, na Biblioteca Escolar, trabalho proposto no ambito das diferentes disciplinas;
b) Colaborar no embelezamento da escola.

8.4. O professor, em articulacdo com O(A) Diretor(a) de turma, devera sempre informar-se sobre a viabilidade, no momento,
da aplicacao de algumas das tarefas e atividades de integracao escolar mencionadas no ponto 8.3.
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9 - A decisao relativa a mudanca de turma cabera ao(a) Diretor(a), ouvido o Conselho de Turma.

10 - Sempre que haja lugar a aplicacdo de medidas corretivas como tarefas e atividades de integracdo escolar,
condicionamento no acesso ou na utilizacao de certos espacos e equipamentos escolares e mudanca de turma, tal devera
ser comunicado ao encarregado de educacao do aluno, quando este for menor de idade.

11 - Compete ao Conselho de Turma apreciar os efeitos das medidas corretivas aplicadas.

12 - Na sequéncia da aplicacao da medida sancionatéria de suspensao da frequéncia da escola:

a) As faltas dadas pelo aluno no primeiro dia do cumprimento da medida serao consideradas injustificadas;

b) Devera ser facultada ao aluno a oportunidade de realizar eventuais testes e/ou outros elementos de avaliacao em falta
na sequéncia do cumprimento de medida(s) disciplinar(es).

Seccao lll - Representagdo dos Alunos
Artigo 52.° - Delegado e Subdelegado de Turma

1 - A figura do delegado e subdelegado de turma pode ser assumida nos diferentes niveis de ensino que integram o
Agrupamento, podendo ser adaptada as especificidades de cada um deles.

2 - Nos 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, os delegados e os subdelegados de turma sao eleitos, por
voto secreto, até ao final da terceira semana de aulas de cada ano letivo.

2.1. O processo de eleicdo dos delegados é desencadeado e acompanhado pelo professor titular/diretor de turma.

2.2. E eleito delegado de turma o aluno mais votado. O segundo aluno mais votado assumira o cargo de subdelegado,
cabendo-lhe substituir o colega em caso de impedimento deste, bem como colaborar com ele no apoio a turma.

2.3. Nao pode ser eleito delegado ou subdelegado o aluno que tenha sido alvo de procedimento disciplinar nos dois anos
letivos anteriores a data da eleicao.

2.3.1. O delegado ou subdelegado poderao ser destituidos do cargo, no decorrer do ano letivo, caso sejam alvo de
procedimento disciplinar ou em qualquer outra situacao que, pela sua gravidade, o justifique.

2.4. O delegado de turma é o representante dos alunos e o elo de ligacao entre estes e a escola em geral.

2.5. No 3° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario, o delegado ou o subdelegado de turma participa nas reuniées do
Conselho de Turma.

2.5.1. O delegado ou o subdelegado ndo podera participar nas reunides de Conselho de Turma em que se tratam assuntos
de avaliacao.

2.5.2. Nos conselhos de turma, com carater disciplinar, o delegado ou o subdelegado participa com direito a voto.

2.5.3. Quando arguido, o delegado ou o subdelegado de turma nao podera participar na reuniao devendo, por isso, ser
substituido por outro aluno da turma.

2.6. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de assembleias de turma para apreciacao
de matérias relacionadas, entre outras, com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.

2.7. O delegado e subdelegado podem ser substituidos em qualquer altura, por razdes devidamente fundamentadas,
bastando para isso que dois tercos dos alunos solicitem, por escrito, ao professor titular/diretor de turma a realizacao de
nova eleicao.

Artigo 53.° - Assembleia de Turma

1 - A Assembleia de Turma pode ser convocada pelo delegado e/ou subdelegado de turma por sua propria iniciativa ou a
pedido de um terco dos alunos, cabendo ao professor titular/diretor de turma a convocacao da reunido, sem prejuizo das
atividades letivas.

1.1. Os alunos podem solicitar ao(a) Diretor(a) de turma a presenca na reunido do representante dos encarregados de
educacao dos alunos da turma.

1.2. Os alunos podem propor a presenca na Assembleia de Turma de docentes do Conselho de Turma.
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2 - A assembleia deve ser presidida pelo delegado e/ou subdelegado de turma, coadjuvado(s) pelo professor titular/diretor
de turma ou por outro professor que o substitua.

3 - De todas as reunides da assembleia lavrar-se-a ata que devera ser entregue no gabinete do(a) Diretor(a) e constar no
dossié da direcao da respetiva turma.

Artigo 54.° - Assembleia de Delegados de Turma
1 - A assembleia de delegados de turma é constituida por todos os delegados de turma.

2 - A assembleia pode discutir quaisquer assuntos do interesse dos alunos, nao devendo deliberar ou tomar posicao sem que
os restantes discentes sejam consultados.

3 - A mesa da assembleia de delegados de turma é eleita por voto secreto, dela fazendo parte um presidente e dois
secretarios, podendo a reuniao ser plenaria, por ano, ciclo ou curso.

3.1. Compete a mesa da assembleia efetuar a gestao do tempo de intervencao de cada orador, bem como propor a
metodologia de discussao dos assuntos em debate e a metodologia de aprovacao de propostas que venham a surgir.

4 - A assembleia de delegados de turma podera ser convocada pelo(a) Diretor(a), pela Direcao da Associacao de Estudantes
ou por dois tercos dos delegados de turma, sem prejuizo do normal funcionamento das atividades letivas.

4.1. Sempre que a convocatoria da reunido ndo seja da iniciativa do(a) Diretor(a) devera este 6rgéo ser consultado sobre a
data da sua realizacao.

5 - De todas as reunides devera ser lavrada ata que sera arquivada no gabinete do(a) Diretor(a).

Artigo 55.° - Reuniao Geral de Alunos

1 - As reunides gerais de alunos podem ser convocadas pelo(a) Diretor(a), pela Direcao da Associacao de Estudantes ou por
vontade expressa de um terco dos alunos da escola, sem prejuizo do normal funcionamento das aulas.

2 - O disposto no ponto 3 do artigo anterior relativamente a mesa da assembleia de delegados de turma aplica-se igualmente
a reuniao geral de alunos.

3 - De todas as reunides lavrar-se-a ata que sera arquivada em dossié proprio no gabinete do(a) Diretor(a).

Artigo 56.° - Associagao de Estudantes

1 - A Associacdo de Estudantes rege-se pelos principios do movimento associativo previstos na Lei n° 23/2006 de 23 de
junho.

2 - A Associacao de Estudantes possui os seus estatutos proprios publicados em Diario da Republica - Il Série, de 25 de julho
de 1994.

3 - A Direcdo da Associacdo de Estudantes possui sala propria no pavilhdao polivalente ou outro local a definir pelo(a)
Diretor(a).

4 - Para a eleicdo da Direcao da Associacdo de Estudantes, os alunos tém direito a informacao e ao debate nao podendo,
no entanto, a campanha eleitoral prejudicar o normal funcionamento das aulas.

5 - O(A) Diretor(a), em articulacao com o Conselho Pedagodgico e a Direcao da Associacao cessante, constituem a comissao
organizadora das eleicdes, sendo responsaveis pela elaboracao do regulamento do processo eleitoral.

6 - A Associacao de Estudantes tem o direito de solicitar ao(a) Diretor(a) do Agrupamento a realizacdo de reunides para
apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento do mesmo.

Capitulo Il - Pessoal Nao Docente

Artigo 57.° - Direitos
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Todos os elementos do pessoal nao docente tém direito a:

a)
b)
<)
d)

Ser tratados com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade escolar;

Receber a necessaria cooperacao no desempenho das suas funcoes;

Ser ouvidos pelo(a) Diretor(a);

Reunir, periodicamente e sempre que tal seja necessario, por sua propria iniciativa, por proposta do encarregado
operacional ou do coordenador técnico, por proposta dos seus representantes nos diferentes 6rgaos da escola ou por
proposta de um terco dos funcionarios, nao podendo as reunides prejudicar o normal funcionamento das atividades
letivas;

Reunir com o(a) Diretor(a), ou com quem ele designe, nomeadamente aquando do lancamento do ano letivo, para
proceder ao balanco das atividades e sempre que se considere necessario;

Ser consultados sobre todos os assuntos que lhes digam diretamente respeito;

Ser informados das decisdes e recomendagdes do Conselho Geral, do Conselho Pedagodgico e do(a) Diretor(a), bem
como da legislacao em vigor relativa ao pessoal nao docente e ao funcionamento da escola;

Propor, através dos seus representantes, a realizacao de iniciativas que promovam a sua formagao;

Participar ativamente na vida da escola;

Apresentar, nos locais proprios e por escrito, criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;

Exercer a sua atividade sindical;

Receber a formacao necessaria a execucao do servico distribuido;

Ter acesso a equipamento e a documentacao atualizados;

Usufruir de uma orientacao continuada, com vista a uma maior rentabilizacao do trabalho a desenvolver.

Artigo 58.° - Deveres

Todos os elementos do pessoal ndo docente tém o dever de:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Cumprir o horario atribuido, ndo se ausentando do servico sem a anuéncia do superior hierarquico direto;

Satisfazer, no ambito da sua fungao, as solicitacdes que lhe forem dirigidas;

Ser corretos, prontos e eficientes no atendimento;

Manter sigilo sobre toda a matéria que, pela sua natureza, nao se destine ao conhecimento publico;

Comunicar, por escrito, ao(a) Diretor(a) e/ou ao respetivo(a) Diretor(a) de instalacdes quaisquer deficiéncias em
instalacdes, equipamento e/ou material;

Cumprir as funcdes que lhes estao atribuidas no plano de emergéncia.

Artigo 59.° - Assistentes Operacionais

Sao funcgoes especificas dos assistentes operacionais:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
3)
k)

Contribuir para a formacao integral da crianca/aluno no ambito das suas competéncias;

Incentivar as criancas/alunos ao cumprimento do estipulado no presente regulamento;

Estar atentos ao comportamento das criancas/alunos, dentro e fora dos pavilhdes, de modo a evitar situacoes
problematicas;

Comunicar, por escrito, ao(a) Diretor(a) quaisquer ocorréncias de natureza disciplinar que se verifiquem com os alunos;
Cumprir o estipulado no presente regulamento relativamente ao funcionamento da Ocupacao dos Tempos Escolares e
ao encaminhamento dos alunos, na sequéncia da ordem de saida da sala de aula;

Divulgar informacao;

Prestar assisténcia a criancas/alunos vitimas de acidente escolar e acompanhar discentes sinistrados;

Registar falta aos professores;

Impedir que as criancas/alunos circulem no interior e nas imediacoes dos pavilhdes, durante o funcionamento das
aulas, e zelar para que a entrada nos mesmos se faca de forma ordenada;

Verificar se as salas de aula se encontram em condicoes de funcionamento, providenciando igualmente o material
requisitado pelos docentes e/ou apoiando as salas especificas;

Alertar o(a) Diretor(a) e/ou o coordenador/responsavel do estabelecimento para potenciais situacdes de risco no
edificio escolar;

Assegurar o servico de portaria, de acordo com o estipulado no presente regulamento;

Assegurar a limpeza e a vigilancia da escola, impedindo a danificacdo das instalacdes e dos espacos verdes;
Providenciar, junto dos superiores hierarquicos, a sua substituicao, sempre que se justifique a auséncia momentanea
do posto de trabalho.

Artigo 60.° - Encarregado Operacional

Para além do estipulado no presente regulamento e nos normativos em vigor, compete ao encarregado operacional apoiar
o(a) Diretor(a) na gestao dos assistentes operacionais, bem como na divulgacao e entrega de informacao/documentacao.

Artigo 61.° - Avaliacao do Desempenho do Pessoal Nao Docente

1 - O pessoal ndao docente (PND) tem direito a uma avaliacdo isenta e objetiva, tendo em conta o seu desempenho e de
acordo com os normativos em vigor.
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2 - A avaliacao do Pessoal nao Docente aplicam-se os normativos em vigor e os procedimentos definidos pela Seccao
Autonoma.

Secgédo | - Seccao Auténoma de Avaliagao do Pessoal ndao Docente
Artigo 62.° - Composicao

A Seccao Autonoma de Avaliacdo do Pessoal nao Docente é um drgao com a seguinte composicao:
a) Vereadora dos Recursos Humanos, que preside;

b) Diretor do Departamento dos Recursos Humanos;

c) Chefe de Divisao de Planeamento e Gestao da Rede Escolar;

d) Diretores dos Agrupamentos de Escolas/Escolas nao Agrupadas ou seus representantes.

Artigo 63.° - Competéncias

A Seccao Autonoma de Avaliacao do Pessoal nao Docente tem as seguintes competéncias:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harménica do sistema de avaliacdo de desempenho do respetivo
pessoal;

b) Estabelecer orientacoes gerais relativamente a fixacao de objetivos, escolha de competéncias e de indicadores de
medida;

c) Estabelecer o numero de competéncias a aplicar;

d) Validar as avaliacoes de Desempenho Relevante e Desempenho Inadequado bem como o reconhecimento do
Desempenho Excelente;

e) Emitir parecer sobre as reclamacdes dos avaliados;

f)  Emitir parecer sobre a realizacdo, ou nao, da avaliacdo de desempenho de quem nao relne o correspondente servico
efetivo;

g) Fixar critérios para a ponderacao curricular e respetiva valoracgao.

Artigo 64.° - Funcionamento

A Seccao Autonoma de Avaliacdo do Desempenho do Pessoal nao Docente aprova o respetivo regulamento.

Capitulo IV — Pais e Encarregados de Educacgao

Artigo 65.° - Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao

1 - Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder - dever de
dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de educacao, em

especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres
que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com correcao no seu comportamento e empenho
no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacao e execucao do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar na vida da
escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus filhos ou educandos
o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao docente e os colegas da escola, contribuindo para a
preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando,
participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacgao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os que participam na vida da
escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando -a e informando -se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
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j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaracao anual de aceitacao
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonicos, endereco postal e eletronico, bem como os do seu
educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao

Artigo 66.° - Associacao de Pais e Encarregados de Educacgao

1 - As Associacoes de Pais e Encarregados de Educacgao regem-se pelos principios do movimento associativo, tendo direito
ao apoio previsto na lei.

2 - As Associacoes de Pais e Encarregados de Educacdo possuem os seus estatutos proprios publicados em Diario da
Republica.

3 - As Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao tém direito a utilizar as instalacées do Agrupamento, sempre que
entendam necessario, devendo, para o efeito, informar antecipadamente o coordenador de escola/responsavel do
estabelecimento ou o(a) Diretor(a).

4 - Cabe as Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao promover dinamicas de envolvimento/participacao dos pais e
encarregados de educacao na vida do Agrupamento, em colaboracao com o 6rgao de gestao e administracao.

Capitulo V — Comunidade Local
Artigo 67.° - Definicao

Consideram-se elementos da comunidade local os representantes da Autarquia e as individualidades ligadas as atividades
de carater economico, social, cultural, cientifico e outros.

Artigo 68.° - Ambito

A participacao dos representantes das autarquias e de outras entidades ou servicos exteriores ao Agrupamento nos seus
orgaos de gestao confere-lhes direitos e deveres.

A comunidade local constitui um recurso potenciador do sucesso educativo das criancas/alunos, sendo igualmente
entendida como interveniente ativo no desenvolvimento e concretizacdo de estratégias, programas e acdes inscritos no
Projeto Educativo do Agrupamento e no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

Artigo 69.° - Direitos e Deveres

A comunidade local cabe:

a) Fazer-se representar no Conselho Geral, nos termos da lei;

b) Conhecer os documentos orientadores da acao educativa do Agrupamento - o Projeto Educativo, o Plano Anual de
Atividades e o Regulamento Interno;

c) Inteirar-se e respeitar as normas de funcionamento do Agrupamento;

d) Colaborar nas atividades que visem a ligacao do Agrupamento com o meio;

e) Promover o envolvimento do Agrupamento em atividades de mutuo interesse, articulando projetos e iniciativas;

f) Intervir na elaboracao de contratos de autonomia.

Artigo 70.° - Parcerias

No plano das relacoes de parcerias a estabelecer, o Agrupamento assume-se ele proprio como agente educador, potencial
dinamizador e/ou divulgador de acdes inscritas nos planos de acao acordados pelas entidades.

Parte Il - Administracdo e Gestdo Orgaos de Diregido, Administragio e Gestio

Sao orgaos de direcdo, administracao e gestdao do Agrupamento os seguintes:

® Conselho Geral
® Diretor
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® Conselho Pedagogico
® Conselho Administrativo
Capitulo | - Conselho Geral
Artigo 71.° - Definicao

E 0 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento de
escolas, assegurando a participacao e representacao da comunidade educativa.

Artigo 72.° - Composicao

1 - O Conselho Geral integra vinte e um elementos, de acordo com a seguinte composicao:
® Representantes do Pessoal Docente 8 elementos
® Representantes do Pessoal Nao Docente 2 elementos
® Representantes dos Alunos (10°, 11° e 12° anos) 3 elementos
® Representantes dos Pais e Enc. de Educacao 4 elementos
® Representante da Autarquia 2 elementos
® Representantes da Comunidade Local 2 elementos

2 - O Pessoal Docente devera estar representado da seguinte forma:
a) 1 docente do Pré-Escolar;

b) 2 docentes do 1° ciclo, preferencialmente 1 de cada escola;

c) 5 docentes da escola sede.

3 - Um dos representantes dos pais e encarregados de educacdo devera ser pai e/ou encarregado de educacao de um
aluno do 1° Ciclo.

4 - Tém ainda assento no Conselho Geral, sem direito a voto, o(a) Diretor(a) e o patrono do Agrupamento.
Artigo 73.° - Competéncias

1 - Sao competéncias do Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao dos representantes dos alunos;

b) Eleger ou reconduzir o(a) Diretor(a);

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f)  Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucao do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

i)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo(a) Diretor(a), das atividades no dominio da agao
social escolar;

j)  Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacao do agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento
do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do(a) Diretor(a);

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do(a) Diretor(a);

t) Incumbir, de entre os seus membros, uma comissdo, para avaliacdo das candidaturas a diretor, que elaborara um
relatorio de avaliacao;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sdo atribuidas na lei.

2 - Todas as decisodes relativas as competéncias do Conselho Geral deverao ser tomadas por maioria absoluta dos membros
deste conselho.
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Artigo 74.° - Designagao de Representantes

1 - Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal nao docente no Conselho Geral sao eleitos por corpos
eleitorais distintos, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo
de funcdes no Agrupamento e pelos alunos do Ensino Secundario.

2 - Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de
educacao do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacoes representativas. Sempre que tal nao se verifique, O(A)
Presidente do Conselho Geral, em articulacdo com o(a) Diretor(a), devera encontrar formas que viabilizem a efetiva
participacao dos pais e encarregados de educacao no Conselho Geral.

3 - A Autarquia devera assegurar a sua representacdo no Conselho Geral através da designacdo dos seus representantes
neste 6rgdo. A articulacdo com o municipio faz-se ainda através da Camara Municipal de Almada, no respeito pelas
competéncias do conselho municipal de educacao, estabelecido pelo Decreto-Lei n° 7/2003 de 15 de janeiro.

4 - Os representantes da comunidade local, patenteando as atividades de carater social, cultural, cientifico e econdémico
com relevo para a consecucao do Projeto Educativo, sao cooptados pelos demais membros do Conselho Geral.

Artigo 75.° - EleicGes

1 - Os representantes dos alunos, pessoal docente e nao docente sao eleitos, constituidos em listas separadas, tendo em

conta o a seguir estipulado:

a) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos representantes no
Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes: quatro para o pessoal docente, dois para os alunos e
dois para o pessoal nao docente;

b) As listas de pessoal docente deverao ser compostas por docentes de carreira com vinculo contratual com o Ministério
de Educacéo e Ciéncia e integrar 1 docente do Pré-Escolar, 2 professores do 1° Ciclo, preferencialmente um de cada
escola, 5 docentes da escola sede;

c) As listas de pessoal nao docente deverdao ser compostas por pessoal do quadro do Agrupamento e integrar,
preferencialmente, um representante dos assistentes técnicos e outro dos assistentes operacionais;

d) As listas de alunos deverao ser compostas, exclusivamente, por discentes do Ensino Secundario, maiores de 16 anos, e
integrar, preferencialmente, alunos de diferentes areas de estudo e anos de escolaridade;

e) Todas as listas deverao ser formalizadas em modelo proprio e apresentar, obrigatoriamente, um minimo de dez
proponentes, cinco proponentes e vinte proponentes, respetivamente para o pessoal docente, o pessoal nao docente
e para os alunos.

2 - De modo a garantir a corresponsabilizacao de todos e uma gestao mais participada, os membros do Conselho Geral nao
poderao integrar qualquer outro 6rgao de direcao, administracao e gestao da escola.

3 - Todas as eleicdes relativas ao Conselho Geral sdo realizadas por escrutinio secreto e presencial.

4 - A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional da média mais alta
de Hondt.

Artigo 76.° - Mandatos

1 - 0 mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracao de quatro anos, a excecao dos mandatos dos representantes
dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos que tém a duracao de dois anos letivos.

2 - Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo, se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicao ou designacao.

3 - As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito,

segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato com respeito pelo disposto no
ponto 4 do artigo anterior.

Artigo 77.° - Processo Eleitoral
1 - Os atos eleitorais inerentes ao Conselho Geral sao regidos por mesas eleitorais, eleitas para esse efeito.
2 - Cada mesa eleitoral é composta por um presidente e dois secretarios, eleitos individualmente por voto secreto.

2.1. Serao ainda eleitos trés membros suplentes que substituirdo, nas suas auséncias ou impedimentos, os membros efetivos
da mesa.
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3 - A mesa eleitoral cabe o acompanhamento de todos os atos da eleicdo e a elaboracao da ata que devera ser assinada por
todos os elementos.

4 - O pessoal docente, os alunos e o pessoal nao docente deverao reunir, previamente e em separado, para decidir da
composicao das respetivas mesas que presidirdo as assembleias eleitorais e aos escrutinios.

5 - O processo eleitoral para eleger os representantes do pessoal docente e nao docente devera decorrer até ao final do
més de junho.

6 - O processo eleitoral para eleger os representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educacao devera decorrer
no inicio do ano letivo.

7 - Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicacao ao(a) Diretor(a) Geral da
Administracao Escolar.

Artigo 78.° - Assembleias Eleitorais

1 - As assembleias eleitorais sao convocadas pelo(a) Presidente do Conselho Geral, em articulacdo com o(a) Diretor(a),
devendo as convocatérias mencionar as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacao das listas de candidatos,
hora e local do escrutinio.

2 - Todas as convocatorias deverao ser afixadas nas escolas do Agrupamento, com a antecedéncia minima de dez dias Uteis
relativamente a data estabelecida para as eleicdes, nas salas de professores, alunos, pessoal nao docente e no placar da
Associacao de Pais e Encarregados de Educacao.

3 - As listas deverao ser entregues, no gabinete do(a) Diretor(a), até 2 dias Uteis antes da abertura da assembleia eleitoral.

3.1. O(A) Diretor(a) procedera, de imediato, a afixacao das listas concorrentes nos locais designados no ponto 2 do presente
artigo.

4 - De modo a garantir o livre exercicio do direito de voto, as mesas eleitorais deverao permanecer em funcionamento por
um periodo de 8 horas.

5 - A assembleia eleitoral devera funcionar até final do horario estabelecido, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores constantes dos cadernos eleitorais.

6 - Os cadernos eleitorais a que se refere o niUmero anterior sao elaborados pelos servicos administrativos da escola sede,
sob a supervisao do(a) Diretor(a).

7 - Nao podera votar quem nao constar dos cadernos eleitorais, a menos que se trate de um lapso suprivel no periodo de
abertura da urna, cabendo a decisao aos membros da mesa.

8 - Quando, relativamente a qualquer dos corpos eleitorais, nao for constituida lista, o(a) Presidente do Conselho Geral
abrira novo procedimento eleitoral.

Artigo 79.° - Eleitores

No processo eleitoral para o Conselho Geral consideram-se eleitores:

a) Todo o pessoal docente em exercicio efetivo de fungdes do Agrupamento no ano letivo a que se reporta a eleicéo;

b) Todo o pessoal nao docente em exercicio efetivo de funcoes no Agrupamento no ano letivo a que se reporta a eleicéo;

c) Todos os alunos inscritos no Ensino Secundario no ano letivo a que se reporta a eleicao;

d) Todos os pais e encarregados de educacao dos alunos inscritos, no Agrupamento, no ano letivo a que se reporta a
eleicao.

Artigo 80.° - Contestagcoes e Impugnagoes

1 - Quaisquer contestacoes ou impugnacoes deverao ser apresentadas, por escrito, até 48 horas apds a conclusao do ato
eleitoral, se, entretanto, nao tiverem sido lavradas na ata da assembleia eleitoral.

2 - A documentacao a que se refere o nimero anterior devera ser entregue, contra recibo comprovativo onde esteja referido
o dia e hora da rececao, nos Servicos Administrativos do Agrupamento.

2.1. Estes servicos remeterao, de imediato, a documentacéo ao(a) Diretor(a) que, por sua vez, ouvira o presidente da mesa
da assembleia eleitoral e, se necessario, os restantes membros da mesa, elaborando um relatorio que sera enviado ao(a)
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Diretor(a) Geral da Administracao Escolar, juntamente com os restantes documentos.

Artigo 81.° - Funcionamento

1 - A primeira reunido do Conselho Geral devera ser convocada, no prazo de 10 dias Gteis a contar da data da eleicao do
orgao, pelo(a) Presidente do Conselho Geral cessante que presidira sem direito a voto.

2 - As reunides ordinarias do Conselho Geral deverao realizar-se uma vez por trimestre e extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos membros em efetividade de
funcdes ou por solicitacao do(a) Diretor(a).

3 - Sempre que possivel, deverao os docentes que integram o Conselho Geral ter um horario comum que permita a
participacao de todos os seus membros nas reunioes.

4 - De todas as reunides do Conselho Geral devera ser lavrada ata e elaborada a respetiva minuta onde constem os assuntos
tratados e as deliberacdes assumidas. Apos cada reunido, a minuta sera afixada em todas as escolas que integram o
Agrupamento, no prazo maximo de 48 horas, nas salas de professores, do pessoal nao docente e de alunos e no placar da
Associacao de Pais e Encarregados de Educacao ou em espacos equivalentes.

5 - O Conselho Geral elaborara o seu proprio regimento nos primeiros trinta dias do seu mandato, nos termos do decreto-
lei n® 137/2012, de 2 de julho e em conformidade com o estipulado no presente Regulamento.

6 - O regimento do Conselho Geral integra em anexo o presente regulamento (anexo 12).

Capitulo Il — Diretor
Artigo 82.° - Definicao

E o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo 83.° - Competéncias

1 - Compete ao(a) Diretor(a):

a) Submeter a aprovacao do Conselho Geral, o Projeto Educativo do Agrupamento, elaborado pelo Conselho Pedagédgico;

b) Ouvido o Conselho Pedagogico, elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:

c) as alteracdes ao Regulamento Interno;
ii) o Plano Anual e plurianual de Atividades;
iii) o relatorio anual de atividades;
iv) propostas de celebracao de contratos de autonomia;

d) Ouvido o Conselho Pedagdgico, aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e nao docente ouvido
também, no ultimo caso, o municipio;

e) No ato de apresentacao ao Conselho Geral, o(a) Diretor(a) faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagodgico.

f) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de escolas;

g) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracédo de horarios;

i)  Distribuir o servico nao docente;

j)  Distribuir o servico docente, auscultando os respetivos grupos de recrutamento/areas disciplinares;

k) Designar os coordenadores de escola ou o responsavel do estabelecimento de Educacao Pré-Escolar e articular com os
mesmos todo o trabalho inerente a gestao e administracao;

l) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.° 5 do artigo 43.°
do decreto-lei n° 137/2012 de 2 de julho;

m) Designar os diretores de curso, os diretores de turma e os diretores de instalacoes, auscultando os respetivos grupos
de recrutamento/ areas disciplinares;

n) Designar, ouvidos os departamentos, os docentes responsaveis pela articulacao vertical com os docentes do 1.° Ciclo,
nas disciplinas de Matematica e Portugués, e com os docentes das Atividades de Enriquecimento Curricular;

0) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acao social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

p) Gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos, em articulacdo com os
responsaveis dos diferentes setores e com os diretores de instalagoes;

q) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacao com outras escolas e instituicoes de
formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

r) Proceder a selecao e recrutamento de pessoal docente e nao docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
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s) Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliacao do desempenho do pessoal docente e nao docente, nos
termos da legislacao aplicavel;

t) Dirigir os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

u) Representar o Agrupamento de escolas;

v) Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e ndo docente;

w) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos, nos termos da legislacao aplicavel;

x) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente;

y) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal nao docente;

Z) Assegurar a articulacao entre os diferentes 6rgaos e estruturas do Agrupamento;

aa) Garantir a divulgacao atempada da informacao;

bb) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracao educativa e pela Camara Municipal de Almada.

2 - O(A) Diretor(a) pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nas coordenadoras de escola ou de
estabelecimento de educacao pré-escolar as competéncias referidas no ponto 1 do presente artigo com excecao da prevista
na alinea d) do n°5 do decreto-lei n° 137/2012, de 2 de julho.

3 - Nas suas faltas e impedimentos, O(A) Diretor(a) é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 84.° - Concurso e Recrutamento

Para recrutamento do(a) Diretor(a) desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos de regulamento
proprio (anexo 13).

Artigo 85.° - Eleigao

1 - O Conselho Geral nomeia uma comissao para apreciacao das candidaturas a Diretor(a), que as examina, verificando a
sua conformidade com os requisitos estipulados no aviso de abertura e de acordo com as alineas a) a c) do ponto 5 do artigo
22°B da Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

2 - Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora o respetivo relatério de avaliacao
dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razoes que aconselham
ou hao a sua eleicao.

3 - Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissao nao pode, no
relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.

4 - Apos a discussao e apreciacao do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a eleicdao
do(a) Diretor(a), considerando-se eleito o que obtenha maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcoes.

5 - No caso de o candidato ou de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral re(ne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sao admitidos, consoante o caso,
o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver

maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcoes.

Artigo 86.° - Homologacao e posse
1 - O resultado da eleicdo do(a) Diretor(a) € homologado pelo(a) Diretor(a) Geral da Administracao Escolar nos dez dias
Uteis posteriores a sua comunicacao pelo(a) Presidente do Conselho Geral, considerando-se, apos esse prazo, tacitamente

homologado.

2 - O(A) Diretor(a) toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacao dos resultados
eleitorais pelo(a) Diretor(a) Geral da Administracao Escolar.

Artigo 87.° - Mandato, Reconducgio e Cessacao de Mandato
1 - O mandato do(a) Diretor(a) tem a duracao de quatro anos.

2 - Até 60 dias antes do termo do mandato do(a) Diretor(a), o Conselho Geral delibera sobre a reconducao do(a) Diretor(a)
ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacao de nova eleicao.

3 - A decisao de reconducao do(a) Diretor(a) é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividade
de funcodes, nao sendo permitida a sua reconducao para um terceiro mandato consecutivo.

4 - O(A) Diretor(a) pode ser eleito até um quarto mandato consecutivo.
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5 - Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducao do(a) Diretor(a), de acordo com o disposto nos nimeros anteriores,
abre-se o procedimento concursal de acordo com o artigo 84° do Regulamento Interno.

6 - O mandato do(a) Diretor(a) pode cessar:

a) A requerimento do proprio, dirigido ao(a) Diretor(a) Geral da Administracao Escolar, com a antecedéncia minima de
45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacao do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos membros em
efetividade de funcoes, em caso de manifesta desadequacao da respetiva gestao fundada, em factos comprovados e
informagdes devidamente fundamentada apresentadas por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Nasequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar de cessacao de comissao
de servico, nos termos da lei.

7 - A cessacao do mandato do(a) Diretor(a) determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Artigo 88.° - Subdiretor e Adjuntos

1 - O(A) Diretor(a) é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por adjuntos, de acordo com a legislacao
em vigor.

2 - Competéncias:

a) O subdiretor substitui o(a) Diretor(a) nas suas faltas e impedimentos;

b) O subdiretor e os adjuntos exercem as competéncias referidas no artigo 83° do Regulamento Interno que lhes sejam
delegadas ou subdelegadas pelo(a) Diretor(a).

3 - Nomeacao e tomada de posse:

a) O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo(a) Diretor(a) de entre os docentes do quadro do Agrupamento que
contém, pelo menos, cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcdes no Agrupamento;

b) O(A) Diretor(a) designa o subdiretor e os adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a sua tomada de posse;

c) O subdiretor e os adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo(a) Diretor(a).

4 - Mandato:
a) Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam com o mandato do(a) Diretor(a);
b) O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do(a) Diretor(a).

Artigo 89.° - Assessoria da Diregao

1 - Para apoio a atividade do(a) Diretor(a) e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicao de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fun¢des no agrupamento de escolas.

2 - Os critérios de constituicao e dotacao sao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao, em funcao da populacao escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas.

Capitulo Ill - Conselho Pedagoégico
Artigo 90.° - Definigao

E o 6rgao de coordenacéo, supervisio pedagogica e orientacdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 91.° - Composicao

1 - O Conselho Pedagogico integra 17 membros, de acordo com a seguinte composicao:

e Diretor

e Coordenadores de Departamentos Curriculares

e Coordenadores Pedagogicos (2°/3° Ciclos do Ensino Basico, Ensino Secundario e Novas Ofertas)
e Coordenador da BE (Biblioteca Escolar)

e Representante do Plano Tecnolégico de Educacao (PTE)

e Representante dos Servicos Especializados e Educacao Especial

_ e Am W s .

2 - O(A) Diretor(a) é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagogico.
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3 - Sempre que o Conselho Pedagdgico considere relevante, pode solicitar a presenca de qualquer elemento da comunidade
escolar a fim de esclarecer assuntos tratados durante a reuniao.

Artigo 92.° - Eleicao/Designacao dos Representantes

1 - Os coordenadores dos departamentos curriculares sao eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés

docentes, propostos pelo(a) Diretor(a) para o exercicio do cargo tendo em conta o seguinte critério:

a) docente de carreira detentor de formagao especializada nas areas de supervisao pedagogica, avaliacdo do desempenho
docente ou administracao educacional.

2 - Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por nao existirem ou
nao existirem em nUmero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido na legislacdo em vigor, podem ser designados
docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao pedagogica na formacdo inicial, na
profissionalizacdo ou na formacao em exercicio ou na profissionalizacao ou na formacao em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de outras
estruturas de coordenacao educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante
de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da fungao.

3 - Os coordenadores pedagogicos de ciclo sdo eleitos, por voto secreto, de entre os membros da respetiva assembleia de
diretores de turma.

4 - O coordenador da BE é nomeado pelo(a) Diretor(a), de entre os professores bibliotecarios da escola sede, e ouvida a
equipa de trabalho, de acordo com as normas estabelecidas para as bibliotecas escolares.

5 - O representante do Plano Tecnolégico de Educacédo (PTE) é designado pelo(a) Diretor(a), de acordo com o Despacho n°
700/2009 de 9 de janeiro.

6 - O representante da Educacao Especial é designado pelo(a) Diretor(a).

Artigo 93.° - Mandatos

1 - Tém a duracao de quatro anos os mandatos de:

a) Coordenador de departamento curricular, cessando com o mandato do(a) Diretor(a);

b) Coordenadores Pedagédgicos (2°/3° Ciclos do Ensino Basico, Secundario e Novas Ofertas);
c) Coordenador da BE;

d) Representante dos Servicos Especializados e Educacao Especial.

2 - Tem a duracao de dois anos o mandato do Representante do Plano Tecnolégico de Educacao.
Artigo 94.° - Competéncias

Sao competéncias do Conselho Pedagogico:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo(a) Diretor(a) ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir
parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;

e) Definir/reajustar critérios gerais no dominio da informacao e da orientacao escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagogico e da avaliacao dos alunos, ouvidos os departamentos curriculares;

f)  Propor aos 6rgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e local, bem como
as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos educativos
e das modalidades especiais de educacao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i)  Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagodgica e de formacao, no ambito do Agrupamento e em
articulacao com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

j)  Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

) Assegurar a orientacao pedagogica, definindo critérios relativos a constituicao/aprovacao de projetos/clubes;

m) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente e nao docente, de acordo com os normativos em vigor;

n) Participar, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente procedendo a constituicao
da Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente;
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0) Elaborar e aprovar os instrumentos de registo relativos a avaliacdo de desempenho do pessoal docente, ouvidos os
departamentos curriculares, e tendo em conta as recomendacoes que forem formuladas pelo conselho cientifico para
a avaliacao de professores;

p) Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao prestado e dos resultados das
aprendizagens.

Artigo 95.° - Funcionamento
1 - As reunibes ordinarias do Conselho Pedagdgico deverao realizar-se uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcoes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, ou do(a) Diretor(a) o justifique.
2 - De todas as reunides do Conselho Pedagdgico devera ser elaborada ata e respetivas informacdes onde constem os
assuntos tratados e as deliberacoes assumidas. As informacdes deverao ser afixadas nas escolas do Agrupamento, no prazo
de 48 horas, na sala do pessoal docente.
3 - Nas reunibes plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndao docente, dos pais e encarregados de educacao e dos
alunos.

4 - Nos primeiros trinta dias do seu mandato, o Conselho Pedagédgico elaborara o seu regimento (anexo 14).

Capitulo IV - Conselho Administrativo

Artigo 96.° - Definicao
E o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.
Artigo 97.° - Composigao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
e Diretor

e Subdiretor ou um dos Adjuntos
e Chefe dos Servicos Administrativos, ou quem o substitua

Artigo 98.° - Competéncias
Sao competéncias do Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade

da gestao financeira do Agrupamento;
d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial do Agrupamento.

Artigo 99.° - Funcionamento
1 - O Conselho Administrativo é presidido pelo(a) Diretor(a).

2 - 0 Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

3 - De todas as reunides do Conselho Administrativo devera ser lavrada ata.

4 - O Conselho Administrativo elaborara o seu proprio regimento nos primeiros trinta dias do seu mandato (anexo 15).

Capitulo V - Dissolucao dos 6rgaos
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Artigo 100.° - Procedimentos

1 - A todo o momento podem ser dissolvidos os respetivos 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo, por despacho
fundamentado do membro do governo responsavel pela area da educacao, na sequéncia de processo de avaliagcao externa
ou de acao inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacao ou perturbacao
da gestao do Agrupamento.

2 - No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do governo responsavel pela area de educacao que
determine a dissolucdo dos 6rgaos de direcdo, administracao e gestao designa uma comissao administrativa encarregada
da gestao do Agrupamento.

3 - A comissao administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar novo procedimento para a
constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a eleicao do(a) Diretor(a), a realizar no prazo maximo de 18
meses a contar da sua nomeacao.

Capitulo VI - Coordenador de Escola e/ou Responsavel do Estabelecimento de Educagao Pré-
escolar

Artigo 101.° - Coordenador/Responsavel

1 - A coordenacao de cada escola do 1.° Ciclo, integrada no Agrupamento é assegurada por um coordenador/responsavel,
nos termos da lei.

2 - O coordenador/responsavel é designado pelo(a) Diretor(a), de entre os docentes em exercicio efetivo de fungdes na
escola.

3 - 0 mandato do coordenador/responsavel de escola tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do(a) Diretor(a).
4 - O coordenador/responsavel pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do(a) Diretor(a).

Artigo 102.° - Competéncias
Compete ao coordenador/responsavel:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacao com o(a) Diretor(a);

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do(a) Diretor(a) e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informacoes relativas ao pessoal docente e nao docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos interesses locais e da autarquia nas
atividades educativas;

e) Tomar decisoes sobre a organizacao e funcionamento da escola, em articulacao com o(a) Diretor(a);

f)  Comunicar ao(a) Diretor(a) qualquer anomalia que se verifique na respetiva escola;

g) Zelar pela disciplina e seguranca da escola;

h) Providenciar a deslocacao, a prestacao de socorros e de assisténcia a alunos sinistrados;

i)  Organizar e manter atualizado o inventario de bens e equipamento da respetiva escola;

j)  Assegurar-se de que é fornecida aos pais e encarregados de educacao a informacao relativa ao funcionamento de cada
escola;

k) Dar contributos para a avaliacao do pessoal nao docente, do respetivo estabelecimento, de acordo com os normativos
em vigor;

) Reunir ordinariamente com o(a) Diretor(a), uma vez por més.

Parte lll - Organizacao Pedagdgica: Estruturas de Coordenagao Educativa e Supervisao
Artigo 103.° - Definicao

Sao estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagodgica as seguintes:
Departamentos Curriculares

Grupos de Docéncia/Areas Disciplinares

Equipas Pedagogicas - Cursos de Educacao e Formacgao/Cursos Profissionais
Conselho de Docentes do 1° Ciclo

Conselhos de Docentes de Ano

Conselho de Diretores de Turma

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI)

41
Regulamento Interno do Agrupamento - aprovado pelo Conselho Geral, em outubro de 2025



Agrupamento de Escolas Francisco Simdes

Conselhos de Turma

Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente (SADD)

Equipa do Plano Tecnolégico de Educacao (PTE)

Novas Ofertas

Coordenacéo - Atividades de Animacao e de Apoio as Familias e das Atividades de Enriquecimento Curricular

Capitulo | — Departamentos Curriculares

Artigo 104.° - Definicao

0 departamento curricular € a estrutura de coordenacao educativa e de supervisao pedagogica a qual compete articular e
assegurar a gestao curricular e interdisciplinar na aplicacao dos planos de estudo.

Artigo 105.° - Organizagao

Os departamentos curriculares organizam-se do seguinte modo:

Departamentos Curriculares Grupos de Docéncia/Areas Disciplinares
- Educacéo Pré-Escolar 100 Pré-Escolar

- 1° Ciclo do Ensino Basico 110 1° Ciclo

- Ciéncias Experimentais 230 Matematica e Ciéncias Naturais

510 Fisica e Quimica
520 Biologia e Geologia

- Matematica 230 Matematica e Ciéncias Naturais
500 Matematica

- Expressoes 240 Educacéo Visual e Tecnologica
250 Educacao Musical

600 Artes Visuais

910 Educacao Especial

Técnicos especializados

- Educacao Fisica 260 Educacéo Fisica
620 Educacéo Fisica

- Ciéncias Sociais e Humanas 200 Portugués e Estudos Sociais/Historia
290 EMRC

400 Historia

410 Filosofia

420 Geografia

430 Economia e Contabilidade

Outras Confissoes Religiosas

- Linguas Estrangeiras .
120 Inglés 1° Ciclo

220 Portugués e Inglés
320 Francés

330 Inglés

350 Espanhol

- Tecnologias _ ;
240 Educacao Visual e Tecnoldgica

530 Educacao Tecnoldgica
550 Informatica

- Portugués R L
200 Portugués e Estudos Sociais/Historia

220 Portugués e Inglés
300 Portugués

42
Regulamento Interno do Agrupamento - aprovado pelo Conselho Geral, em outubro de 2025



Agrupamento de Escolas Francisco Simdes

Artigo 106.° - Competéncias

Compete ao Departamento Curricular:

a) Eleger o coordenador de entre os trés docentes propostos pelo(a) Diretor(a);

b) Apresentar propostas no ambito do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades;

c) Colaborar com o Conselho Pedagogico na consecucao do Projeto Educativo;

d) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacao dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

e) Elaborar e aplicar medidas de reforco/enriquecimento no dominio das didaticas especificas das areas/disciplinas;

f) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacao e supervisao do Agrupamento, a adocao de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito
local do curriculo;

g) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos, bem como outras medidas destinadas
a melhorar as aprendizagens e a prevenir a saida precoce dos alunos;

h) Assegurar a articulacdo e a gestao curricular na aplicacdo do curriculo nacional;

i) Elaborar propostas curriculares especificas em funcdo das caracteristicas, nomeadamente, de criancas/alunos com
necessidades educativas especiais;

j) Assegurar a coordenacao de procedimentos e de formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacao pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

k) Apresentar propostas de atividades com vista a concretizacdo do Plano Anual de Atividades;

1) Desenvolver medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, em articulagdo com os
Servicos Especializados, com o professor da disciplina, com os coordenadores pedagégicos e com os diretores de turma;

m) Desenvolver projetos educativos numa perspetiva de inovacao, promovendo dinamicas entre diferentes Departamentos
e/ou o meio envolvente;

n) Desenvolver medidas no dominio da formacéo dos docentes que compdem o departamento, quer no ambito da formacéo
continua, quer no apoio aos que se encontrem em inicio de carreira;

0) Propor critérios para atribuicdo de servico docente e gestdao de espacos e equipamentos, ouvido(s) o(s) respetivo(s)
Grupos de Docéncia/area(s) disciplinar(es);

p) Analisar a flexibilizacao da carga horaria semanal das diferentes areas/disciplinas;

q) Refletir regularmente sobre a pratica educativa, aferindo critérios relativos a métodos de ensino e de avaliacdo e
promovendo a troca de experiéncias e de saberes.

Artigo 107.° - Coordenador

1 - Os coordenadores de departamento sao designados pelo(a) Diretor(a), tendo em conta o definido no ponto 1 do artigo
91° e na alinea a) do artigo 106° do presente regulamento.

2 - Sao competéncias do coordenador:

a) Representar o departamento no Conselho Pedagdgico;

b) Convocar as reunides do respetivo departamento;

c) Assegurar a participacao do departamento na orientacao pedagogica do Agrupamento;

d) Supervisionar a articulacao e a gestdo curricular;

€) Monitorizar a aplicacdo dos critérios de avaliacao aprovados em Conselho pedagogico;

f) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias
de diferenciacdo pedagogica;

g) Propor ao Conselho Pedagogico a adocao de medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;

h) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

i) Estimular a criacao de condicbes que favorecam a formagao continua e apoiar os professores menos experientes;

j) Sugerir, ao(a) Diretor(a), os coordenadores de ano do 1° Ciclo;

k) Assegurar a articulacdo entre o departamento e o(s) respetivo(s) grupo(s) de recrutamento/area(s) disciplinar(es);

1) Proceder e assegurar a avaliacao de desempenho do pessoal docente;

m) Apresentar ao(a) Diretor(a) um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

3 - Para o exercicio das suas funcoes, o coordenador de departamento beneficiara de tempos especificos da componente

nao letiva, de acordo com a dimensao dos respetivos departamentos:

a) até 10 docentes - 100 minutos;
b) entre 11 e 20 docentes - 150 minutos.

Artigo 108.° - Funcionamento
1 - Os departamentos deverao reunir sectorialmente e em plenario.

2 - As reunides plenarias dos departamentos curriculares devem ocorrer ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que se justifique ou a pedido de um terco dos elementos que os integram.
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2.1. Os departamentos do Pré-Escolar e do 1° ciclo deverao reunir ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador ou pelo(a) Diretor(a). No final de cada semestre, o conselho de
docentes relne na escola sede.

3 - As reunides setoriais realizar-se-do, preferencialmente, uma vez por més, com vista a preparacao das reunides de grupo
de docéncia/area disciplinar.

3.1. Participam nas reunides sectoriais o coordenador de departamento e os coordenadores de grupo de docéncia/area
disciplinar afetos ao respetivo departamento.

4 - De todas as reunioes devera ser lavrada ata.

5 - Cada departamento curricular elaborara o seu proprio regimento nos primeiros trinta dias do inicio do mandato do
respetivo coordenador, salvaguardando as excecoes (anexo 16).

Capitulo Il - Grupos de Docéncia/Areas Disciplinares

Artigo 109.° - Definicao

Os Grupos de Docéncia/areas disciplinares sao a estrutura de subcoordenacdo que integram o departamento curricular,
referidos no artigo 105°.

Artigo 110.° - Competéncias

Sao competéncias dos Grupos de Docéncia/areas disciplinares:

a) Eleger o respetivo coordenador;

b) Assegurar a planificacao e a gestao dos planos curriculares e dos programas em vigor, no quadro do Projeto Educativo;

¢) Selecionar e adotar modelos pedagogicos, métodos de ensino, critérios e instrumentos de avaliacao;

d) Selecionar, adotar e elaborar materiais relativos ao processo de ensino-aprendizagem;

¢) Colaborar numa logica de corresponsabilizagdo com os demais docentes do Conselho de Ano/ Turma através do reforco
da intervencao na definicao de estratégias e no acompanhamento da diversificacao curricular;

f) Elaborar instrumentos e critérios com vista a aplicacao das medidas corretivas e dos planos individuais de trabalho dos
alunos com falta de assiduidade;

g) Apresentar ao respetivo departamento propostas de projetos de intervencao, nomeadamente de ambito curricular;

h) Refletir sobre formas de participacao no Plano Anual de Atividades;

i) Apresentar propostas no ambito da distribuicdo de servico docente letivo e ndo letivo respeitando, desejavelmente, a
continuidade pedagogica;

j) Apresentar propostas no ambito da gestdo de espacos e equipamentos;

k) Apresentar propostas de aquisicao de material e equipamento.

Artigo 111.° - Coordenador

1 - Cada grupo de docéncia/area disciplinar devera eleger, de entre os seus membros, o respetivo coordenador. Os
coordenadores sao eleitos no decorrer do més de julho, por voto secreto, tendo em conta os seguintes critérios:

a) Possuir capacidade de relacionamento e lideranca;

b) Pertencer ao quadro de Agrupamento.

2 - Sao competéncias do coordenador:

a) Convocar as reunides do respetivo grupo de docéncia/area disciplinar;

b) Assegurar a articulacao entre o grupo de docéncia/area disciplinar e o departamento em que este se integra;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes do respetivo grupo de docéncia/area disciplinar;
d) Coordenar a planificacao das atividades pedagogicas, assegurando a atualizacdo da informacéo;

e) Apoiar os docentes que sejam os Unicos a lecionar um nivel/ano;

f) Estimular a criacao de condicdes que favorecam a formacao continua e apoiar os professores menos experientes.

3 - Para o exercicio das suas funcoes, o coordenador de grupo de docéncia/area disciplinar beneficiara de 100 minutos da
componente nao letiva.

4 - 0 mandato do coordenador do grupo de docéncia/area disciplinar tem a duracao de 4 anos.
Artigo 112.° - Funcionamento

1 - O grupo de docéncia/area disciplinar devera reunir, preferencialmente, uma vez por més e extraordinariamente sempre
que a pertinéncia dos assuntos a tratar o justifique.
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2 - De todas as reunibes devera ser lavrada ata.

3 - Os professores que lecionam disciplinas de diferentes Grupos de Docéncia/areas disciplinares deverdo participar nas
reunides em que possuam maior carga letiva.

4 - Cada grupo de docéncia/area disciplinar elaborara o seu proprio regimento nos primeiros trinta dias do inicio do mandato
do respetivo coordenador, salvaguardando as excecoes (anexo 17).

Capitulo Ill - Equipas Pedagégicas

Artigo 113.° - Definicao e Composicao
1 - As equipas pedagogicas estao definidas no artigo 21° do Decreto-Lei n° 55/2018 de 6 julho para o Ensino Regular, no
artigo 7° do Despacho conjunto n° 453/2004 de 27 de julho, para os Cursos de Educacao e Formacao, e no capitulo IX do
Despacho n° 14758/2004 de 23 de julho, para os Cursos Profissionais e demais legislacao em vigor.
2 - As equipas pedagogicas integram o(a) Diretor(a) de turma/diretor de curso (Cursos de Educacdo e Formagao e Cursos
Profissionais), os professores das diversas disciplinas, profissionais de orientacdo ou outros que intervenham na
operacionalizagao do respetivo curriculo.

3 - Cada equipa pedagogica é coordenada por um diretor de turma/diretor de curso, nomeado pelo(a) Diretor(a).

4 - A coordenacado dos Cursos de Educacao e Formacgao e dos Cursos Profissionais € da competéncia do Subdiretor, por
delegacao do(a) Diretor(a).

Artigo 114.° - Competéncias
1 - Compete ao(a) Diretor(a) de curso fazer a articulacdo entre as aprendizagens das diferentes disciplinas e componentes
de formacao, estando as restantes competéncias definidas nos regulamentos dos Cursos de Educacdo e Formacédo e dos
Cursos Profissionais (anexo 10).
2 - Compete a equipa pedagdgica a organizacdo, realizacdo e avaliagdo do curso, nomeadamente a articulagao
interdisciplinar, o apoio a acdo técnico-pedagédgica dos docentes ou outros profissionais que a integram e o
acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de transicao
para a vida ativa, uma adequada transicao para o mercado de trabalho ou para percursos subsequentes.
3 - Os tempos nao letivos destinados ao cargo de diretor de curso serdo atribuidos em funcao do nimero de turmas, a saber:
a) 1 turma - 100 minutos;

b) 2 turmas - 150 minutos;
¢) 3 turmas - 200 minutos.

Artigo 115.° - Funcionamento
1 - As equipas pedagdgicas reinem periodicamente para programacao e coordenacao de atividades de ensino-aprendizagem.

2 - O funcionamento das equipas pedagogicas rege-se por regulamento proprio.

Capitulo IV — Conselho de Docentes do 1° Ciclo

Artigo 116.° - Composic¢ao

1 - O conselho de docentes sera constituido por todos os professores titulares de turma do 1.° ciclo de cada estabelecimento
constituinte do agrupamento.

2 - No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de apoio
educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagogico considere conveniente.

Artigo 117.° - Competéncias

Sao competéncias do conselho de docentes do 1° ciclo:
a) Proceder a avaliacao dos alunos;
b) Refletir e propor solucées sobre questoes relacionadas com a avaliacao dos alunos.
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Artigo 118.° - Funcionamento

1 - O conselho de docentes de 1° ciclo devera reunir ordinariamente, uma vez por periodo/semestre, de modo a emitir
parecer sobre a classificacdo final a atribuir em cada area disciplinar.

2 - As deliberacoes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o
recurso ao sistema de votacao, quando se verificar a impossibilidade de obtencao desse consenso.

3 - No caso de recurso a votacao, todos os membros do conselho de docentes devem votar nominalmente, nao havendo
lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacao.

4 - A deliberagao so pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes, cooptado entre os membros,
voto de qualidade em caso de empate.

5 - Na ata da reuniao de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva fundamentacao.
6 - O conselho de docentes do 1° ciclo sera presidido pelo coordenador de departamento.

7 - O conselho de docentes elaborara o seu proprio regimento nos primeiros trinta dias do inicio do mandato do respetivo
coordenador, salvaguardando as excecoes.

Capitulo V — Conselho de Docentes de Ano
Artigo 119.° - Composicgao
0 conselho de docentes de ano é constituido pelos docentes de cada ano de escolaridade do 1° Ciclo.
Artigo 120.° - Competéncias

Sao competéncias do conselho de docentes de ano:

a) Colaborar com o departamento na construcao e concretizacao do Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Planificar as atividades especificas do conselho de ano e colaborar na planificacao das atividades do estabelecimento;
c) Proceder a analise dos programas e de qualquer outra documentacdo proveniente dos servicos centrais;

d) Contribuir para uma eficaz articulagcao pedagogica.

Artigo 121° - Funcionamento

1 - O conselho de docentes de ano devera reunir ordinariamente, uma vez por més, apos reuniao de departamento e
extraordinariamente sempre que o (a) Diretor(a) e/ou o coordenador de departamento do 1° Ciclo assim o decidir.

2 - De todas as reunides devera ser lavrada ata.

3 - O conselho de docentes de ano elaborara o seu proprio regimento nos primeiros trinta dias do inicio do mandato do
respetivo coordenador, salvaguardando as excecdes (anexo 18).

Artigo 122.° - Coordenadores de Ano

1 - O(A) Diretor(a) nomeia os coordenadores de ano (1° Ciclo) sob proposta do coordenador de departamento, tendo em
conta os seguintes critérios:

a) Possuir capacidade de relacionamento e lideranca;

b) Ter experiéncia de lecionacédo no referido ano.

2 - Sao competéncias do coordenador de ano:

a) Planificar as atividades especificas do conselho de docentes de ano e colaborar na planificacdo das atividades do
estabelecimento;

b) Colaborar com o coordenador de departamento em todos os assuntos inerentes ao Departamento;

c) Inventariar o material didatico e bibliografico;

d) Contribuir para uma eficaz articulacao pedagogica.

Capitulo VI - Conselho de Diretores de Turma
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Artigo 123.° - Definigao

Os conselhos de diretores de turma séo constituidos pelos diretores de turma dos:
a) 2.° Ciclo do Ensino Basico;

b) 3.° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario;

c) Novas Ofertas.

Artigo 124.° - Competéncias

0 conselho de diretores de turma tem as seguintes competéncias:

a) Eleger, até final do més de julho, o coordenador pedagoégico do 2° Ciclo, o coordenador pedagogico do 3° Ciclo e Ensino
Secundario e o coordenador pedagogico Novas Ofertas, de entre os respetivos membros;

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do Conselho Pedagdgico;

c) Cooperar com a EMAEI na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a integracao plena do aluno;

d) ldentificar necessidades de formacao no ambito da direcao de turma;

€) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de agcoes de formacgao no dominio da orientacao educativa e da coordenacao
das atividades das turmas;

f) Promover a execucao das orientacdes do Conselho Pedagégico;

g) Propor e dinamizar formas de articulagao escola-familia;

h) Propor e dinamizar acoes que visem a divulgacdo do Regulamento Interno do Agrupamento e o esclarecimento sobre os
normativos em vigor junto dos pais e encarregados de educacao.

Artigo 125.° - Coordenadores Técnico-Pedagogicos

1 - Sao competéncias dos coordenadores técnico-pedagogicos:

a) Representar os diretores de turma no Conselho Pedagogico;

b) Coordenar a acao do respetivo conselho, contribuindo para a uniformizacao de atuacoes e critérios;

c) Submeter ao Conselho Pedagodgico as propostas do conselho que coordena;

d) Convocar o conselho de diretores de turma, em articulacdo com o(a) Diretor(a);

e) Informar-se sobre os normativos em vigor, nomeadamente sobre aqueles que se referem a acao do(a) Diretor(a) de
turma;

f) Elaborar, anualmente, o guido dos diretores de turma;

g) Apoiar os diretores de turma no desempenho das suas funcées;

h) Apresentar ao(a) Diretor(a) um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

2 - Para o exercicio das suas funcdes, os coordenadores pedagdgicos beneficiarao de 150 minutos da componente nao
letiva.

Artigo 126.° - Funcionamento

1 - O conselho de diretores de turma devera reunir ordinariamente no inicio do ano letivo, antes das reunides intercalares
e antes das reunides de avaliacao de final de periodo/semestre.

2 - De todas as reunibes devera ser lavrada ata.

3 - O conselho de diretores de turma elegera os coordenadores pedagdgicos do 2° Ciclo do Ensino Basico, do 3° Ciclos do
Ensino Basico/Ensino Secundario e das Novas Ofertas, de acordo com o estipulado no ponto 2 do artigo 92° e tendo em
conta os seguintes critérios:

a) Pertencer ao quadro do Agrupamento;

b) Possuir experiéncia no exercicio do cargo de diretor de turma;

c) Possuir capacidade de relacionamento e lideranca.

4 - 0 conselho de diretores de turma elaborara o seu proprio regimento, nos primeiros trinta dias do inicio do mandato
dos respetivos coordenadores, salvaguardando as excecdes (anexo 19).

Artigo 127.° - Diretores de Turma

1 - Os diretores de turma sdo designados anualmente pelo(a) Diretor(a), ouvidos os grupos de recrutamento/as areas
disciplinares, e tendo em conta os seguintes critérios:

a) Pertencer, preferencialmente, ao quadro do Agrupamento;

b) Lecionar, se possivel, a totalidade dos alunos da turma;

c) Possuir experiéncia pedagogica;

d) Possuir capacidade de relacionamento e lideranca.
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2 - Sao competéncias do(a) Diretor(a) de turma:

a)
b)
<)
d)

e)

Proceder, no inicio do ano letivo, aquando da primeira reunido com os pais e encarregados de educacao, a divulgacdo
mais detalhada do Regulamento Interno do Agrupamento e prestar os esclarecimentos necessarios;

Desenvolver acdes que promovam e facilitem a integracao dos alunos na vida do Agrupamento;

Promover a cooperacao entre todos os elementos do conselho de turma;

Promover o dialogo com os pais e encarregados de educacdo, tendo em vista o esclarecimento e a colaboracao
reciprocos no processo ensino-aprendizagem;

Promover o envolvimento dos alunos e respetivos pais e encarregados de educacao nas iniciativas de indole cultural e
recreativas desenvolvidas pelo Agrupamento;

Promover a efetiva participacao de todos os elementos do conselho de turma na planificacao do trabalho a desenvolver;
Assegurar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades, conteldos, estratégias e métodos
de trabalho a situacao concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

Assegurar a articulacao entre o plano de trabalho da turma e o preconizado no Projeto Educativo;

Informar atempadamente os elementos do conselho de turma sobre todos os assuntos considerados relevantes;
Promover um bom ambiente educativo, articulando a intervencao dos professores da turma com a intervencao dos pais
e encarregados de educacao;

Desempenhar as funcdes que lhe sao atribuidas no ambito do procedimento disciplinar;

Coordenar o processo de avaliacao dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

Promover a reflexao sobre assuntos relevantes para o desenvolvimento e para a formacao integral do aluno;

Refletir sobre formas de prevenir situacdes de abandono escolar;

Exercer outras funcoes pedagogicas inerentes ao desempenho do seu cargo, no quadro do presente regulamento e da
lei em vigor e ainda do definido no Guido dos Diretores de Turma;

Coordenar, sempre que tal se verifique, a implementacao das medidas propostas no Relatorio Técnico-Pedagdgico dos
alunos com Medidas Seletivas ao abrigo do Decreto-Lei n°54/2018 de 6 de julho;

Cooperar com a EMAEI e outros servicos da escola (GAP, EPIS, SPO) na gestao adequada de recursos e na adocao de
medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as aprendizagens e a inclusao plena do aluno;

Apresentar ao(a) Diretor(a) um relatorio critico do trabalho desenvolvido.

2 - Para além da reducao de 100 minutos da componente letiva, os diretores de turma do ensino basico beneficiarao, para
o0 exercicio das suas funcdes, de mais um segmento de 50 minutos da componente nao letiva.

Capitulo VII - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

Artigo 128.° - Definigao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo
educativo.

e 6 06 0 0 0 —

e 6 06 060 N

Artigo 129.° - Constituicao

. Sdo elementos permanentes da Equipa:

Um dos docentes que coadjuva o(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas;
Coordenador do Grupo de Educacao Especial;

Coordenador do 1° ciclo;

Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° ciclo;

Coordenador dos Diretores de Turma do 3.° ciclo e Secundario;

Psicologo do Agrupamento.

. Sao elementos variaveis da Equipa:

Docentes de Educacéo Especial responsaveis pela avaliacao pedagogica especializada dos alunos;
Diretor de turma/docente titular de grupo/turma do aluno;

Outros docentes do aluno;

Técnicos do CRI e outros técnicos que intervém com o aluno;

Pais ou encarregados de educacao.

Artigo 130.° - Competéncias

Sao competéncias da Equipa:

a)
b)
c)
d)
e)

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de praticas pedagodgicas inclusivas;

Elaborar o Relatorio Técnico-Pedagogico (RTP), previsto no artigo 21° e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual
(PEI) e Plano Individual de Transicao (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 24° e 25°;
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f)  Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

g) Analisar as sinalizacdes, recebidas do(a) Diretor(a), e decidir as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

h) A Equipa podera, sempre que considerar necessario, solicitar mais informacdes ou documentos junto do responsavel
pela referenciacao Identificacao;

i) Para a avaliacao pedagogica especializada, a Equipa nomeara dois docentes de Educacdo Especial para proceder a
avaliacao da Participacao e Aprendizagem;

j)  Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situacdes;

k) Proceder ao registo de todos os casos encaminhados e analisados, devendo ser elaborado um processo individual,
onde devera constar a informacéo recolhida e a intervencao subsequente;

l) Avaliar periodicamente (pelo menos uma vez por ano) o funcionamento da equipa e os resultados obtidos, com vista a
adequar e/ou reformular a sua atuacao, apos reflexao critica sobre as praticas.

Artigo 131.° - Funcionamento

1 - A EMAEI funciona na escola sede do Agrupamento de Escolas Francisco Simoes.

2 - Tem autonomia técnica e reunira ordinariamente, em horario a definir, podendo ser convocadas reunides extraordinarias
por iniciativa do coordenador ou de um terco dos seus membros, sempre que se justifique.

3 - As reunides tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros ou quinze minutos mais tarde
com a presenca de 50% dos seus elementos mais um.

4 - O processo de encaminhamento das situacdes para a equipa obedece a critérios previamente definidos:

a) Formulario de identificacao devidamente preenchido;

b) Evidéncias da aplicacdo das medidas universais, de forma sistematica e do grau de eficacia das medidas na resposta
as necessidades educativas da crianca ou do aluno referenciado;

c) Registos/trabalhos realizados que fundamentam a identificacao;

d) Caso existam e se justifique, relatorios médicos e/ou psicologicos do aluno;

e) Parecer do encarregado de educacao.

5 - A Equipa elaborara o seu proprio regimento nos primeiros trinta dias do inicio do mandato do respetivo coordenador,
salvaguardando as excecoes.

Artigo 132.° - Coordenador da Equipa

1 - O coordenador é designado pelo(a) Diretor(a) do Agrupamento, ouvidos os elementos permanentes da EMAEL.

2 - Compete ao coordenador:

a) Identificar os elementos variaveis referidos no n°. 2 do artigo 2°;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de educacao nos
termos do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas para as questoes que se
coloquem.

Capitulo VIII — Organizag¢ao do ano letivo

Artigo 133.° - Estrutura Curricular

1 - A distribuicao da carga horaria por ano/disciplina sera efetuada de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
da seguinte forma:

1° Ciclo do Ensino Basico

Disciplinas 1° e 2° anos 3° e 4° anos
Portugués 6,5 6,5
Matematica 6,5 6,5
Estudo do Meio 3 3
Educacao Artistica 3 2,5
Educacao Fisica 1 1
Apoio ao Estudo 1,5 1
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Oferta Complementar 1
Inglés -- 2
EMRC 1 1
2° Ciclo do Ensino Basico
Componentes do Curriculo 5° 6° Carga horaria semanal (minutos)
Portugués 5 5 1050
Inglés 2 3
Historia e Geografia de Portugal 3 2
Cidadania e Desenvolvimento 25* 25*
Matematica 5 5 700
Ciéncias Naturais 2 2
Educacao Visual 2 2 650
Educacao Tecnologica 2 2
Educacao Musical 2 2
Tecnologias de Informacao e Comunicacao 25* 25*
Educacao Fisica 3 3 300
Educacao Moral e Religiosa 1 1
Total 2700
*Semestral
3° Ciclo do Ensino Basico
Disciplinas 7° ano 8° ano 9° ano Carga horaria semanal
(minutos)
Portugués 4 4 4 600
Inglés 2 1 2 3 750
Francés 2 3 2
Historia 3 2 2 725
Geografia 2 2 2
Cidadania e Desenvolvimento 25* 25* 25*
Matematica 4 4 4 600
Ciéncias Naturais 2 1 3 3 850
Fisico-Quimica 2 3 3
Educacao Visual 2 2 2 525
Educacao Tecnologica 1 1 1
Tecnologias de Informacao e 25* 25* 25*
Comunicacao
Educacao Fisica 3 3 3 450
Educacao Moral e Religiosa 1 1 1 -
Oficina de Teatro/Oficina de Imagem 1% 1% 1**
*Semestral
**Semanal - Crédito Horario
Ensino Secundario - Cursos cientifico-humanisticos
C°",'J;‘:’,Lea';t:: de Disciplinas 10.°Ano 11.°An0 | 12.°Ano
Portugués 4 4 5
Lingua Estrangeira I, Il ou lll 3 3 -
Geral Filosofia 3 3
Educacao Fisica 3 3 3
Especifica Trienal 5 5 6
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Bienal 1 7 7

Bienal 2 7 7

Anual 1 (opcao) - - 3

Anual 2 (opcao) - - 3

Educacao Moral e Religiosa (facultativa) 1 1 1
1530 a 1620 | 1530 a 1620 1035

Ensino Secundario - Cursos Profissionais

Componentes de Discipli Total de horas /
Formacao IaifpliliEs Ciclo de Formacao
Portugués 320h
Inglés/Espanhol 220h
Sociocultural Area de Integracao 220h
Tecnologias de Informacao e Comunicacao 100h
Educacao Fisica 140h
Cientifica 3 disciplinas 500h
Tecnolégica 3 a 4 disciplinas 1100h a 1200h
Formacao em Contexto de Trabalho 600h (*)

2 - De acordo com o estatuido no artigo 15° do Decreto-Lei n.° 55/2019, de 6 de julho e na Estratégia Nacional de Educacéao
para a Cidadania, o Agrupamento definiu os dominios de Educacédo para a Cidadania a trabalhar em cada nivel e ciclo de
educacao.

Artigo 134.° - Carga horaria

1 - No 1° ciclo do ensino basico as atividades letivas organizar-se-ao, preferencialmente, em tempos de 60 minutos.

2 - Nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario as atividades letivas organizar-se-ao em tempos de 50 minutos.
Artigo 135.° - Oferta Complementar

1 - Na oferta complementar prevista na matriz curricular do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, um tempo letivo, do

crédito respetivo, é distribuido da seguinte forma:

1° Ciclo - Aprender a Crescer;

3° Ciclo - A definir anualmente de acordo com as propostas dos departamentos e analise do crédito horario definido pela

tutela.

2 - No 1° ciclo a disciplina de Oferta Complementar devera ser lecionada pelo docente titular.

3 - Nos 2° e 3° ciclos a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento devera ser lecionada-por qualquer docente com perfil
adequado, conforme conveniéncia de distribuicao do servico docente.

4 - A avaliacao da disciplina de oferta complementar, em todos os ciclos, sera realizada de acordo com os critérios aprovados
em Conselho Pedagogico no inicio do ano letivo.

Artigo 136.° - Complemento a Educacao Artistica

1 - A disciplina de complemento a educacao artistica prevista na matriz curricular do 3° ciclo sera aprovada anualmente,
tendo em consideracao os recursos humanos existentes e a procura por parte dos alunos.

2 - A disciplina de complemento a educacao artistica lecionada no 3° ciclo é anual, com a duracdo de 50 minutos por
semana.

Artigo 137.° - Distribuicao dos tempos letivos
1 - O horario das atividades letivas encontra-se definido no nimero 1 do artigo 5° do presente regulamento.

2 - A distribuicao dos tempos letivos far-se-a em dois turnos, de acordo com a seguinte tabela:

Turno da manha Turno da tarde
5° ano 6° ano
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7° ano 8° ano

9° ano 10° ano Reg.

11° ano Reg. Prof. (horas restantes de manha)
12° ano Reg.

3 - Os apoios (CoLab) aos alunos dos 2° e 3° ciclos funcionardo em turno contrario, tendo em conta o equilibrio do horario
semanal dos discentes.

4 - Sempre que possivel e desde que a ocupacao das escolas o permita, nao havera atividades letivas a 4.2 feira, a partir
das 16:45 horas, de modo a facilitar a realizacao de reunides de coordenacao e supervisao pedagogica.

Artigo 138.° - Medidas de Promog¢ao do Sucesso Escolar

1 - No 1° ciclo do ensino basico, o apoio educativo sera atribuido tendo por base o nimero de horas resultante do crédito
especifico atribuido.

1.1. O apoio educativo sera operacionalizado em coadjuvacédo a Portugués e Matematica, preferencialmente em contexto
de sala de aula.

2 - No 2° ciclo o apoio funcionara em coadjuvacao a Portugués e Matematica, em contexto de sala de aula.

3 - 0 apoio (ColLab) sera operacionalizado por disciplina com a indicacao da equipa pedagogica.

4 - No 3° ciclo do ensino basico e no ensino secundario, o apoio (CoLab) é obrigatorio para os alunos indicados pelo Conselho
de Turma em qualquer momento do ano letivo.

4.1. As medidas de promocao do sucesso escolar poderao ainda ser desenvolvidas no ambito dos clubes.

5 - A distribuicdo horaria do apoio (CoLab) pode variar de turma para turma, de acordo com os recursos disponiveis e a
compatibilidade do horario dos docentes e turmas;

5.1. O apoio (CoLab) funcionara, preferencialmente, em turno contrario ao horario da turma.

Artigo 139.°- Critérios de constitui¢cao de grupos/turmas
1 - Na educacao pré-escolar, os grupos sdo constituidos por um minimo de 20 e um maximo de 25 criancas.

1.1. Quando se tratar de um grupo homogéneo de criancas de 3 anos de idade, o0 mesmo ndo podera ser superior a 15
elementos.

2 - As turmas do 1° ciclo s@o constituidas por 24 alunos. Quando se verifique a retencao de um aluno, o mesmo integrara,
preferencialmente, uma turma do ano em que ocorra a retencao, dada autorizacao do encarregado de educacao.

3 - As turmas do 2° e 3° ciclos do ensino regular e nos cursos cientifico-humanisticos, sao constituidos com um minimo de
24 alunos e um maximo de 28, sempre que possivel.

4 - Nos cursos cientifico-humanisticos o nimero minimo para abertura de uma disciplina de opcéo é de 20 alunos.

5 - As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que no relatorio técnico-pedagoégico seja identificada como medida
de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracao do aluno em turma reduzida, nao podendo esta incluir
mais de dois nestas condicoes.

6 - A reducéo das turmas prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes alunos
na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

7 - As turmas dos Cursos de Educacdo e Formacao sao constituidas por um nimero minimo de 15 alunos e um maximo de 25
alunos.

8 - Nos Cursos Profissionais, as turmas do 1.° ano do ciclo de formacao sao constituidas por um nimero minimo de 22 alunos
e um maximo de 28 alunos e as turmas dos 2.° e 3.° anos do ciclo de formagao sao constituidas por um nimero minimo de
24 alunos e um maximo de 30 alunos.

9 - Nos Cursos Profissionais as turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que no Relatdrio Técnico-Pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusao a necessidade de integracao do aluno em turma reduzida,
nao podendo esta incluir mais de dois nestas condicdes.
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10 - E possivel agregar componentes de formacao comuns, ou disciplinas comuns, de dois cursos diferentes numa s6 turma,
nao devendo os grupos a constituir ultrapassar nem o nimero maximo nem o nimero minimo de alunos previsto no ponto
8.

11 - As turmas dos anos sequenciais dos cursos profissionais s6 podem funcionar com um nimero de alunos inferior ao
previsto no ponto 8, quando nao for possivel concretizar o definido no nimero anterior.

12 - Nos anos de continuidade devera prevalecer o critério pedagdgico da continuidade dos grupos/turmas, salvo situacdes
especificas devidamente justificadas pelos professores titulares de turma ou pelos Conselhos de Turma.

13 - Nos anos de escolaridade de inicio de ciclo deverdo, sempre que possivel, ser mantidos juntos os alunos provenientes
dos diversos grupos/turmas de origem, desde que nao haja indicacdao em contrario.

14 - Sempre que possivel, deverao ser respeitadas as opcoes expressas pelos alunos nos atos de matricula ou de renovacéo
da mesma. A abertura de uma disciplina de opcéo sera determinada pelo maior nimero de alunos inscritos.

15 - Os alunos retidos deverao ser distribuidos de forma equilibrada pelas varias turmas existentes no mesmo ano de
escolaridade.

Capitulo IX — Organizagao das Atividades de Grupo/Turma Pré-Escolar, Ensino Basico e
Ensino Secundario

Artigo 140.° - Definicao

A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com as criancas/alunos e a articulacao entre
a escola e as familias é assegurada pelos educadores de infancia, pelos professores titulares de turma e pelos conselhos de
turma.

Artigo 141.° - Composicao dos Conselhos de Turma

1 - O Conselho de Turma é constituido pelos seguintes elementos:

e Professores da turma

e Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacao dos alunos da turma
e Um representante dos Alunos (3° Ciclo e Ensino Secundario)

2 - O delegado de turma é eleito de acordo com o estipulado no presente regulamento.

3 - Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos, por voto secreto, no inicio do ano letivo, em
Assembleia de Pais e Encarregados de Educacao dos alunos da turma convocada para o efeito pelo respetivo(a) Diretor(a)
de turma.

4 - Nas reunides de Conselho de Turma em que se tratem assuntos referentes a avaliacao e/ou assuntos de carater sigiloso,
apenas participam os membros docentes.

5 - Nas reunides de Conselho de Turma com carater disciplinar, para além dos elementos referidos no ponto 1, participa
também o(a) Diretor(a) que as preside.

Artigo 142.° - Competéncias dos Conselhos de Turma
1 - O educador/professor titular de turma/Conselho de Turma tem as seguintes competéncias:

a) Definir estratégias de adequacao e flexibilizacdo curricular;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e/ou necessidades educativas das criancas/alunos, promovendo a
articulacao com a EMAEI;

c) Colaborar na elaboracao do Relatério Técnico-Pedagdgico dos alunos com Medidas Seletivas ao abrigo do Decreto-Lei
n°54/2018 de 6 de julho;

d) Planificar e coordenar atividades a desenvolver pelas criancas/alunos no ambito da consecucao de projetos;

e) (Re)Definir metodologias e instrumentos de avaliacao, tendo em conta as orientacées aprovadas pelo Agrupamento;

f) Definir e articular os diferentes momentos de avaliacao formativa das criancas e formativa/ sumativa dos alunos;

g) Aprovar as propostas de avaliacdo dos alunos apresentadas pelos docentes, tendo em conta os critérios de avaliacao
definidos pelo Agrupamento;

h) Analisar a situacdo do grupo/turma e identificar caracteristicas especificas das criancas/alunos a ter em conta no
processo de ensino-aprendizagem;

i) Elaborar os Planos de Atividades de Acompanhamento Pedagdgico dos alunos;
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7) Definir estratégias de diferenciacao pedagodgica;

k) Definir estratégias para o reforco da articulacao escola-familia e escola-meio;

1) Preparar informacao adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacao das criancas/alunos.

2 - Tendo em conta o estabelecido no ponto 1, cabe ao educador/professor titular de turma/Conselho de Turma definir o
Plano de Trabalho da Turma em reuniao a convocar, para o efeito, pelo(a) Diretor(a) no inicio do ano letivo.

3 - A formalizacdo do Plano de Trabalho da Turma devera ser efetuada em modelo proprio e entregue pelo
educador/professor titular de turma/diretor de turma no gabinete do(a) Diretor(a).

Artigo 143.° - Funcionamento dos Conselhos de Turma

1 - Todas as reunides de Conselho de Turma deverao ser convocadas pelo(a) Diretor(a) de turma, a excecdo das reunides
de avaliacao de final de periodo, das reunides intercalares e das reunides de carater disciplinar que serdao convocadas
pelo(a) Diretor(a).

2 - O(A) Diretor(a), sob proposta da EMAEI, podera ainda convocar reunides de Conselho de Turma para analise de situacoes
educacionais relativas a alunos abrangidos pelas medidas seletivas e/ou adicionais definidas no Decreto-Lei n°54/2018 de
6 de julho.

3 - As reuniodes de Conselho de Turma poderao ainda ser convocadas a pedido de dois tercos dos seus membros.

4 - De todas as reunides de Conselho de Turma devera ser lavrada ata.

Capitulo X — Plano Tecnoldgico de Educacgao (PTE)

Artigo 144.° - Definigao

As equipas do PTE sdo estruturas de coordenacdo e acompanhamento dos projetos do PTE ao nivel dos estabelecimentos
de ensino, estando definidas no Despacho n° 700/2009 de 6 de janeiro.

Artigo 145.° - Composicao

1 - Integram a equipa do PTE:

e O(A) Diretor(a);

e Um responsavel pela componente tecnoldgica;

e Um responsavel pela componente pedagogica;

e O Coordenador da Biblioteca Escolar;

e O Chefe dos Servicos da Administracao Escolar ou quem o substitua;

e Docentes da equipa do Plano de Acao para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE);

e Docentes que relinam competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestao para a implementacao dos projetos do
PTE e para a coordenacao de outros projetos e atividades TIC ao nivel do Agrupamento.

2 - O coordenador do PTE é, por ineréncia, o(a) Diretor(a).

3 - Os membros da equipa PTE sao designados pelo(a) Diretor(a).
Artigo 146.° - Competéncias

Compete as equipas PTE:

a) Elaborar um Plano de Acao para o Desenvolvimento Digital das Escolas. Este plano visa promover a utilizacao das TIC
nas atividades letivas e nao letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacao
a todos os elementos da comunidade educativa. Este plano TIC devera ser concebido no quadro do Projeto Educativo
e integrar o Plano Anual de Atividades, em estreita articulacao com o plano de formacao;

b) Contribuir para a elaboracao dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 5
de setembro, integrando a estratégia TIC na estratégia global do Agrupamento;

c) Coordenar e acompanhar a execucao dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas proprias na area das TIC na
educacao, em articulacao com os servicos regionais de educacao e com o apoio das redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranca ao nivel do
Agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacdo em TIC de docentes e nao docentes;

f)  Fomentar a criacao e participacao dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros docentes ou agentes
da comunidade educativa;
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g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnologicos instalados, sendo o interlocutor junto do centro
de apoio tecnologico as escolas e das empresas que prestem servicos de manutencao aos equipamentos.

Capitulo XI — Ofertas de Dupla Certificagao

Artigo 147.° - Coordenacgao
1 - O coordenador das Novas Ofertas € o subdiretor ou um dos adjuntos, por delegacdo do(a) Diretor(a).

2 - O coordenador pedagogico das Novas Ofertas trabalhara em parceria com o coordenador referido no ponto anterior.
Artigo 148.° - Competéncias

1 - O coordenador das Novas Ofertas tem como funcao acompanhar e articular as ofertas de qualificacao integradas no
Sistema Nacional de Qualificacoes existentes na escola.

2 - O coordenador pedagogico das Novas Ofertas tem as competéncias definidas no artigo 125°.

3 - O coordenador pedagédgico das Novas Ofertas beneficiara de 150 minutos da componente nao letiva para o exercicio
das suas funcoes.

Capitulo XII - Atividades de Animacgao e Apoio as Familias (AAAF), Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) e Atividades de Complemento Curricular

Seccdo | - Atividades de Animacgao e de Apoio as Familias

Artigo 149.° - Definicao

1 - A Lei-Quadro, referenciada pela Lei n° 5/97 de 10 de fevereiro, consagra os objetivos da Educacao Pré-Escolar e prevé
que, para além dos periodos especificos para o desenvolvimento das atividades pedagoégicas - componente letiva, existam
atividades de animacao e de apoio as familias, de acordo com as necessidades.

2 - A supervisdo pedagodgica e o acompanhamento da execucao das atividades de animacdo e de apoio as familias sao da
competéncia dos educadores titulares de grupo.

3 - Esta supervisao é realizada ap6s as cinco horas letivas diarias, no ambito da componente nao letiva de estabelecimento,
e compreende, nos termos da legislacao em vigor, os seguintes aspetos:

a) Programacao das atividades/projeto;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;

c) Avaliacao das atividades;

d) Reunides com os pais e encarregados de educacao.

4 - A planificacdo das atividades de animacao e de apoio as familias deve ser comunicada aos pais e encarregados de
educacéo no inicio do ano letivo.

5 - As atividades de animacéo e de apoio as familias constituem-se como um processo educativo informal, tratando-se de
um tempo marcado pela natureza lUdica das experiéncias, em que a crianca escolhe o que deseja fazer, sem que haja
necessidade de proporcionar aprendizagens estruturadas como acontece com a atividade letiva.

6 - Estas atividades nao tém carater obrigatério.
Artigo 150.° - Funcionamento

1 - Aimplementacao das atividades de animacao e de apoio as familias nos Jardins de Infancia resulta da parceria realizada
entre a Camara Municipal de Almada, Associacdes de Pais e Encarregados de Educacao e o Agrupamento de Escolas Francisco
Simoes, de acordo com a legislacao em vigor.

2 - As atividades de animacdo e de apoio as familias integram todos os periodos do dia, incluindo o servico de refeicdes,
que estejam para além das 25 horas letivas e que, de acordo com a lei, sejam definidas com os pais e encarregados de
educacéo, no inicio do ano letivo.

3 - As atividades de animacao e de apoio as familias iniciam-se no primeiro dia Util do més de setembro e terminam no
Ultimo dia util do més de julho, salvo acordo estabelecido entre o Agrupamento e as entidades parceiras.
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4 - O horario das atividades de animacéo e de apoio as familias é estabelecido de acordo com as necessidades das familias
e o nimero de criancas que delas poderao usufruir.

5 - O encarregado de educacao devera entregar, na sede do Agrupamento, comprovativo do horario de trabalho, sempre
que a crianga necessite de estar no Jardim de Infancia mais de 40 horas semanais, de acordo com o previsto na Portaria n°
583/97 de 1 de agosto.

6 - Os responsaveis pela realizacdo destas atividades elaboram e aprovam anualmente o respetivo regimento de
funcionamento (anexo 20).

Seccgao Il - Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 151.° - Definigao

1 - Consideram-se atividades de enriquecimento curricular (AEC) as desenvolvidas nos termos do ponto 9 do Despacho n°
14460/ 2008 de 26 de maio, alterado pelo Despacho n° 8683/2011 de 28 de junho, a saber:

a) MoviMente;

b) ExpressArte;

c) CriAtividade

2 - A planificacao das atividades de enriquecimento curricular deve, obrigatoriamente, envolver os professores do 1.° ciclo
titulares de turma e os departamentos curriculares e mobilizar os recursos humanos e fisicos existentes no conjunto dos
estabelecimentos do agrupamento.

3 - A supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execucdo das atividades de enriquecimento curricular sao da
competéncia dos professores titulares de turma.

4- A articulacao das AEC com os diferentes ciclos de ensino é coordenada por docentes da escola sede de agrupamento,
designados pelo(a) Diretor(a).

Artigo 152.° - Funcionamento

Os responsaveis pela realizacao destas atividades elaboram e aprovam anualmente o respetivo regimento de funcionamento
(anexo 21).

Seccao lll - Atividades de Complemento Curricular

Artigo 153.° - Definicao

As atividades de complemento curricular devem contribuir para a consecucao das finalidades enunciadas no Projeto
Educativo do Agrupamento e ser atempadamente planificadas.

Artigo 154.° - Critérios

Anualmente, os projetos deverao ser apresentados ao Conselho Pedagogico que os apreciara de acordo com os seguintes

critérios, quando aplicaveis:

a) Trabalho ja desenvolvido;

b) Contributo para a dinamizacao da escola;

c) Potencialidades ao nivel da interdisciplinaridade;

d) Apoio a projetos e/ou contributo para a resolucao de problemas detetados (alunos com dificuldade de integracao,
entre outras);

e) Capacidade de realizacao;

f) Inovacao;

g) Capacidade de autofinanciamento;

h) Entrega atempada de planos e relatérios de atividades.

Parte IV- Servigos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagégicos

Artigo 155.° - Definigao
1 - Os Servicos de Administracao Escolar constituem os Servicos Administrativos.

2 - Os servicos técnicos compreendem a area econdémico-financeira e a gestao de edificios, instalagées e equipamentos.
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3 - Os servicos técnico-pedagogicos integram as seguintes areas:
e Servicos Especializados e Educacao Especial

e Tutoria

e  Apoio Socioeducativo

e Biblioteca Escolar (BE)

e Gabinete de Educacao para a Saude (GES)

Capitulo | — Servigos Administrativos

Artigo 156.° - Competéncias

Para além do estipulado na lei em vigor, sao atribuicdes dos funcionarios administrativos:

a) Assegurar o servico administrativo respeitante as areas de expediente geral, contabilidade, pessoal e alunos;

b) Prestar apoio administrativo a comunidade educativa;

c) Manter-se informado e atualizado, nomeadamente no que diz respeito a legislacdo em vigor de interesse para o
desempenho das suas funcoes;

d) Utilizar as aplicagdes informaticas mantendo atualizadas as bases de dados;

e) Controlar os documentos na tramitacao dos processos;

f)  Assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos no desempenho da sua atividade;

g) Atender com rigor e correcao;

h) Reunir no local de trabalho, sem prejuizo do servico, para tratar de assuntos de interesse funcional;

i) Ter acesso a acdes de formacao relacionadas com o desempenho das suas funcoes;

j) Respeitar a confidencialidade do servico;

k) Nao prestar informacoes telefonicamente sobre assuntos que, pela sua natureza, obriguem ao dever de sigilo;

) Disponibilizar aos utentes todos os documentos e informagdes necessarios no tempo Util previsto na lei.

Artigo 157.° - Funcionamento

1 - Os Servicos Administrativos sdo chefiados por um coordenador técnico, nos termos da legislacdo aplicavel, a quem
compete, nomeadamente, zelar pela divulgacao e atualizagao de informacao especifica de interesse para os alunos, para
o pessoal docente e nao docente, nos espacos reservados para o efeito.

2 - Os Servicos Administrativos funcionam em local proprio (escola sede do agrupamento - secretaria), de acordo com o
horario afixado.

3 - O regimento dos Servicos Administrativos encontra-se em anexo ao presente regulamento (anexo 22).

Capitulo Il — Servigos Técnicos

Artigo 158.° - Equipamentos e Instalagoes

1 - No decorrer da atividade letiva, o professor é responsavel pela utilizacao e pelo estado de conservacao da sala de aula
e respetivos equipamentos.

1.1. Na sala de aula:

a) Sempre que se verifique qualquer dano no edificio escolar, o professor devera comunicar a ocorréncia ao assistente
operacional de servico no respetivo pavilhdo/setor ou ao(a) Diretor(a);

b) Sempre que seja identificado o autor do dano, este devera ser responsabilizado pelos seus atos.

1.2. Nos dias destinados a pratica de Educacao Fisica:

a) Os alunos nao deverao trazer valores; caso o facam deverao entrega-los a assistente operacional que os guardara no
“saco dos valores”, sendo por este responsavel o delegado de turma;

b) O Agrupamento nao assume a responsabilidade de qualquer valor deixado nos balnearios (dinheiro, telemoveis, MP3,...);

c) Sempre que se verifique qualquer dano nos balnearios, o professor/assistente operacional devera comunicar a
ocorréncia ao(a) Diretor(a), de modo que o autor do dano seja responsabilizado.

1.2.1. A utilizacao das instalacdes de Educacao Fisica obedece a regimento prdprio (anexo 23).

1.3. Nas salas com equipamento informatico:

a) E expressamente proibido alterar as configuracées dos equipamentos e os seus componentes;

b) Sempre que se verifique qualquer dano nos equipamentos, o professor devera comunicar a ocorréncia, por escrito,
ao(a) Diretor(a);
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c) Sempre que seja identificado o autor do dano, este devera ser responsabilizado pelos seus atos.

1.3.1. A utilizacdo do material informatico obedece a regimento proprio (anexo 24).

Artigo 159.° - Diretor de Instalagdes
1 - As instalagOes, os equipamentos e os materiais sao da responsabilidade do(a) Diretor(a) do Agrupamento.

2 - Sempre que a natureza e a especificidade de determinadas instalacées o justifiquem sera atribuido o cargo de diretor
de instalacoes.

2.1. O(A) Diretor(a) e/ou os professores dos diferentes grupos de recrutamento/areas disciplinares poderao apresentar
propostas para a atribuicao do cargo.

2.2. Na conservacao e gestao das instalacoes, equipamentos e materiais, o(a) Diretor(a) sera coadjuvado pelo(a) Diretor(a)
de instalacdes, sendo corresponsaveis os professores do respetivo grupo de recrutamento/area disciplinar.

3 - Os diretores de instalacoes deverao informar prontamente o(a) Diretor(a) de eventuais danos nas instalacoes,
equipamento e/ou material.

4 - Os diretores de instalacdes deverao manter atualizada a relacao do equipamento/material existente e proceder a
elaboracao do respetivo inventario no final de cada ano letivo,

Capitulo Ill - Servigos Técnico-Pedagégicos
Seccgao | - Servigos Especializados e Educagao Especial

Artigo 160.° - Definicao

Os Servicos Especializados e Educacao Especial comportam as seguintes estruturas:
a) Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO);
b) Educacao Especial (EE).

Subseccao | - Servigos de Psicologia e Orientagao (SPO)

1 - Os SPO sao unidades especializadas que asseguram o acompanhamento do aluno, individual ou em grupo, ao longo do
processo educativo. Destinam-se a promover a existéncia de condicdes que levam a uma plena integracao escolar dos alunos
facilitando-lhes o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construcao do seu projeto de vida (anexo 25).

2 - Estes Servicos desenvolvem a sua intervencao a trés niveis:

a) Apoio Psicologico e Psicopedagogico, nos termos do ponto 3 artigo 6° do Decreto-Lei n°190/91;

b) Orientacao Escolar e Profissional, nos termos do ponto 5 artigo 6° do Decreto-Lei n° 190/91;

c) Apoio ao desenvolvimento do Sistema de Relacdes da Comunidade Educativa, nos termos do ponto 4 artigo 6° do
Decreto-Lei n°® 190/91.

3 - O Servico de Psicologia é composto por uma Psicdloga Educacional que se encontra na escola a tempo inteiro.

Artigo 161.° - Competéncias
1 - Articular em colaboracao com os 6rgaos de gestao da escola e com outros servicos especializados, nomeadamente nas
areas da Saude e da Seguranca Social, de modo a contribuir para o correto diagnostico e avaliacao sécio-médica-educativa
dos alunos e planear medidas de intervencao.

2 - Participar, sempre que solicitado, nos Conselhos de Turma onde existam alunos referenciados ao SPO.

3 - Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional para os alunos do 9° Ano, através de programas e
acoes de aconselhamento a nivel individual e de grupo;

4 - Colaborar com outros servicos, nomeadamente no apoio a celebracao de protocolos, tendo em vista a organizacao de
informacao e orientacao profissional;

5 - Emitir parecer sobre eventual retencao repetida no mesmo ciclo;
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6 - Desenvolver acoes de informacao e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral no que respeita a problematica
que as opcoes escolares e profissionais envolvem.

Artigo 162.° - Funcionamento

1 - As atividades desenvolvidas pelos servicos destinam-se a toda a comunidade escolar, alunos do Pré-Escolar, 1°,2°, 3°
CEB e do ensino secundario e envolvem a colaboracdo com todos os intervenientes no processo educativo;

2 - 0 encaminhamento dos alunos pode ser efetuado pela Direcao da escola, Diretores de Turma e Professores através de
um formulario de referenciacdo. O proprio aluno pode efetuar também o seu pedido de atendimento;

3 - Qualquer avaliacdo e/ou acompanhamento devera ser devidamente autorizada pelo respetivo Encarregado de Educacao
para alunos do Pré-Escolar e ensino basico, exceto nos casos de alunos autopropostos e noutros que poderao constituir
situacoes de avaliacao de jovens em risco;

4 - As estratégias metodologicas de intervencdo consistem na realizacao de atividades de atendimento individual e sessoes
de grupo, habitualmente de frequéncia semanal, variando, no entanto, conforme a especificidade dos casos e natureza das
acoes;

5 - Os Servicos procurarao dar resposta a todas as necessidades/pedidos formulados ou encaminhar os alunos para os servicos
competentes, caso nao esteja dentro das competéncias do SPO.

Subseccao Il - Educacao Especial (EE)

Artigo 163.° - Competéncia

1 - As competéncias do grupo de Educacao Especial regem-se pela legislagdo em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.°
54/2018 de 6 de julho, Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho e pelo documento Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria, homologado pelo Despacho n.° 6478/2017 de 26 de julho.

2 - Para além do definido no ponto anterior, sdo competéncias do grupo enquanto elemento variavel da EMAEI e como

recurso humano do Centro de Apoio a Aprendizagem:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente através
da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo (identificacdo de multiplos meios de motivacao, representacao
e expressao);

b) Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracao na vida pés-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida auténoma;

d) Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem;

e) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem na definicdo de estratégias de diferenciacao
pedagoégica e no acompanhamento da diversificacao curricular;

f)  Colaborar no reforco das aprendizagens;

g) Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as diversas componentes do curriculo;

h) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia
e de adaptacao ao contexto escolar;

i)  Promover a criacao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao, fomentadores da aprendizagem;

j)  Apoiar a organizacao do processo de transicao para a vida pds-escolar;

k) Colaborar com a equipa permanente da EMAEI (anexo 27).

Artigo 164.° - Funcionamento
1 - O Servico de Educacao Especial funciona de acordo com horario aprovado pela direcéo.

2 - O Servico de Educacao Especial elabora anualmente o seu plano de trabalho, em articulacao com o(a) Diretor(a) e com
os demais servicos educativos, tendo em conta o preconizado no Projeto Educativo.

3 - O plano de trabalho do Servico de Educacao Especial podera contemplar formas de colaboracao da escola com o ULS -
Almada/Seixal e com o Centro de Desenvolvimento da Crianca do HGO.

4 - O plano de trabalho do Servico de Educacao Especial integra o Plano Anual de Atividades.

5 - O modo de funcionamento do Servico de Educacao Especial encontra-se em anexo 26 ao presente regulamento.

Artigo 165.° - Valéncia de Apoio Especializado
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1 - A Valéncia de Apoio Especializado é um recurso pedagogico do Centro de Apoio a Aprendizagem, sediado na EB do
Chegadinho.

2 - Esta valéncia de Apoio Especializado destina-se a todos os alunos, dando, no entanto, uma resposta diferenciada a
alunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita. Este recurso visa apoiar os alunos com a participacao ativa destes
no seu processo de aprendizagem e a vivéncia de experiéncias de sucesso, constituindo uma resposta educativa diferenciada
e adequada as suas necessidades especificas, tendo em conta o seu nivel de funcionalidade e a sua idade.

3 - Este recurso deve procurar que os alunos tenham acesso a informacao que os ajude a realizar aprendizagens significativas

(Atividades da Vida Diaria) e fomentar a sua participacdo em atividades com os seus pares, aplicando metodologias e
estratégias de intervencéo interdisciplinares, com vista a um melhor desenvolvimento e a integracao social e escolar.

Artigo 166.° - Capacidade da Valéncia de Apoio Especializado

1 - A Valéncia de Apoio Especializado tem uma capacidade maxima de seis alunos com multideficiéncia e surdocegueira
congénita.

2 - Sem prejuizo do estabelecido no ponto anterior, a capacidade sera estabelecida de acordo com as diferentes
problematicas dos alunos.

3 - 0 modo de funcionamento obedece a regimento préprio (anexo 28).

Capitulo IV - Tutoria

Artigo 167.° - Definicao

O professor tutor é designado pelo(a) Diretor(a) e tem como funcao acompanhar, em particular, o processo educativo de
um grupo de alunos.

Artigo 168.° - Perfil
A funcao de professor tutor devera ser, preferencialmente, assegurada por um docente com:
a) Experiéncia (Professor do Quadro do Agrupamento ou Professor do Quadro de Zona Pedagdgica);
b) Capacidade de relacionamento;

c) Capacidade de trabalhar em equipa;
d) Disponibilidade para o exercicio das tarefas inerentes a esta funcao.

Capitulo V — Apoio Socioeducativo

Artigo 169.° - Competéncias
A Acdo Social Escolar destina-se a criar condicées que possibilitem garantir a todos os alunos uma igualdade de

oportunidades de acesso e sucesso escolares através da concessao de apoios socioeducativos: seguro escolar, transporte
escolar, alimentacdo, papelaria e outros auxilios econémicos (material didatico, atividades de complemento curricular).

Artigo 170.° - Funcionamento
1 - A Acao Social Escolar apoia o funcionamento logistico do refeitorio, dos bufetes e da papelaria.
2 - Um dos elementos da direcao é responsavel por este setor, com competéncias delegadas pelo(a) Diretor(a).

3 - A Acéao Social Escolar funciona na secretaria (Servicos Administrativos) e de acordo com horario afixado.

Capitulo VI - Biblioteca Escolar (BE)

Artigo 171.° - Missao e objetivos

O publico-alvo da BE centra-se nos alunos nas suas multiplas variaveis: idade, género, origem, curso, interesses e
especificidades. A BE deve orientar os seus servicos e definir politicas que, por um lado, se articulem diretamente com as
finalidades e curriculo pedagdgicos, bem como com os objetivos do Projeto Educativo, e, por outro, respondam a
necessidade de formacao e informacao dos discentes a nivel lidico, multicultural e/ou outras orientadas para a satisfacao
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de utilizadores especiais, nomeadamente alunos com medidas seletivas e/ou adicionais, ao abrigo do Decreto-Lei n.°
54/2018 de 6 de julho.

Artigo 172.° - Bibliotecario

O professor bibliotecario é designado pelo(a) Diretor(a) do agrupamento de escolas, nos termos do Decreto-Lei n° 137/2012,
de 2 de julho e considerando os critérios constantes do anexo | e do ponto 1 do art°® 5°, da Portaria n° 756/2006, de 14 de
julho.

Artigo 173.° - Equipa

A organizacdo e gestao da Biblioteca Escolar incumbe a uma equipa educativa, de areas curriculares diversificadas, com
competéncias nos dominios pedagogico, de gestdo de projetos, de gestao da informacao e das ciéncias documentais, que
coadjuva os professores bibliotecarios.

Artigo 174.° - Coordenador

0 coordenador das Bibliotecas Escolares (BE) € nomeado pelo(a) Diretor(a), de entre os professores bibliotecarios da escola
sede do agrupamento, de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 175.° - Competéncias do professor bibliotecario

Compete ao bibliotecario, para além das competéncias definidas na lei:

a) Promover a integracao das bibliotecas no Agrupamento;

b) Assegurar a gestao das bibliotecas e dos recursos humanos e materiais a elas afetos;

c) Definir e operacionalizar, em articulagdo com a direcao, as estratégias e atividades de politica documental do
Agrupamento;

d) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura, da informacdo e dos media, e apoiar o
desenvolvimento curricular;

e) Promover o uso das bibliotecas e dos seus recursos dentro e fora do Agrupamento;

f) Representar as bibliotecas escolares no Conselho Pedagodgico.

Artigo 176.° - Funcionamento

As normas de funcionamento da BE sao alvo de regimento proprio (anexo 30).

Capitulo VII - Gabinete de Educagao para a Saude (GES)
Artigo 177.° - Missao

Dotar as criancas e jovens da educacao pré-escolar, ensinos basico e secundario com os conhecimentos, capacidades,
atitudes e valores que lhes permitam valorizar e adotar comportamentos e estilos de vida saudaveis ao longo da vida,
desenvolvendo todo o seu potencial como cidadaos ativos, produtivos e responsaveis.

Artigo 178.° - Coordenador

0 coordenador é designado pelo(a) Diretor(a), atendendo aos seguintes critérios:
a) Possuir formacao na area;
b) Possuir experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou atividades no ambito da educacao para a Salde.

Artigo 179.° - Composic¢ao

O Gabinete de Educacao para a Salde é composto por uma equipa multidisciplinar, constituida por docentes e profissionais
de salde, de modo a contemplar as areas biologica, fisica e afetiva.

Artigo 180.° - Competéncias

Sao competéncias do Gabinete de Educacéo para a Salde a promocao e a educacao para a salde em meio escolar, centrando
a sua intervencéao nas seguintes areas tematicas:

a) saude mental e prevencao da violéncia;

b) educacao alimentar;

c) atividade fisica;

d) comportamentos aditivos e dependéncias;

e) afetos e educacao para a sexualidade.
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Artigo 181.° - Funcionamento
1 - O Gabinete de Educacéo para a Saude funciona em gabinete proéprio, de acordo com horario afixado em local publico.

2 - A equipa elabora anualmente o seu plano de atividades em articulacao com o(a) Diretor(a).

PARTE V - Disposig¢des Finais

Artigo 182.° - Mecanismos de Regulagao

O Agrupamento deve autoavaliar-se, através de diferentes mecanismos de regulacdo, nomeadamente dos seus orgaos,
estruturas e setores, procurando assim garantir a sua qualidade.

Artigo 183.° - Disposi¢coes Finais

1 - O documento aplica-se a todos os elementos da comunidade escolar, devendo, por isso, ser divulgado no inicio de cada
ano letivo e disponibilizado, para consulta, na Plataforma Moodle.

2 - 0 Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apos a sua aprovacao e extraordinariamente, a todo
o tempo, por deliberacao do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcoes.

3 - Tendo em vista eventuais propostas de alteracao ao Regulamento Interno do Agrupamento, no final de cada ano letivo,
alunos, professores, funcionarios e pais e encarregados de educacao deverao proceder a analise e discussao do presente
documento.

4 - Compete ao(a) Diretor(a), estabelecido um prazo para a apresentacao de propostas e em articulacdo com os diferentes
orgdos e estruturas educativas, bem como com a Associacdes de Estudantes e de Pais e Encarregados de Educacao,
encontrar formas que conduzam a discussao participada do regulamento.

5 - Ao longo do ano letivo, qualquer elemento da comunidade escolar pode propor alteracées ao documento, devendo
apresenta-las, por escrito, ao(a) Diretor(a) que as canalizara para o Conselho Pedagogico. Cabera a este 6rgao emitir
parecer sobre as propostas apresentadas, remetendo-as ao Conselho Geral para decisao final.

6 - O presente regulamento aplica-se no espaco do Agrupamento ou fora dele, desde que no ambito de atividades
promovidas pelos estabelecimentos de ensino que o integram.

7 - O presente regulamento ndo dispensa a consulta da lei. Em toda a matéria omissa, o funcionamento do Agrupamento
devera reger-se pela legislacao em vigor.

Anexos

Anexo 1 - Legislagao de suporte a elaboragao do Regulamento Interno do Agrupamento

- Decreto-Lei n.° 190/91 de 17 de maio;

- Lei n°® 5/97 de 10 de fevereiro;

- Decreto-Lei n° 7/2003 de 15 de janeiro;

- Decreto-Lei n.° 74/2004 de 26 de marco;

- Despacho n.° 14758/2004 de 23 de julho;

- Despacho conjunto n.° 453/2004 de 27 de julho;
- Lei n.° 29/2006 de 4 de julho;

- Decreto-Lei n.° 41/2012 de 21 de fevereiro;

- Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro;
- Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho;

- Lei n.° 51/2012 de 05 de setembro;

- Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro;

- Portaria n.° 644-A/2015 de 24 de agosto;

- Despacho n.° 6478/2017 de 26 de julho;

- Despacho Normativo n.° 10-B/2018 de 6 de julho;
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- Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho;

- Decreto-Lei n° 55/2018 de 6 julho;

- Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro.
- Decreto-Lei n.° 95/2025, de 14 de agosto

Anexo 2 - Regulamento do cartdo escolar Multifungées (SIGE)

O cartao escolar multifuncées (SIGE) é um cartdo de leitura magnética, utilizado por todos os alunos, professores e
funcionarios da Escola e tem como objetivo aumentar a seguranca, criar um sistema de fiabilidade na troca de informacoes
e simplificar o sistema de gestao escolar.

Assim determina-se o seguinte:

Artigo 1.°
Funcées e funcionamento
1. Este cartdo permitira aos seus utilizadores:
a) serem identificados como membros da comunidade escolar;
b) terem acesso ao recinto escolar;
c) fazer compras e pagamentos de servicos;
d) marcar e desmarcar refeicoes;
e) consultar saldos e movimentos;

2. A partir do momento em que o utilizador recebe o seu cartao, torna-se o Unico responsavel pela sua utilizacdo pelo que
deve, de imediato, alterar o respetivo codigo (pin).

3. Para terem acesso aos servicos, os alunos terao obrigatoriamente de passar os cartdes numa das bandas magnéticas
situadas na entrada da Escola. Este ato constituira a Unica forma de ativar diariamente os cartdes.

3.1. A passagem do cartao pelas bandas magnéticas € obrigatoéria, sem o qual ndo poderao ter acesso a escola.
3.2. A saida deverdo voltar a passar os cartdes no sentido de os desativar.
Artigo 2.°
Carregamentos

1. O carregamento dos cartoes sera feito na papelaria, paypal ou multibanco.

2. Todas as compras feitas na escola, bem como o pagamento de servicos, serao obrigatoriamente efetuadas com o cartao
multifuncoes.

3. As consultas e movimentos poderao ser feitas no quiosque que esta situado no atrio da papelaria e, futuramente, através
da Internet.

Artigo 3.°
Validade
1. O cartdo escolar multifuncdes é valido enquanto durar a permanéncia na escola do seu utilizador.

2. Em situacao de mudanca de escola, o utilizador pode pedir o reembolso do saldo do seu cartao, nos servicos de tesouraria
da escola.

Artigo 4.°
Custo do cartao
1. O primeiro cartao ¢ atribuido ao aluno de forma gratuita.

2. Quando for necessaria a emissao de um novo cartao por perda, extravio, deterioracao ou por qualquer outro motivo o
mesmo tera de ser pago pelo proprio sendo o seu custo de 10,00€.
Anexo 3 - Normas de funcionamento dos diferentes setores
Portaria

1. Salvo disposicdo em contrario, emanada do(a) diretor(a), o acesso as instalacdes da escola faz-se pela entrada
principal, onde se situa a portaria.

2. O servico de portaria encontra-se assegurado, ininterruptamente, durante o periodo de funcionamento do
agrupamento.
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Os assistentes operacionais afetos a este setor deverao solicitar:

a passagem do cartao de estudante a todos os alunos, da escola sede, sempre que estes entrem ou saiam do
estabelecimento de ensino, de modo a inviabilizar a entrada de elementos estranhos e a saida de alunos nao autorizados
pelo encarregado de educacao;

um documento identificativo de qualquer pessoa que solicite o acesso a escola, onde conste fotografia atualizada,
nomeadamente o Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao ou a Carta de Conducao.

O servico de portaria devera também, em funcao das informacdes recebidas do(a) diretor(a), inviabilizar a entrada no
recinto escolar de alunos que excluiram por faltas, anularam a matricula ou que se encontrem a cumprir medida
disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

O assistente operacional de servico na portaria devera encaminhar os visitantes exclusivamente para o servico de
rececao, bloco azul. Em caso algum os visitantes poderao ter acesso aos blocos onde decorrem as atividades letivas.

Sempre que se verifique qualquer situacao anomala no setor devera o(a) diretor(a) ser de imediato informado(a).
Reprografia

A reprografia € uma estrutura de apoio aos servicos administrativos e as areas pedagdgicas, funcionando na
dependéncia direta do(a) diretor(a). Em cada escola do agrupamento existe um servico de reprografia.

Ao servico de reprografia tém acesso todos os elementos da comunidade escolar.

0 horario de funcionamento do setor é definido pelo(a) diretor(a), em articulacdo com o coordenador dos assistentes
operacionais, sendo exposto em local visivel junto as suas instalagoes.

O assistente operacional responsavel pelo setor tem a seu cargo, nomeadamente o processo de reproducdo de
documentos, zelar pelo funcionamento do equipamento existente, a elaboracao da requisicao dos materiais necessarios
ao funcionamento do setor e o controlo do acesso a reprografia.

0 preco dos servicos efetuados na reprografia deve ser afixado em local visivel.

O crédito de fotocdpias a atribuir anualmente a cada docente é definido pelo(a) diretor(a) e é disponibilizado em
tranches trimestrais.

Qualquer trabalho para reproducao, sobretudo fichas de trabalho e de avaliacdo, devera ser requisitado, através de
modelo proprio, com antecedéncia minima de 48 horas.

0 assistente operacional afeto ao setor da reprografia esta obrigado ao dever do sigilo.

Papelaria
A papelaria encontra-se localizada no polivalente, bloco amarelo.
A papelaria coloca ao dispor da comunidade escolar material escolar basico e impressos.
A papelaria ¢ o local onde os utentes podem carregar o cartao magnético.

0 horario de funcionamento do setor é definido pelo(a) Diretor(a), em articulacdo com o coordenador dos assistentes
operacionais, sendo exposto em local visivel junto as suas instalacoes.

Servico de bufete

O bufete escolar deve observar os principios de uma alimentacao equilibrada e com observancia das normas gerais de
higiene e seguranca alimentar a que estao sujeitos os géneros alimenticios.

O regime de precos a praticar no bufete deve refletir e apoiar a promocao de habitos alimentares saudaveis junto dos
alunos, prosseguindo designadamente as orientacoes emanadas pela direcao-geral de Inovacao e de Desenvolvimento
Curricular.

O horario de funcionamento do setor é definido pelo(a) diretor(a), em articulacdo com o coordenador dos assistentes
operacionais, sendo exposto em local visivel junto as suas instalagdes.

Os precos de venda dos produtos devem ser afixados em local visivel, sendo de facil consulta.
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Compete ao(a) diretor(a), em funcao dos normativos em vigor, determinar quais os produtos que nao devem ser postos
a venda.

Compete aos assistentes operacionais afetos ao setor:

garantir a boa qualidade dos produtos adquiridos;

garantir o bom estado de conservacao dos produtos armazenados, expostos e servidos;

devolver ou inutilizar, informando O(A) Diretor(a), os produtos que nao se apresentem em boas condicées;
manter o stock de produtos;

inventariar as necessidades em termos de aquisicao, reparacao ou conservacao dos equipamentos.

Refeitoério

As escolas do agrupamento asseguram o servico de refeicGes escolares por contrato de concessao a empresa de
restauracao com a CMA.

Podem utilizar o refeitério os alunos, os professores e os funcionarios do agrupamento ou, desde que autorizados
pelo(a) diretor(a), outros elementos.

O horario de funcionamento do setor é definido pelo(a) diretor(a) sendo exposto em local visivel junto as suas
instalacoes.

A marcacao das refeicdes deve ser feita na véspera, ou no préprio dia, com multa, até as 10:00 horas.

O fornecimento de refeicées em refeitérios escolares visa assegurar uma alimentacdo equilibrada e adequada as
necessidades da populacdo escolar, segundo os principios dietéticos preconizados pelas normas de alimentacgao
definidas nos normativos em vigor e com observancia das normas gerais de higiene e seguranca alimentar a que estao
sujeitos os géneros alimenticios.

0 preco das refeicdes a fornecer aos alunos nos refeitorios escolares dos estabelecimentos dos ensinos basico € o fixado
por lei.

As ementas das refeicdes sao afixadas antecipadamente nos locais proprios e inseridas no quiosque.

Anexo 4 - Normas de funcionamento das atividades de Ocupacao de Tempos Escolares

Artigo 1.°

Definicao
A Ocupacao dos Tempos Escolares procura proceder a criacdo de um mecanismo de ocupacao dos alunos na auséncia
dos docentes.
Os docentes com insuficiéncia de componente letiva, trabalho de escola e artigo 79° do estatuto da carreira docente
podem integrar os mecanismos de ocupacao dos tempos escolares.

Todas as auséncias dos docentes sao comunicadas antecipadamente, com pelo menos 48 horas de antecedéncia.
Flexibilidade na organizacao dos semanarios/horarios dos docentes e dos alunos, sem alteracao da mancha horaria dos

alunos.

Artigo 2.°
Modelo/Atividades de Ocupacédo

1. 0 modelo/atividades de ocupacao dos tempos escolares devera privilegiar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Distribuicao de alunos por turma (1° ciclo);

Atribuicdo de turma ao docente do apoio educativo (1° ciclo);

Troca entre docentes de uma mesma turma;

Substituicao por um professor da area;

Criacao de uma bolsa de professores para efeitos de substituicao;

Criacao e rentabilizacao de diversos espacos que pretendem ir ao encontro das necessidades da escola e das motivacoes
dos alunos para a realizacao de atividades educativas.

Artigo 3.°
Execucédo

1. O docente que prevé estar ausente comunica, antecipadamente, a sua auséncia ao drgdo de gestao.

2. No 2° e 3° ciclos e no secundario o docente que prevé ausentar-se, tanto quanto possivel, devera indicar o professor que
o pode substituir apds a obtencao da concordancia do mesmo.
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2.1. O professor indicado para efeito de substituicdo devera ser em primeiro lugar do conselho de turma. Nesta situacao
verifica-se uma troca de aula entre o docente ausente e um outro professor da turma que esteja disponivel (ndo tem aulas
nesse tempo), assegurando que o professor ausente compensara a sua aula noutro dia da semana, preferencialmente no
tempo do professor que o substituiu.

2.1.1. Verificando-se a possibilidade desta troca o(a) diretor(a) procedera a autorizacao e o docente/diretor de turma
informara os alunos e, por meio destes, os encarregados de educacao.

2.2. Nao se verificando a troca entre docentes da turma, devera ser indicado um professor da area/disciplina docente
ausente.

2.2.1. Verificando-se a possibilidade desta troca o(a) diretor(a) procedera a sua autorizacdo. O professor que se ausenta
tera de entregar ao professor substituto o plano de aula.

2.3. Nao sendo possivel nenhuma das situacdes anteriores o(a) diretor(a), no ambito das suas competéncias e de acordo
com o plano de ocupacéo plena dos alunos, procedera a sua substituicao recorrendo aos docentes que integram a bolsa de
substituicoes.

2.3.1. Nesta situacdo os docentes que realizarao a substituicdo poderdo usufruir dos espacos disponiveis na escola ou
permanecerem na sala de aula com os alunos, mediante o plano deixado pelo docente que se ausenta.

2.4. Quando o professor nao prevé, antecipadamente, que vai faltar, devera telefonar para a escola, com a maior
brevidade, de modo que o(a) diretor(a), no ambito das suas funcdes, possa proceder a sua substituicio (bolsa de
substituicoes). Neste caso os professores de substituicao poderao realizar atividades educativas dentro da sala de aula ou
dirigir-se para um dos espacos existentes.

Artigo 4.°
Disposic¢des finais
As situacdes nao contempladas neste regimento serao acordadas com o 6rgao de gestao e administracéo.

Anexo 5 — Regimento da Secc¢ao de Avaliagao do Desempenho Docente (SADD)

Artigo 1.°
Constituicao
A Seccédo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagogico integra o(a) diretor(a), que preside, e quatro
docentes eleitos de entre os membros do Conselho Pedagdgico, de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 2.°

Competéncias
1. Compete a Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente (Decreto Regulamentar n® 26/2012 de 21 de fevereiro, art® 12°,
ponto 2):
a) Aplicar o sistema de avaliacao do desempenho tendo em consideracdao, designadamente, o projeto educativo do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada e o servico distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;
¢) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacao do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados
nas dimensdes previstas no artigo 4.°;
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
e) Aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacao das percentagens de
diferenciacao dos desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamacoes, nos processos em que atribui a classificacao final;
g) Aprovar o plano de formacao previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.°, sob proposta do avaliador.

Artigo 3.°
Funcionamento
1. Logo apos a sua constituicao, a Seccao reunira para definir e aprovar o seu regulamento. Reunira ainda sempre que seja
necessario para exercer as suas competéncias no ambito da avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

1.1. As reunides da Seccao serao convocadas pelo respetivo Presidente ou a pedido da maioria dos seus membros efetivos.

2. As convocatorias das reunides serao afixadas, na sala de professores, com uma antecedéncia minima de 48h e enviadas
por e-mail aos respetivos membros.
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2.1. Caso se verifique a necessidade da convocacao de reuniao no prazo de 24h, os membros da Comissao poderao ser
apenas convocados por e-mail ou pessoalmente.

3. De todas as reunides devera ser lavrada ata.
4, Toda a documentacao relativa a processos em analise sera deixada a guarda do (a) Diretor(a).
5. Todos os membros da Seccao estao obrigados ao dever de sigilo.

Artigo 4.°
Disposi¢ées finais
Nos casos omissos aplica-se o estipulado no Regulamento Interno de Agrupamento e/ou na legislacao em vigor,
nomeadamente o previsto no Codigo de Procedimento Administrativo.

Anexo 6 - Normas para a utilizagcao de smartphones, iphones e outros dispositivos eletrénicos
Fundamento pelo Decreto-Lei n.° 95/2025, de 14 de agosto, e Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

Art.° 1.°
Objeto
0 presente regulamento define as regras de utilizacao de telemdveis, smartphones, iphones e outros dispositivos eletronicos
com acesso a Internet,Regulamento para a utilizacdo de smartphones, iphones e outros dispositivos eletronicos, captura de
imagem, som ou video, nos espacos escolares do Agrupamento de Escolas Francisco Simoes, por todos os alunos.

Art.° 2.°
Destinatarios
As normas constantes do presente regulamento aplicam-se a todos os alunos que frequentam os estabelecimentos de ensino
do Agrupamento de Escolas Francisco Simoes.
Art.° 3.°
Principio Geral

1. E proibida a utilizacdo de smartphones, telemoveis, iphones dispositivos eletronicos e equipamentos de captacédo de
imagem, som ou video, durante o horario de funcionamento, incluindo tempos letivos, intervalos e periodos nao letivos,
em todos os espacos escolares, salvo as excecoes previstas em artigos seguintes

2. Antes de entrar no espaco escolar, os dispositivos devem ser obrigatoriamente desligados e devidamente guardados,
dentro da mochila.

3. Os pais e encarregados de educacao sao responsaveis pelos equipamentos dos seus educandos.

a) Dentro do espaco escolar os alunos sao os responsaveis pelos seus equipamentos eletronicos, devendo prevenir perdas,
danos ou furtos, nao se responsabilizando o Agrupamento por qualquer incidente.

Art.° 4.°
Situacdes de Excecao
A utilizacao destes dispositivos podera ser autorizada apenas nas seguintes situacdées, mediante autorizacao prévia do
professor ou responsavel pela atividade:

1. a) Traducéo e apoio linguistico - Alunos com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, justificado pelo Conselho de
Turma.

b) Questdes de saude - Alunos que necessitem do equipamento por razdées médicas devidamente comprovadas e atestadas.
c) Atividades pedagdgicas ou de avaliacdao - Quando os equipamentos sejam necessarios para aulas, trabalhos, visitas de
estudo ou atividades devidamente enquadradas no Plano de Trabalho de Turma.

2. Em casos de necessidade continuada, a diretora podera conceder autorizacao formal por periodo definido, renovavel
conforme se justifique.

Art.° 5.°
Efeitos do Incumprimento

O incumprimento das normas implica a aplicacao de medidas disciplinares corretivas, nos termos do Regulamento Interno
e da Lei n.° 51, Estatuto do Aluno:
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1. A utilizacdo indevida dos telemoéveis, smartphones , iphones e outros dispositivos eletrénicos com acesso a Internet,
captura de imagem, som ou video, constitui infracdo disciplinar muito grave, implicando a aplicacao da respetiva medida
disciplinar corretiva ou sancionatoéria.

2. Os docentes e assistentes operacionais tém o dever de intervir de forma adequada e proporcional para por termo ao uso
indevido.

3. Devera ser redigido o registo de ocorréncia, pelo docente ou nao docente que presencie a infracao e de imediato entregue
a Diretora.

4. Em caso de incumprimento, o aluno sera encaminhado ao Gabinete da Diretora. Sempre que se verifique o uso indevido
do telemovel no espaco escolar, sera aplicada, de imediato, uma suspenséo preventiva de um dia. O telemoével podera ficar
temporariamente a guarda da Diretora, sendo posteriormente entregue ao respetivo encarregado de educacao.

5. A reincidéncia implicara a aplicacdo de medidas sancionatodrias previstas no Estatuto do Aluno.

Art.° 6.°
Momentos de Avaliacdo

Durante os momentos de avaliacdo, a utilizacdo indevida de equipamentos eletronicos implica a anulacdo da prova ou
atividade de avaliacdo, sem prejuizo da aplicacdo de medidas disciplinares previstas no presente regulamento e no
Regulamento Interno.

Art.°7.°
Captacao de Imagem, Som e Video

1. E proibida a captacéo de imagens, sons ou videos no espaco escolar sem autorizacéo prévia da Diretora, equipa diretiva
ou do docente responsavel pela atividade em curso.

2. E expressamente proibida a captacdo de imagens que violem a privacidade, dignidade ou direitos de qualquer membro
da comunidade escolar, ainda que de forma involuntaria.

Art.° 8.°
Efeitos do Incumprimento nas Captagdes

O incumprimento do disposto no artigo anterior implica a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias previstas na
legislacdo em vigor e no Regulamento Interno do Agrupamento, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal ou civil.

Art.° 9.°
Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacao

Os pais e encarregados de educacao tém a responsabilidade de sensibilizar os seus educandos para o cumprimento rigoroso
deste regulamento, colaborando ativamente com o Agrupamento na promocao do uso responsavel dos equipamentos
eletrdnicos e no desenvolvimento civico dos seus educandos.

Anexo 7 - Avaliacao dos Docentes/Animadores das Atividades de Animagao e Apoio as
Familias e Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 1.°

Composicao
A avaliacdo dos Animadores/Técnicos das Atividades de Animacao e Apoio as Familias e Atividades de Enriquecimento
Curricular é da competéncia dos seguintes intervenientes:
a) O(A) diretor(a);
b) O coordenador de escola ou o responsavel pelo estabelecimento de ensino;
c) A entidade promotora;
d) O docente titular de grupo/turma.

Artigo 2.°
Competéncias
Compete ao docente titular de Grupo/Turma:
a) Colaborar na planificacao das atividades;
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b) Supervisionar as atividades;
c) Elaborar um relatorio no final do ano letivo.

Artigo 3.°
Documentos para avaliagao
Os intervenientes no processo avaliativo devem elaborar os documentos indispensaveis ao processo de avaliacao.

Artigo 4.°
Faltas dos Animadores/Técnicos
1. O Animado/Técnico devera comunicar, atempadamente, a entidade promotora a sua auséncia.

2. Em situacao de falta de Animado/Técnico o mesmo devera ser substituido.

Anexo 8 - Regulamento dos Prémios de Mérito
CAPITULO |
Ambito e natureza

Art.° 1.°
Ambito e natureza
Os Prémios de Mérito destinam-se a criar condicées de promocao do sucesso escolar e educativo, valorizando a dimensao
humana do trabalho escolar de alunos ou grupos de alunos dos 19, 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario
que tenham evidenciado, num trabalho individual e/ou coletivo, aptiddes e atitudes nos dominios cognitivo, cultural,
pessoal e social.

Art.° 2.°
Prémio de Mérito
O Prémio de Mérito destina-se a reconhecer, por periodo/semestre, os alunos que realizaram atividades de elevada
qualidade quer no dominio curricular, quer no dominio dos complementos curriculares.

Art.° 3.°
Prémio de Valor
0 Prémio de Valor destina-se a reconhecer anualmente os alunos que revelem aptidoes e atitudes exemplares nos dominios
cientifico, criativo, desportivo e social.

CAPITULO II
Organizagao

Art.° 4.°
Organizacao dos Prémios
Os Prémios de Mérito serao organizados por anos de escolaridade (do 4° ao 12° ano), assumindo caracteristicas diversas em
funcao do tipo de aptiddes e de atitudes reconheciveis.

Art.° 5°
Prémios de Mérito
1. Em cada semestre, os alunos que tenham alcancado melhores resultados escolares serao distinguidos através da sua
integracdo num Quadro de Mérito.

a) Excetuam-se o 1° ciclo e os cursos com avaliacao modular (ensino basico e secundario) que serao apenas distinguidos
no 2° semestre, refletindo a avaliacao atribuida ao longo do ano letivo.

2. O Quadro de Mérito contempla as médias ponderadas pela carga horaria semanal das disciplinas sujeitas a avaliacao:
2.1 igual ou superior a 4,5 para os alunos dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico.
2.2 igual ou superior a 16,0 valores para os alunos do Ensino Secundario.

3. Estas médias nao deverao contemplar a disciplina de Educacdao Moral e Religiosa e nos cursos profissionais nao é
considerada a avaliacao da Prova de Aptidao Profissional.
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4. A Formacao em Contexto de Trabalho dos cursos profissionais tera uma ponderacéo de 1.

5. Os alunos com Necessidades Especiais de Salde tém acesso ao Quadro de Mérito quando cumulativamente:

5.1 tenham aproveitamento em todas as disciplinas;

5.2 se distingam pela participacao e promocao de iniciativas de cidadania ativa e responsavel ou revelem um desempenho
notorio da superacao de dificuldades e melhoria nos resultados;

5.3 revelem empenho e colaboragao sistematica em projetos e atividades promovidas pelo Agrupamento, e que constam
do Plano Anual de Atividades;

5.4 tenham mencao de comportamento de Bom ou Muito Bom.

5.5. Estes critérios aplicar-se-ao apenas no caso dos alunos com Necessidades Especiais de Salde que nao se enquadrarem
nos requisitos previstos no ponto 2 do artigo 5°.

6. No 1° ciclo, a mencao de Bom é equivalente a 4 e a de Muito Bom a 5.

7. Nos cursos que funcionam em regime modular, a atribuicdo do prémio pressupde que os alunos tenham concluido todos
os madulos previstos no seu percurso escolar, sendo que nos alunos com Necessidades Especiais de Saude essa conclusao so
ocorrera ao fim de dois anos.

8. Nao poderao candidatar-se a este quadro os alunos repetentes no ano de escolaridade a que se reporta a candidatura ou
que se encontrem com disciplinas/modulos em atraso (do préprio ano ou de anos anteriores).

7. Os alunos devem apresentar um comportamento Muito Bom, sem qualquer registo de repreensao oral ou escrita, ou
ainda, qualquer outra sancao disciplinar.

8. A atribuicao dos Prémios de Mérito depende da verificacdo cumulativa dos requisitos anteriormente referidos.
9. Aos alunos que, no final do ano letivo, integrarem o Quadro de Mérito e/ou de Valor, sera atribuido um prémio.

Art.° 6.°
Prémio de Valor
0 Prémio de Valor contempla os dominios cientifico, criativo, desportivo e social e é atribuido apenas no final do ano letivo.

CAPITULO I

Proposituras
Art.°7.°

Candidaturas

1. As candidaturas para o Prémio de Valor podem contemplar os alunos enquanto pessoas individuais, turmas, equipas,
clubes ou outros grupos.

2. No Prémio de Valor, as candidaturas poderdo reportar-se a varios dominios estabelecidos no art.° 6° do presente
regulamento.

3. As candidaturas para os Prémios de Mérito devem contemplar os alunos enquanto pessoas individuais.

4. Os alunos e os pais e encarregados de educacao deverao ser informados da existéncia destes Prémios no inicio do ano
letivo.

5. Ap6s os momentos formais de avaliacao, deverao os Diretores de Turma ou Professores Titulares de Turma, sob o parecer
dos respetivos Conselhos de Turma ou do Conselho de Ano, dar conhecimento aos alunos das suas possibilidades de reunirem
ou poderem vir a reunir as condicdes para os Prémios de Mérito ou de Valor.

Art.° 8.°
Proponentes
1. As proposituras podem ser da iniciativa dos candidatos, quando maiores de idade, dos encarregados de educacao, de
membros da comunidade escolar ou da comunidade local.

2. Qualquer das situacoes, referidas no ponto 1. do presente artigo, devera ser objeto de parecer do Conselho de Turma
ou do Conselho de Ano, que analisara se o aluno preenche os requisitos previstos no presente Regulamento.

3. O juri devera ter acesso a todas as pautas de avaliacdo de modo a confirmar os dados ou apresentar novas proposituras.

Art.° 9.°
Forma da Propositura
1. Qualquer propositura devera ser apresentada sob forma de requerimento, dirigido ao(a) Diretor(a) do Agrupamento,
onde constam sucintamente as razdes da propositura devidamente fundamentadas.
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2. A propositura devera ser entregue ao(a) Diretor(a) em simultaneo com a documentacao do conselho de turma.

Art.° 10.°
Critérios de Propositura para o Prémio de Valor

1. O dominio cientifico engloba os seguintes critérios:
a) pratica consequente e inovadora de problematizacao de situacoes;
b) planificacao e realizacdo de atividades experimentais ou de pesquisa, formulando hipoteses explicativas e desenvolvendo
procedimentos de verificacao;
¢) aplicacao de técnicas que reforcem o dominio das operagdes intelectuais inerentes a pratica cientifica;
d) sistematizacao eficaz e inovadora de conhecimentos adquiridos;
e) criacao e/ou producao de obra(s) de mérito;
f) pratica de auto e heterorreflexao critica;
g) abertura e pratica de dialogo;
h) respeito pelos outros com base em principios de justica e de solidariedade;
i) contribuicdo ativa para o desenvolvimento harmonioso dos outros num espirito de cooperacao e entreajuda;
j) participacdo responsavel nas atividades de grupo;
k) respeito e promocao da utilizacao correta dos equipamentos.

2. 0 dominio criativo engloba os seguintes critérios:

a) identificacdo e resolucao de problemas explorando solucdes alternativas e escolhendo estratégias de resolucao
adequadas e inovadoras;

b) demonstracao de sensibilidade estética no exercicio de atividades criativas;

¢) utilizacdo de técnicas criativas de comunicacao verbal ou ndo verbal;

d) manipulacgao sensivel de materiais de expressao na resolucao de problemas e realizacdo de produtos;

e) criacao e/ou producao de obra(s) de mérito;

f) pratica de auto e heterorreflexao critica;

g) abertura e pratica de dialogo;

h) respeito pelos outros com base em principios de justica e de solidariedade;

i) contribuicao ativa para o desenvolvimento harmonioso dos outros num espirito de cooperacao e entreajuda;
j) participacdo responsavel nas atividades de grupo;

k) respeito e promocao da utilizacao correta dos equipamentos.

2. O dominio desportivo engloba os seguintes critérios:

a) pratica de atividades desportivas que revelem aptiddes técnicas significativas;

b) respeito e promocao de regras de seguranca individual e coletiva no exercicio de atividades desportivas;
¢) versatilidade no desempenho de funcdes diversas dentro de um grupo;

d) contribuicdo para o desenvolvimento de um espirito de competicao saudavel;

e) lideranca utilizada, em beneficio do grupo, de forma consciente e justa;

f) pratica de auto e heterorreflexao critica;

g) abertura e pratica de dialogo;

h) respeito pelos outros com base em principios de justica e de solidariedade;

i) contribuicao ativa para o desenvolvimento harmonioso dos outros num espirito de cooperacao e entreajuda;
j) participacado responsavel nas atividades de grupo;

k) respeito e promocao pela preservacao dos equipamentos.

3. 0 dominio social engloba os seguintes critérios:

a) adaptacao notdria a novas situacdes escolares ou outras;

b) contribuicao efetiva para o estabelecimento de boas relacdes interpessoais;

¢) iniciativa e participacao responsavel na vida democratica da escola;

d) interiorizacao da necessidade social de regras que concebe como construcdes revisiveis em que participa de modo ativo;
e) investimento na autoformacao e autoinformacao;

f) pratica de auto e heterorreflexao criticas;

g) abertura e pratica de dialogo;

h) respeito pelos outros com base em principios de justica e de solidariedade;

i) contribuicao ativa para o desenvolvimento harmonioso dos outros num espirito de cooperacao e entreajuda;
j) participacado responsavel nas atividades de grupo;

k) respeito e promocao pela preservacao dos equipamentos.

4. 0 dominio social engloba os seguintes critérios para os alunos de educacao especial:
a) adaptacao notdria a novas situacdes escolares ou outras;

b) contribuicao efetiva para o estabelecimento de boas relacdes interpessoais;

¢) iniciativa e participacao responsavel na vida democratica da escola;

d) pratica de auto e heterorreflexao criticas;

e) evolucao na abertura e pratica de dialogo;

f) respeito pelos outros com base em principios de justica e de solidariedade;

g) iniciativa em participar em atividades na dinamica da escola;
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h) contribuicao ativa para o desenvolvimento harmonioso dos outros num espirito de cooperacao e entreajuda;
i) participacao responsavel nas atividades de grupo;
j) respeito e promocao pela preservacao dos equipamentos.

Art.° 11.°
Avaliacdo da propositura do Prémio de Valor
1. O aluno ou grupo candidato devera destacar-se claramente em, pelo menos, 8 dos critérios referidos no artigo anterior,
considerados em cada dominio.

2. O proponente devera indicar, em «Observacdes» da ficha de propositura, as atividades em que o aluno se distinguiu no(s)
dominio(s) em que esta a ser proposto.

Art.° 12.°
Critérios de Propositura para os Prémios de Mérito e para os Prémios de Valor
Para além do estipulado nos artigos 5° e 6° do presente regulamento, o aluno candidato a estes prémios devera destacar-
se no dominio das atitudes aprovado em Conselho Pedagogico no inicio de cada ano letivo.

CAPITULO IV
Juri
Art.° 13.°

Composicao
1. Todas as proposituras serao analisadas por um juri cujo presidente sera designado pelo(a) Diretor(a).

2. O presidente do juri constituira a sua equipa.

3. A equipa do jlri sera constituida por 7 docentes efetivos e 4 suplentes procurando integrar, preferencialmente, um
docente de cada area do saber e de cada ciclo de ensino.

3.1. Os docentes efetivos e suplentes serao distribuidos da seguinte forma:

a) Escola Basica Maria Rosa Colaco - 1 docente efetivo e 1 docente suplente;

b) Escola Basica Chegadinho - 1 docente efetivo e 1 docente suplente;

c) Escola Basica e Secundaria Francisco Simoes (sede) - 5 docentes efetivos e 2 docentes suplentes.

4. Do juri fara parte um representante da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao que sera designado pela respetiva
Associacao.

Art.° 14.°

Reunides
1. Compete ao presidente do juri dos Prémios de Mérito e de Valor a convocatoria de todas as reunides.
2. O juri sé tera poder deliberativo desde que estejam presentes pelo menos 4 dos seus elementos.

Art.° 15.°

Deliberacées

1. O jlri tera o prazo maximo de 15 dias Uteis, a partir da data de rececao da Ultima propositura, para deliberar e informar
o(a) diretor(a) das suas decisoes.

2. Em caso de empate em alguma decisdo do Juri, o Presidente tera voto de qualidade.

3. No 1° e 2° periodo/semestres, a decisdao do juri devera ser emitida, por escrito, ao(a) diretor(a) do agrupamento que
ratificara as propostas e procedera a sua divulgacao, até 30 dias apos a afixacao das pautas.

4. No 3° periodo/2° semestre, a decisdo do juri devera ser emitida, por escrito, ao(a) Diretor(a) do agrupamento e ratificada
pelo Conselho Pedagogico na primeira reuniao do ano letivo seguinte ao periodo a que se reporta.

5. Nao havera lugar a recurso da decisao do juri apds ratificacao pelo Conselho Pedagogico.

CAPiTULO V
Prémios

Art.° 16.°
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Natureza
1. Todos o(s) aluno(s) ou grupo(s) selecionado(s) para os Prémios de Mérito e de Valor receberao um diploma e um prémio.

2. O prémio a propor pelo Jari devera ser de natureza educativa consentaneo com o dominio premiado e com o nivel etario
dos alunos.

3. Todos os prémios atribuidos devem, na medida do possivel, corresponder a valores pecuniarios equivalentes.

4. 0O jari podera decidir a atribuicdo de Mencdes Honrosas, no ensino basico, aos alunos que apresentem uma média
ponderada nao inferior a 4,3 (arredondada as décimas).

4.1. Os alunos a premiar com Mencao Honrosa deverao preencher os requisitos previstos nos pontos 4., 5. e 6. do art® 5° do
presente Regulamento.

Art.° 17.°
Financiamento
1. Cabe ao Conselho Administrativo pronunciar-se sobre o valor dos prémios a atribuir com base em proposta a apresentar
pelo(a) diretor(a) do Agrupamento.

2. O Jari devera proceder a contactos com vista ao estipulado nos pontos 2 e 3 do Art.° 9° da Lei n° 51/2012 de 5 de
setembro.

Art.° 20.°
Entrega dos Prémios
A entrega dos diplomas e dos prémios sera efetuada no Dia do Diploma, no ano letivo seguinte ao da selecao dos candidatos
de acordo com o Despacho do Lancamento do Ano Letivo, em atividade a organizar para o efeito pelo Juri dos Prémios de
Mérito.

CAPITULO VI
Disposicées Finais

Art.° 22.°

Divulgacao
No inicio de cada ano letivo, os Diretores de Turma e os Professores Titulares de Turma deverado divulgar o presente
regulamento aos seus alunos bem como aos respetivos encarregados de educacao.

Art.° 23.°
Garantias de imparcialidade
Deverao ser sempre respeitadas as garantias de imparcialidade previstas no Art.° 44° do Codigo de Procedimento
Administrativo.

Art.° 24.°

Aprovacao
0 presente regulamento é aprovado em reunido de Conselho Pedagogico, sempre que necessario, estando, por isso, sujeito
a alteracoes de forma e conteldo.

Art.° 25.°
Casos omissos
1. Todos os casos omissos deverao ser alvo de apreciacao por parte do Juri dos Prémios de Mérito e ratificados em Conselho
Pedagdgico.

2. Verificando-se algum caso omisso, por lapso, a nao propositura de algum aluno, a mesma devera ser reposta no ano
letivo seguinte.
Anexo 9 - Regulamento das Visitas de estudo
Artigo 1.°

Definicao
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Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do Projeto Educativo de Agrupamento e enquadravel no ambito do
desenvolvimento dos planos de trabalho de grupo/turma curriculares quando realizada fora do espaco fisico da escola ou
da sala de aula. Assim, uma visita de estudo é uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo objetivos para
desenvolver/complementar conteldos de todas as areas curriculares disciplinares, de caracter facultativo, cuja
operacionalizacao se encontra definida neste documento.

Artigo 2.°
Aprovacao/Autorizacao
1. Cabe ao(a) Diretor(a) do Agrupamento autorizar a deslocacdo de criancas/alunos participantes em visitas de estudo,
bem como dos professores acompanhantes, independentemente da sua duracdo e de se realizarem no pais ou no
estrangeiro.

2. Para o efeito, o(a) diretor(a) ausculta o parecer do Conselho Pedagogico, sempre que o considere necessario. A emissao
de parecer favoravel obedecera a apreciacao dos seguintes parametros:

a) Grau de integracao curricular;

b) Momento do ano letivo em que é realizada.

Artigo 3.°
Planificacdo
1. As visitas de estudo devem constar da planificacdo da atividade letivo de cada Grupo de Docéncia, Departamento,
Conselho de Grupo/Ano/Turma e respetivo Plano de Trabalho de Grupo/Turma, respeitando os seguintes itens:
a) as planificacoes de visitas de estudo devem ser apresentadas ao 6rgao de gestao em formulario proprio;
b) as visitas de estudo devem ocupar, em cada ano letivo e turma, no maximo, cinco dias (teis;

2. No que respeita aos recursos humanos, devera ter-se em conta o seguinte:
a) respeitar o racio de um docente por 10 alunos, no ensino basico;

b) respeitar o racio de um docente por 15 alunos, no ensino secundario;

c) envolver, de preferéncia, como acompanhantes, os professores da turma.

Artigo 4.°
Participacao
1. A participacao nas visitas de estudo so sera efetiva depois de entregue a autorizacdo do encarregado de educacéo e feito
0 pagamento da visita, se tal se justificar.

2. As faltas as aulas no(s) dia(s) da visita de estudo estdo automaticamente justificadas, para as/os criancas/alunos que
efetivamente participaram na visita.

3. O(s) docente(s) responsavel(eis) pela visita de estudo devera(ao), entregar nos servicos administrativos a listagem
das/dos criancas/alunos que efetivamente participaram na visita.

4. Os docentes envolvidos na visita de estudo deverao registar no sumario «Visita de estudo a...» (descriminar o nome da
visita de acordo com a designacao que consta no PAAA);

5. Nenhum docente acompanhante devera numerar as aulas correspondentes ao periodo em que a visita decorreu.

Artigo 5.°
Documentacao ]
1. O(s) docente(s) responsavel(eis) pela visita de estudo devera(do) entregar, no Orgao de Gestao, a ficha proposta de visita
relativa aos dados caracterizadores da visita (modelo na reprografia) até 5 dias antes da sua realizacao.

2. O(s) docente(s) responsavel(eis) pela visita de estudo devera(ao) preencher, on-line, o relatério da visita, até 3 dias apos
a realizacao da atividade.

3. O(s) docente(s) responsavel(eis) pela visita de estudo devera(ao) entregar antes da visita, nos servicos administrativos,
a lista das criancas/alunos que nela vao participar para efeitos de seguro escolar.

4. O(s) docente(s) responsavel(eis) pela visita de estudo devera(ao) solicitar aos servicos administrativos a(s) credencial(ais)
quando exigidas pelas entidades contatadas e a declaracao de idoneidade.

Artigo 6.°
Cumprimento de Regras
1. As/os criancas/alunos devem estar no local destinado para a partida a hora marcada, fazendo-se acompanhar do material
necessario.
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2. As/os criancas/alunos tém uma tolerancia de 15 minutos, relativamente a hora de partida, previamente indicada.

3. Se as/os criancas/alunos ndao comparecerem a hora de partida, ser-lhe-ao consideradas as eventuais faltas dadas a(s)
aula(s) desse(s) dia(s) e nao tém direito ao reembolso de qualquer quantia ja entregue para a visita.

4, As/os criancas/alunos devem seguir as instrucoes dos docentes responsaveis durante toda a visita de estudo, sendo que
as criancas/alunos continuam sob a tutela da instituicdo escolar, tendo por isso que se sujeitar as mesmas regras de conduta
ai aplicadas. O desrespeito a estas regras podera ser passivel de procedimento disciplinar.

5. O(s) docente(s) participantes sdo responsaveis pelas/pelos criancas/alunos até ao final da visita, deixando-os no local
de partida, independentemente da hora de chegada, salvo indicacdo em contrario, expressa por autorizacao do encarregado
de educacao.

5.1. Os docentes envolvidos na visita permanecem com as criancas/alunos até serem entregues ao respetivo encarregado
de educacao.

Artigo 7.°
Cursos de Educacao e Formacéao e Cursos Profissionais
Para além do previsto nos artigos anteriores as novas ofertas aplica-se o estatuido nos seus regulamentos proprios que
integram em anexo o RIA.

Anexo 10 — Regulamentos dos Cursos de Educacao e Formacgao, dos Cursos Profissionais e
da Formacgao em Contexto de Trabalho
Anexo 10A - Regulamento dos Cursos de Educagao e Formagao

TIPOS 2 e 3
NIiVEL II

Disposicoes gerais
Este documento tem como objetivo definir o regime de funcionamento dos Cursos de Educacao e Formacao de Tipo 2 e 3
em funcionamento neste estabelecimento de ensino de acordo com Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho,
alterado pelo Despacho n.° 12 568/2010, de 4 de agosto e pela retificacao n.° 1673/2004, de 7 de setembro, Despacho
conjunto n° 287/2005 de 4 de abril, e com o guia de orientacées emanado do Ministério da Educacao e Ciéncia - Agéncia
Nacional para a Qualificacao e Ensino Profissional.

Artigo 1.°

Enquadramento da Oferta Formativa
A oferta formativa do agrupamento, ao nortear-se pelo PEA, devera ter em conta seguintes aspetos:
a) adequacao as necessidades das entidades empregadoras;
b) rentabilizacdo dos recursos fisicos e materiais existentes;
c) disponibilidade/envolvimento de possiveis entidades formadoras;
d) procura por parte dos alunos e dos encarregados de educacao;
e) interesse dos alunos e encarregados de educacao em cursos de dupla certificacao;
f) adequacao do corpo docente as necessidades de formacao exigidas.

Artigo 2.°
Organizacao dos Cursos
1. Os planos de estudo dos Cursos de Educacao e Formacao compreendem quatro componentes de formacao: Sociocultural,
Cientifica, Tecnologica e Pratica.

2. A Componente de Formacao Pratica € constituida pela Formacao Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT) e pela Prova
de Avaliacao Final (PAF).

3. A carga horaria global prevista na matriz dos cursos Tipo 2 sera distribuida e gerida, no ambito da autonomia pedagodgica
da escola, ao longo dos anos do ciclo de formacao.

4. As atividades escolares realizam-se de 22 a 6° feira, em horario a definir pelo agrupamento, nao ultrapassando 7h de
trabalho diario (9 segmentos de 507).
5. Os tempos letivos tém a duracao de 50 minutos.

75
Regulamento Interno do Agrupamento - aprovado pelo Conselho Geral, em outubro de 2025



Agrupamento de Escolas Francisco Simdes

6. A duracdo diaria, semanal ou anual dos cursos variara em funcao da tipologia dos mesmos e obedecera as normas
estabelecidas para a elaboracédo de horarios.

7. Com excecao do periodo de formagao pratica em contexto de trabalho, no qual a duragao sera ajustada ao horario de
funcionamento em vigor para a atividade profissional visada, a carga horaria semanal de referéncia dos cursos, que se
desenvolvem em regime diurno, devera ter uma duracao entre as 30 e as 34 horas semanais.

8. Nos cursos de tipo 2, a distribuicdao da carga horaria semanal deve ser feita de modo que no 1° ano as aulas decorram
durante 36 semanas e no 2° ano decorram ao longo de 30 semanas, prevendo-se a conclusao das atividades em contexto
escolar no final de maio.

9. Nos cursos de tipo 3, as aulas decorrerao, preferencialmente, ao longo de 30 semanas, prevendo-se a conclusao das
atividades em contexto escolar no final de maio.

Artigo 3.°
Alunos Formandos
1. Os alunos para terem acesso a estes cursos devem ter pelo menos 15 anos de idade.

2. Os alunos que pretendam frequentar estes cursos deverao efetuar uma pré-inscricao, até 15 de junho. Os alunos internos
efetuam a pré-inscricdo junto dos respetivos diretores de turma, que deverdo emitir o seu parecer. Os alunos externos
deverao efetuar a pré-inscricao nos servicos administrativos.

3. Aselecao dos candidatos sera efetuada através de entrevista dirigida pela Coordenadora Pedagdgica das ofertas de dupla
certificacao.

Artigo 4.°
Equipa Pedagégica
1. Composicao e Perfil
a) A equipa pedagodgica é coordenada pelo(a) diretor(a) de curso que acumulara o cargo de diretor de turma, sempre que
possivel, e integra os professores das diferentes disciplinas. O responsavel pelos SPO integrara a equipa pedagogica;
b) Os docentes devem mostrar interesse, disponibilidade, espirito de cooperacao, facilidade de comunicacao e de
relacionamento, flexibilidade e empenho para ingressarem nestas equipas, incentivando as aprendizagens e
promovendo o desenvolvimento da maturidade pessoal, social e profissional dos alunos.

2. Atribuicoes

Compete a equipa pedagogica a organizacao, implementacao e avaliacdo do curso, nomeadamente:

a) planificacdo das atividades formadoras;

b) a articulacao interdisciplinar;

c) o apoio a acao pedagdgica dos docentes/formadores que a integram e a promocao do trabalho articulado na equipa
pedagogica;

d) o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, em articulacao com o(a) Diretor(a) de curso e/ou diretor de
turma, a promocao do sucesso educativo e contribuicdo para uma adequada insercao do aluno no mundo do trabalho,
através da elaboracdo de um plano de transicdo para a vida ativa, ou prosseguimento em percursos subsequentes;

e) a elaboracao da PAF.

3. Funcionamento

a) A equipa pedagdgica devera reunir, sempre que necessario, a fim de promover momentos de reflexao e de discussao e
de partilha de saberes e de experiéncias, com vista ao melhor funcionamento do curso e ao apoio efetivo aos alunos;

b) as reunides serao orientadas pelo(a) respetivo(a) diretor(a) de curso. No caso em que este esteja impossibilitado de
comparecer, sera substituido pelo(a) Diretor(a) de turma ou por um professor da componente tecnologica.

Artigo 5.°
Diretor de Curso
1. O(A) Diretor(a) de Curso é nomeado(a) pelo(a) Diretor(a) do Agrupamento por ciclo de formacéo, nao devendo coordenar
mais de duas turmas.

2. A nomeacao do(a) Diretor(a) de Curso deve ter em conta, nomeadamente, os seguintes critérios:

a) ser, preferencialmente, professor que lecione disciplina(s) da componente de formacao tecnolégica;
b) ter, preferencialmente, experiéncia no exercicio de funcdes inerentes ao cargo;

c) ter espirito de iniciativa e de lideranca;

d) revelar capacidade para trabalhar em equipa.

3. Compete ao(a) Diretor(a) de Curso:
a) a coordenacao técnico-pedagogica dos cursos e coordenacao das atividades da equipa pedagogica, articulando com
alunos, pais e professores;
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b) cooperacdao com todos os elementos da equipa pedagégica a fim de promover a articulacdo entre as diferentes
componentes de formacao, entre as diferentes disciplinas, em articulacao com os SPO ou profissionais de orientacao;

c) acoordenacdo da preparacao da pratica em contexto de trabalho e do plano de transicao para a vida ativa;

d) articular com o 6rgao de gestdao do agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de articulagcdo e
coordenacao pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da Prova de Avaliacdo Final
(PAF).

Artigo 6.°
Coordenacgao da Oferta
1. A estrutura de coordenacao das ofertas de dupla certificacao sera assegurada por um elemento do érgao de administracao
e gestao escolar, que trabalhara em parceria com a coordenadora pedagdgica das referidas ofertas.

2. Os elementos referidos no nimero anterior desenvolvem a sua acao em articulacdo com os respetivos Diretores de Curso
e deverao coordenar, acompanhar e avaliar os processos e os resultados da implementacao dos cursos.

Artigo 7.°
Assiduidade dos Alunos
1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com aproveitamento, devem estar reunidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) a assiduidade do aluno nao ser inferior a 90% da carga horaria total de cada disciplina;
b) a assiduidade do aluno na FPCT nao ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

Artigo 8.°
Natureza das Faltas
1. As faltas podem ser consideradas justificadas e injustificadas de acordo com o estabelecido no RIA. Dado que os cursos
de educacao e formacgao exigem niveis minimos de cumprimento da carga horaria, nas situacoes de auséncia justificada as
atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas a definir pelo respetivo professor da disciplina, de modo
a recuperar as aprendizagens em falta. Sempre que estas medidas sejam cumpridas as faltas considerar-se-ao recuperadas.

Artigo 9.°
Excesso de Faltas
1. O aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando, no ambito das disciplinas do curso, as faltas justificadas
ndo recuperadas e ou injustificadas ultrapassam 10% da carga horaria do total de cada disciplina tendo por referéncia o
total de anos em que a mesma é ministrada e 5% da carga horaria do FPCP.

2. Quando for atingido 5% do limite de faltas injustificadas e justificadas nao recuperadas, o encarregado de educacao ou
o aluno, quando maior de idade, é convocado pelo meio mais expedito, pelo(a) Diretor(a) de turma.

3. A notificacao referida no nUmero anterior deve alertar para as consequéncias da violacao do limite de faltas injustificadas
e justificadas nao recuperadas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade. No caso dos alunos com menos de dezoito anos, e sempre que este procedimento se revelar impraticavel,
devera dar-se conhecimento do mesmo a Comissdo de Protecao de Criancas e Jovens.

4. Quando um aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas e/ou justificadas ndo recuperadas previsto na lei, isto é,
10% da carga horaria do conjunto de horas de uma disciplina, o mesmo sera sujeito a realizacdo de Atividades de
Recuperacao da Aprendizagem (ARA), que incidirao sobre a disciplina ou disciplinas em que o aluno ultrapassou o referido
limite.

5. A realizacao de ARA, quer abranja uma ou mais disciplinas, ocorrera uma vez em cada ano escolar.

6. O(A) Diretor(a) de Turma tem uma semana para comunicar ao aluno, encarregado de educacao e professor(es) da
necessidade de realizacao de ARA que se concretizara na semana seguinte.

7. As ARA serao definidas pelos professores das disciplinas nas quais foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com
modelo proprio adotado pelo agrupamento (anexo 10 do RIA).

8. O cumprimento de ARA, por parte do aluno, realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, nos termos do presente
artigo.

9. O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
integrado.

10. Sempre que o aluno cumpra as medidas propostas cessa o incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno,
as faltas em excesso ser-lhe-ao recuperadas e o encarregado de educacao sera informado de tal facto.
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11. Quando as ARA integram varias disciplinas, considera-se que o aluno cumpriu essas atividades desde que as realize em
pelo menos 50% das disciplinas envolvidas.

12. O incumprimento de ARA determina a exclusdo do aluno, se o mesmo estiver fora da escolaridade obrigatoria, ou a
retencdo caso esteja abrangido pela escolaridade obrigatéria devendo o encarregado de educacdo ser informado da
situacao.

13. Se o aluno tiver faltas disciplinares e desde que estas ultrapassem metade do limite das faltas injustificadas previsto,
o aluno nao realiza ARA e encontra-se retido/ excluido. Sempre que metade do limite de faltas injustificadas for superior
a 12 faltas considera-se este nimero o limite maximo de faltas injustificadas possivel para a realizacao de ARA.

14. Apos a realizacao de ARA, o incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencao do aluno no ano
de escolaridade em causa, caso esteja abrangido pela escolaridade obrigatoria, ou a exclusdo do aluno, se o mesmo estiver
fora da escolaridade obrigatéria.

15. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade refere-se a qualquer falta injustificada e justificada nao recuperada
que o aluno dé apos a aplicacao de ARA.

Artigo 10.°

Recuperacao / Reposicdo das Horas Letivas Nao Lecionadas
1. Face a obrigatoriedade de cumprimento da lecionacao da totalidade das horas previstas para cada itinerario de formacao,
torna-se necessaria a reposicao das aulas nao lecionadas, através da compensacao em periodo letivo ou da adaptacao no
calendario escolar, o que requer autorizacdo prévia, por escrito, do Orgdo de Administracdo e Gestdo Escolar. Assim:
a) a permuta entre professores devera ser a opcao privilegiada, com vista a garantir o maior nimero de compensacoes em
periodo letivo;
b) as horas letivas previstas e nao lecionadas, por colocacao tardia dos professores ou por falta de assiduidade destes, serao
recuperadas através do prolongamento da atividade letiva diaria, nas interrupcdes letivas do Natal, do Carnaval e/ou da
Pascoa. Devera esta medida ser encarada como excecional, esgotadas todas as outras modalidades de compensacao, e nao
se traduzir numa sobrecarga para os alunos. Os periodos minimos de interrupcao a respeitar sao os seguintes:
- 6 dias Uteis seguidos no Natal e na Pascoa;
- 22 dias Uteis seguidos no verao.
c) a gestao da compensacao das horas em falta devera ser articulada entre os docentes da equipa pedagodgica e comunicada
ao Orgao de Gestao do Agrupamento e aos encarregados de educacao;
d) no final de cada periodo letivo o nimero de aulas previsto e dado devera ser coincidente.

Artigo 11.°
Visitas de Estudo
1. As visitas de estudo deverao ser devidamente planificadas e integradas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento
(PAAA) e as horas utilizadas contabilizar-se-ao do seguinte modo:
a) 6 aulas, caso a visita decorra apenas hum turno;
b) 12 aulas, caso a visita decorra em dois turnos.

2. O estipulado no nimero anterior aplicar-se-a apenas aos professores envolvidos na planificacao/organizacao das visitas.
Os docentes deverao distribuir entre si, sempre que possivel equitativamente, as horas de formacao.

3. Sempre que a visita de estudo seja planificada/organizada por apenas um professor, as horas utilizadas contabilizar-se-
ao do seguinte modo:

a) 3 aulas, caso a visita decorra apenas hum turno;

b) 6 aulas, caso a visita decorra em dois turnos.

4. As visitas de estudo fazem parte do plano de formacao e, como tal, a presenca do aluno é fundamental, pelo que deve
ser promovida a sua participacdo. Sempre que o aluno nao participe devera realizar uma ou mais tarefas a designar pelo(s)
professor(es) responsavel (eis) pela atividade.

Artigo 12.°
Avaliacao e Respetivos Momentos
1. A avaliacdo é continua e reveste um carater regulador, proporcionando um reajustamento do processo de ensino
aprendizagem e a delineacao de estratégias diferenciadas de recuperacdo, que permitam a apropriacao pelos alunos de
métodos de estudo e de trabalho, proporcionando o desenvolvimento de atitudes e de capacidades, facilitadoras de uma
maior autonomia na realizacao das aprendizagens.

2. As reunides de avaliacdo das componentes escolares ocorrem em cada ano de formagao em trés ou quatro momentos
sequenciais, coincidentes com os periodos ou semestres de avaliacao estabelecidos no calendario escolar.

3. Nos cursos com a duracdo de um ano ou no ano terminal dos cursos com a duracao de dois anos, o ultimo momento de
avaliacao ocorre no final da parte escolar dos mesmos.
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4. A avaliacao final do curso so sera realizada e publicitada apds a conclusao da componente de formacao pratica e na
sequéncia do conselho de turma convocado para o efeito.

5. Nos cursos de tipo 2 a avaliacao, processa-se ao longo do curso, nos momentos referenciados, nao havendo lugar a
retencao no 1.° ano.

6. 0 aluno que nao obtiver aproveitamento na Componente de Formacao Tecnoldgica (CFT) nao frequentara o estagio nem
realizara a PAF.

7. Para concluir um curso T2 ou T3, o aluno tera de obter uma classificagao final igual ou superior a 3 em todas as
componentes de formacao e na prova de avaliacao final. A classificacao final do curso obtém-se, pela média ponderada das
classificagcoes obtidas em cada uma das componentes de formacao, aplicando a seguinte formula:

F5D + FC + 2FT + FP

Sendo CF= classificacao final;

FSC= classificacao final da componente de formagao sociocultural;
FC= classificacao final da componente de formacao cientifica;

FT= classificacdo final da componente de formacao tecnolégica;
FP= classificacdo final da componente de formacao pratica.

8. Os alunos que concluirem com aproveitamento um CEF, tipo 2 ou Tipo 3, obtém um certificado de conclusdo do 9° de
escolaridade e a qualificacao profissional de nivel Il.

9. Os alunos que, excecionalmente, pretendam certificacdo escolar de conclusao do 9° ano, apos a frequéncia de um curso
T2 ou T3, terdo que obter uma classificacao final igual ou superior a 3 nas componentes de formacao Sociocultural e
Cientifica e terdao que cumprir o regime de assiduidade em todas as componentes, com excecao da CFP. A formula a aplicar
nestas situacodes é a seguinte:

F5D + FC
2
Sendo CFE= classificacao final escolar;
FSC= classificacao final da componente de formacao sociocultural;
FC= classificacao final da componente de formacao cientifica;

10. Se o aluno obtiver aproveitamento na Componente de Formacédo Tecnologica e na formacao em Contexto de Trabalho
mas nao na Componente Sociocultural ou na Componente Cientifica, podera realizar exame de equivaléncia a frequéncia,
no maximo, a uma disciplina das referidas componentes.

11. Quando o aluno obteve aproveitamento em algumas disciplinas ou componente de formacao, pode ser emitida a
respetiva certidao comprovativa do aproveitamento obtido.

12. A formacéo obtida num curso T2 e T3 é creditada, a pedido dos interessados e através de analise curricular para efeitos
de prosseguimento de estudos na mesma oferta formativa.

13. Realizam exames nacionais os alunos que concluam ou tenham concluido um CEF Tipo 2 ou 3 e que pretendam continuar
estudos de nivel secundario, em cursos cientifico-humanisticos, tendo estes que se inscrever dentro do prazo estipulado
para o efeito junto dos servicos administrativos do agrupamento.

14. Nao podem realizar exames nas disciplinas de Portugués e Matematica os alunos/formandos que na avaliacdo sumativa
interna tenham obtido nivel 1 numa das referidas disciplinas.

A classificacao final a atribuir a cada uma destas disciplinas, na escala de 1 a 5, é calculada de acordo com a seguinte
férmula arredondada as unidades:

JCIF + 3CE
10
em que:
CF=classificacao final;
CIF= classificacdo interna final da disciplina/dominio;
CE= classificacao da prova de exame.

15. Podem ingressar no 10.° ano nos cursos cientifico-humanisticos os alunos/formandos que tenham concluido o curso com
aproveitamento, de acordo com o previsto nos pontos 7 e 9 do presente artigo é obtido em cada uma das disciplinas
(Portugués e Matematica) uma classificacao final igual ou superior a 3.
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16. Quando a classificacao final obtida for inferior a 3, podera o aluno/formando requerer a repeticao dos exames nos anos
subsequentes na situacao de autoproposto.

Artigo 13.°
Formacao em Contexto de Trabalho
1. A formagao pratica em contexto de trabalho assume a forma de um estagio de 210 horas correspondente a 6 semanas,
com o horario de trabalho legalmente previsto para a atividade em que se encontra a estagiar.

2. O estagio deve realizar-se durante o més de junho e a primeira quinzena de julho, ou seja, no final do percurso escolar
para que o aluno, quando integra esta componente, detenha ja um dominio relevante das competéncias visadas.

3. Os alunos do ensino basico que frequentam estagios ou desenvolvam experiéncias de Formacao Pratica em Contexto de
Trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a formacao, estao abrangidos pelo seguro
escolar.

4. A formacao pratica em contexto de trabalho implica um regulamento proprio, anexo ao presente regulamento, que
devera conter, nomeadamente, as normas de funcionamento, um modelo de plano individual de estagio e um protocolo a
acordar entre a entidade formadora e a entidade enquadradora de estagio (Anexo ).

Artigo 14.°
Professor Acompanhante da Formacao em Contexto de Trabalho
1. O professor acompanhante de estagio, nomeado preferencialmente de entre os professores da componente tecnoldgica,
assegura, em estreita articulacdo com o monitor da entidade enquadradora e com os profissionais de orientacao, o
acompanhamento técnico-pedagégico durante a formacdo em contexto de trabalho, bem como a avaliacdo do formando.

2. Sempre que o numero de alunos o justificar, pode ser nomeado mais do que um professor acompanhante.

3. As deslocacoes do(s) professor(es) acompanhante(s) de estagio as entidades enquadradoras sao consideradas deslocacdes
em servico, conferindo os inerentes direitos legalmente previstos.

Artigo 15.°
Prova de Avaliacao Final - PAF
1. A PAF assume o carater de prova de desempenho profissional e consiste na realizacdo, perante um jari tripartido, de um
ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades definidas para o perfil de competéncias visado, devendo avaliar os
conhecimentos e competéncias mais significativos.

2. O regulamento da PAF encontra-se em anexo ao presente Regulamento (Anexo llI).
Disposicées Finais

Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelos diferentes intervenientes de acordo com as competéncias que
lhes sao atribuidas, pelo disposto no RIA e nos normativos em vigor.

Anexo 10A-1 - Regulamento da Formagao Pratica em contexto de Trabalho (FPCT)

CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO TIPOS 2 e 3 - NiVEL Il

Artigo 1.°
Definicdo e Enquadramento
1- Entende-se por formacao pratica em contexto de trabalho (FPCT), também designada por estagio, o desenvolvimento
supervisionado de praticas profissionais inerentes ao perfil funcional definido para determinado Curso e especificacao.

2- O estagio visa:

a) promover a aprendizagem, em situacao real de praticas profissionais representativas do perfil funcional do respetivo
Curso e Especificacao.

b) proporcionar experiéncias que facilitem a futura integracao dos jovens no mundo do trabalho.

3- O estagio realiza-se numa entidade pUblica ou privada (entidade de estagio), na qual se desenvolvem as funcoes
correspondentes ao perfil profissional do Curso e Especificacdo em causa e que, estando interessada na formacao dos
jovens, comprovadamente disponha de condicdes para o fazer.

4- E de extrema importancia a planificacao de reunides entre o professor acompanhante do estagio e o monitor da entidade
enquadradora, bem como, prever a planificacdo de reunides periddicas com os alunos, de forma a rever o plano individual
de estagio, discutir as competéncias chave que foram desenvolvidas ou que precisam de ser trabalhadas (sempre que se
considere necessario).
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Artigo 2.°
Organizacgdo, duragao e periodo de realizacdo
1- O Estagio integra-se no ambito da formacao tecnoldgica dos cursos de educacdo e formacao e articula-se com as
disciplinas da componente de formacao tecnoldgica, nos termos definidos no Despacho-Conjunto n° 453/2004.

2- O Estagio tem a duracao de 210 horas, distribuidas por 6 semanas e deve respeitar o horario de trabalho legalmente
previsto para a atividade em que se insere.

3- O Estagio deve realizar-se nos meses de junho/julho, apds a conclusdo das atividades letivas escolares. Em casos
excecionais, devidamente fundamentados e autorizados pelo(a) Diretor(a) Regional de Educacdo, o estagio pode ser
faseado.

Artigo 3.°
Formalizacdo do Estagio
1- O Estagio formaliza-se com a celebracao de um protocolo entre a Escola e a entidade de estagio (anexo 1). O protocolo
inclui o Plano de Estagio (anexo 2), as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de funcionamento do estagio.

2- No caso do aluno/formando menor de idade, o plano de estagio é igualmente subscrito pelo seu encarregado de educacao.

Artigo 4.°
Plano de Estagio
1- O Estagio desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado que fara parte integrante do protocolo referido no
artigo 3° do presente regulamento.

2- O Plano de estagio é elaborado pelo responsavel pelos SPO, pelo(a) Diretor(a) de Curso, pelo Acompanhante de estagio
e pelo aluno/formando.

3- 0 Plano de Estagio identifica os objetivos, os conteldos, a programacao das atividades, as areas funcionais a contemplar,
o periodo em que o estagio se realiza, horarios e local de realizacdo, formas de acompanhamento e avaliagao.

Artigo 5.°
Responsabilidades da Escola

1- Sao responsabilidades da Escola:
a) Assegurar a realizacao do estagio aos seus alunos, nos termos do presente regulamento;
b) Assegurar a elaboracao do Plano de Estagio e a avaliacdao do desempenho dos alunos estagiarios, em colaboracdao com a
entidade de Estagio;
c) Assegurar a elaboracédo do Protocolo de estagio com a entidade de Estagio;
d) Assegurar o acompanhamento da execucao do Plano de Estagio;
e) Assegurar a elaboracao do Protocolo de Estagio com a entidade de Estagio;
f) Designar o professor acompanhante de estagio.

2- Sao responsabilidades especificas do(a) Diretor(a) de Curso:

a) Elaborar, em conjunto com o Acompanhante de Estagio e o aluno/formando, o Plano de Estagio;

b) Acompanhar a execucao do Plano de Estagio;

c) Realizar o trabalho pedagogico/administrativo inerente ao Estagio dos alunos/formandos a seu cargo.

Artigo 6.°

Responsabilidades do Estagiario
1- Sao responsabilidades do estagiario:
a) Cumprir o Plano de Estagio;
b) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalacdes;
c) Nao utilizar sem prévia autorizacao, em quaisquer circunstancias, a informacao a que tiver acesso durante o Estagio;
d) Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacdes de trabalho;
e) Participar nas reunides de acompanhamento;
f) Colaborar na elaboracao do Plano de Estagio.

Artigo 7.°
Assiduidade
1- A assiduidade do formando estagiario é controlada pelo preenchimento da ficha de assiduidade (anexo 3), a qual deve
ser verificada semanalmente pelo monitor de estagio e comunicada ao professor acompanhante que posteriormente a
entregara ao(a) Diretor(a) de Curso.

2- Todas as faltas dadas pelo formando estagiario devem ser justificadas perante o Acompanhante de Estagio, de acordo
com as normas internas da entidade de estagio.

3- Para efeitos de conclusao do estagio, deve ser considerada a assiduidade do formando, o qual ndo pode faltar
injustificadamente a mais de 5% da carga horaria global do estagio.
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Artigo 8.°

Avaliacdo
1- A avaliacdo na formacéo pratica em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada na apreciagao sistematica das
atividades desenvolvidas pelo aluno/formando na sua experiéncia de trabalho. Os resultados desta apreciacao sao
formalizados numa avaliacao final (Anexo 4) preenchido pelo monitor da entidade enquadradora em articulacao com o
professor acompanhante de estagio.

2- A classificacao final da componente de formacéao pratica resulta das classificacoes da formacao pratica em contexto de
trabalho e da prova de avaliacao final (PAF), com a ponderacao de 70% e 30% respetivamente.

3- A avaliacdo da formagao pratica em contexto de trabalho assenta na apreciacdo, pelo monitor, com base nos seguintes
critérios:

a) Qualidade de trabalho;

b) Rigor e destreza;

c) Ritmo de trabalho;

d) Aplicacao das normas de seguranca;
e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Apropriacao da cultura da empresa;
i) Competéncias técnicas.

Artigo 9.°
Seguro escolar
No decurso do Estagio, o formando estagiario permanece sob a responsabilidade da Escola a que pertence e esta coberto
pelo seguro escolar, beneficiando das mesmas garantias.

Disposicdes Finais
Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelos diferentes intervenientes, de acordo com as competéncias que
lhes sao atribuidas, pelo disposto no RIA e nos normativos em vigor.

Anexo 10A - 2 - Regulamento da Prova de Avaliagao Final (PAF)

CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO TIPOS 2 e 3 - NiVEL II

Artigo 1.°
Definicdo e enquadramento legal
A prova de avaliacao final (PAF) assume o carater de prova de desempenho profissional e consiste na realizacdo, perante
um juri tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do perfil de competéncias visado, devendo
avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativas - “Despacho Conjunto N° 453/2004 - Artigo 15°”.

Artigo 2.°
Natureza e ambito
A PAF sera de natureza pratica individual e abrangera as disciplinas/dominios da componente de formacéo tecnologica.

Artigo 3.°

Objetivos
Avaliar as competéncias para o exercicio de uma profissao regulamentada pelos diferentes cursos existentes na escola de
Nivel II.

Artigo 4.°
Estrutura da PROVA
A prova sera pratica, tendo em vista a simulacao de um dia de trabalho “Despacho Conjunto N° 453/2004”, cuja duracdo
sera adaptada as realidades dos Cursos.

Artigo 5.°
Calendarizacao
A prova realizar-se-a apos o estagio, final do més de julho - 12 época.
Em caso de reprovacao - 2* época - em setembro.

Artigo 6.°
Justificacao das faltas dos alunos
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1- O aluno que, por razéo justificada, nao compareca a prova deve apresentar ao Orgao de Gestao da escola, no prazo de
dois dias Gteis a contar da data da realizacdo da mesma, a respetiva justificacdo (ao abrigo da Lei N°3/2008 de 18 de
janeiro).

2- No caso de ser aceite a justificacao, o presidente do jari, em articulacdo com os restantes elementos e com a direcao
da escola, marca a data de realizacao da nova prova.

3- A nao justificacao ou a injustificacao da falta determina a impossibilidade de realizar a referida prova.

Artigo 7.°
Local de desenvolvimento
Escola Basica e Secundaria Francisco Simoes - Laranjeiro - ALMADA.

Artigo 8.°
Orientacdo/acompanhamento
1- O acompanhamento e a defesa da prova nao exigem a presenca de todos os elementos do jlri, podendo ser feitas por
um elemento do juri coadjuvado por um professor/formador da componente de formacao tecnoldgica.

2- A defesa da prova perante o jlri ndo devera ultrapassar os 30 minutos e sera realizada 48 horas apds a divulgacao dos
resultados.

Artigo 9.°
Avaliacao
A avaliacao da prova sera de 100% (expressa numa escala de 1 a 5), de acordo com a escala definida para o respetivo nivel
de escolaridade.
|- Realizacao da PAF - 70%
- Rigor na execucao das diferentes tarefas;
- Dominio de saberes/competéncias.
II- Defesa - 30%
- Facilidade de comunicacao e expressao;
- Argumentacao / fundamentacao.

Artigo 10.°

Constituicdo do juri
1- O juri da PAF tem natureza tripartida, sendo composto pelos seguintes elementos:
- Diretor de Curso, que preside;
- Professor(es) acompanhante(s) da formacao em contexto de trabalho;
- Um representante das associacoes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso, que tem de representar as
confederacdes patronais com assento na Comissao Permanente de Concertacao Social;
- Um representante das associacdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso, que tem de representar as
confederacdes sindicais com assento na Comissao Permanente de Concertacao Social.

2- Desde que o jUri de avaliacdo se encontre legalmente constituido e convocado, o processo de avaliacao podera acontecer
com trés dos elementos acima mencionados, desde que um deles seja o presidente, o outro um dos elementos dos
representantes dos parceiros sociais e o terceiro elemento um professor/formador, preferencialmente, da componente de
formacao tecnologica.

Artigo 11.°
Competéncias do juri
Sao competéncias do jari:
- Avaliar os objetivos pedagogicos relativos a demonstracéo, pelos formandos, dos conhecimentos, capacidades e aptidoes
adquiridos ao longo da formacao;
- Deliberar sobre o resultado da prova de avaliacao final (PAF).

Disposicdes Finais
Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelos diferentes intervenientes de acordo com as competéncias que
lhes sao atribuidas.
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Anexo 10B - Regulamento dos Cursos Profissionais
Disposi¢cdes Gerais

Os Cursos Profissionais, percurso de ensino secundario (nivel 1V), proporcionam uma oferta profissionalmente
qualificante orientada numa dupla perspetiva: a insercao no mercado de trabalho e o prosseguimento de estudos de
nivel superior.

Este documento regulamenta a definicao e divulgacao da oferta de escola, a sinalizacao e o recrutamento de alunos,
a atribuicao de cargos e fungoes, o funcionamento do conselho de turma, organizacao de percurso formativo do
aluno, critérios e condicdes de progressao, a avaliacdo de modulos/UFCD nao concluidos, a regulamentacao da
Formacgao em Contexto de Trabalho (FCT) e da Prova de Aptidao Profissional (PAP) bem como de outras matérias
entendidas por convenientes.

Artigo 1.° - Organizacao dos Cursos

1. A criacao e a organizacao dos cursos obedecem ao disposto nos normativos em vigor, nomeadamente aos
perfis profissionais, a matriz curricular-base e a gestao das cargas horarias das respetivas disciplinas e FCT.

2. Os Cursos Profissionais sao agrupados por areas de educacdo e formacao de acordo com a classificacao
nacional de Areas de Educacéo e Formacao.

3. A Area de Educacdo e Formacao identifica as qualificacdes associadas as respetivas saidas profissionais, aos
saberes cientificos, tecnoldgicos e técnicos estruturantes da formacdo exigida e aos principios essenciais do
desenvolvimento do curriculo.

Artigo 2.° - Definicao da Oferta de Escola

1. A oferta formativa da escola devera ter em conta o Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) e os seguintes
aspetos:

a) a adequacao as necessidades das entidades empregadoras;
b) a disponibilidade de entidades formadoras locais e regionais para a consecucdo da formacao em contexto de
trabalho;

c) arentabilizacao de instalacoes e equipamentos existentes;

d) os interesses dos alunos e dos encarregados de educacao;

e) o perfil de formacao do corpo docente.

2. A promocao e divulgacao da oferta de escola, junto dos alunos e respetivos pais e encarregados de educacao e
da comunidade envolvente, far-se-ao recorrendo, nomeadamente:

a) a canais de comunicacao online e redes sociais;

b) a folhetos informativos;

C) a cartazes;

d) aos Diretores de Turma e de Curso;

e) aimprensa e eventos locais.

Artigo 3.° - Organizacgdo, Flexibilidade e Gest&do Curricular

1. Os planos curriculares que enformam os cursos profissionais integram trés componentes de formacao:
Sociocultural, Cientifica e Tecnoldgica.

2. A carga horaria global prevista na matriz curricular-base dos cursos profissionais, entregue no inicio de cada

triénio aos Diretores de Curso, sera distribuida e gerida, no ambito da autonomia pedagogica da escola, ao longo
dos trés anos do ciclo de formacéo.

3. A organizacao curricular e a planificacao do trabalho a realizar deverao observar os seguintes aspetos:
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a) A criacao das disciplinas da componente tecnoloégica de acordo com o conjunto de Unidades de Formacao de
Curta Duracao (UFCD) disponivel para cada curso;

b) distribuicao da carga horaria das disciplinas pelos respetivos anos de formagao;
¢) planificacdo dos Modulos/UFCD articulada, sempre que possivel entre as diferentes disciplinas, que contemple
a lecionacgao integral dos mddulos/UFCD previstos para cada ano letivo.

4. Os planos referidos no nimero um deste artigo integram, ainda, a FCT, que tem lugar no Gltimo ano do ciclo
de formacao, e a PAP que se realiza no final do 3.° ano do ciclo de formacao.

5. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacao e acompanhamento da
escola e visam a aquisicao e desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes
para o perfil profissional associado a respetiva qualificacao do curso.

6. A FCT tem uma duracao minima de 600 horas em regime efetivo de trabalho, podendo atingir as 840 horas.
7. A FCT é alvo de regulamento especifico.
8. A PAP consiste na concretizacdo, apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto e do respetivo

relatério final de realizacao e apreciacao critica.

9. A PAP é alvo de regulamento especifico.

Artigo 4.° - Coordenacdo da Oferta

1. A estrutura de coordenacao das novas ofertas formativas sera assegurada por um elemento do 6rgao de
administracdo e gestao escolar, que trabalhara em parceria com a Coordenadora Pedagégica das referidas ofertas.

2. Os elementos referidos no nimero anterior desenvolvem a sua acdo em articulacao com os respetivos Diretores
de Curso e deverao coordenar, acompanhar e avaliar os processos e os resultados da implementacao dos cursos.

Artigo 5.° - Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso é nomeado pelo Diretor, sempre que possivel por ciclo de formacdo, tendo em conta os
seguintes critérios:
a) ser, preferencialmente, professor que lecione disciplina ou disciplinas da componente tecnologica ou, caso nao
seja possivel, que lecione disciplina ou disciplinas de qualquer das outras componentes;

b) ter, preferencialmente, experiéncia no exercicio de funcdes inerentes ao cargo;

c) revelar capacidade para trabalhar em equipa.

2. Compete ao Diretor de Curso, de acordo com a lei em vigor:
a) assegurar a articulacao pedagogica entre as diferentes componentes de formacao;
b) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéo tecnolégica;
¢) participar nas reunides de conselho de turma, no ambito das suas funcoes;

d) articular com o Orgao de Administracio e Gestéao Escolar, bem como com as estruturas intermédias de articulacao
e coordenacao pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacao da PAP;

e) assegurar a articulacao entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-as,
preparando protocolos, participando na elaboracao do plano de trabalho e dos contratos de formacao, procedendo
a distribuicao dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacao
com o professor orientador e com o tutor, responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

g) assegurar a articulacdo com os servicos competentes em matéria de apoio socioeducativo;

h) coordenar o acompanhamento e a avaliacao do curso.
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3. De forma a constituir equipas pedagodgicas estaveis e com qualificacdes adequadas para a lecionacao das
disciplinas (mddulos/ UFCD), pode o Diretor de Curso, ouvido o representante do respetivo Grupo de Recrutamento
e/ou Area Disciplinar, apresentar proposta, durante o ano letivo anterior, de atribuicao do servico letivo docente
para os modulos/UFCD das diferentes formagdes do curso, devendo ser dada preferéncia, sempre que isso constitua
uma mais-valia, a continuidade pedagdgica.

Artigo 6.° - Professor Orientador da Formacdo em Contexto de Trabalho

1. 0 Professor Orientador da FCT é designado pelo Diretor, ouvido o Diretor de Curso, de entre os professores
que lecionam as disciplinas da componente de formacao tecnoldgica, tendo em conta, nomeadamente, os seguintes
critérios:

a) revelar competéncia pedagogica para o desempenho do cargo;

b) apresentar trabalho relevante no desempenho da funcao;

c) ter, preferencialmente, experiéncia na orientagao de estagio;

d) revelar capacidade para trabalhar em equipa.

2. Preferencialmente, as funcoes de Professor Orientador da FCT nao devem ser acumuladas com as funcoes de
Diretor de Curso.

3. As competéncias do professor orientador da FCT sdo as constantes do Regulamento da mesma que integra,
em anexo, este regulamento.

Artigo 7.° - Professores Orientadores da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

1. Os professores orientadores da PAP sao nomeados pelo Diretor de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formacao tecnolégica. Sempre que possivel, devera ser considerado um racio de 10
alunos por professor orientador.

2. As competéncias do professor orientador do Projeto da PAP sdo as constantes do Regulamento da mesma que
integra, em anexo, este regulamento.

Artigo 8.° - Recuperacao/Reposicdo de Horas Letivas Nao Lecionadas

1. Face a obrigatoriedade de cumprimento da lecionacédo da totalidade das horas previstas para cada itinerario
de formacao, torna-se necessaria a reposicao das aulas nao lecionadas, através da compensacdo em periodo letivo
ou da adaptacéo no calendario escolar, o que requer autorizacao prévia, por escrito, do Orgdo de Administracao e
Gestao Escolar. Assim:

a) a permuta entre professores devera ser a opcao privilegiada, com vista a garantir o maior nimero de
compensacdes em periodo letivo;
b) as horas letivas previstas e nao lecionadas, por colocacao tardia dos professores ou por falta de assiduidade
destes, serdo recuperadas através do prolongamento da atividade letiva diaria, nas interrupcoes letivas do Natal,
do Carnaval e/ou da Pascoa. Devera esta medida ser encarada como excecional, esgotadas todas as outras
modalidades de compensacao, e nao se traduzir numa sobrecarga para os alunos. Os periodos minimos de interrupcao
a respeitar sao os seguintes:

- 6 dias Uteis seguidos no Natal e na Pascoa;

- 22 dias Uteis seguidos no verao.
c) a gestdao da compensacao de aulas em falta devera ser articulada entre os docentes da equipa pedagodgica e o
Orgao de Administracao e Gestao Escolar e comunicada pelo respetivo professor aos encarregados de educacao;
d) a gestao curricular, definida no inicio do ano letivo, devera ser objeto de balancos nos Conselhos de Turma de
final de semestre, que permitam detetar e ajustar possiveis discrepancias relativamente a previsao inicial.

Artigo 9.° - Assiduidade dos Alunos
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1. O cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) a assiduidade do aluno nado pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada modulo/UFCD de cada disciplina;

b) a assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e por
excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

3. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola devera assegurar:

a) no ambito das disciplinas do curso, o prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas
de formacao estabelecidas ou o desenvolvimento de mecanismos de recuperacao, tendo em vista o cumprimento
dos objetivos de aprendizagem;

b) no ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 10.° - Natureza das Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a qualquer outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscricao. Considerar-se-a também falta o desrespeito pela pontualidade ou a comparéncia
sem material didatico ou equipamentos necessarios nos termos previstos no Regulamento Interno de Agrupamento
(RIA). Assim, sera marcada falta de presenca ao aluno que, apds marcacao no registo do professor de dois atrasos
ou duas comparéncias na aula sem o material necessario, reincida nestas atitudes. A falta sera registada no programa
Inovar. Este procedimento aplica-se a cada mddulo/UFCD de cada disciplina.

2. As faltas podem ser consideradas justificadas e injustificadas de acordo com o estabelecido no RIA. Dado que
os cursos profissionais exigem niveis minimos de cumprimento da carga horaria, nas situacdes de auséncia justificada
as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas a definir pelo respetivo professor da disciplina,
de modo a recuperar as aprendizagens em falta. Sempre que estas medidas sejam cumpridas as faltas considerar-
se-ao recuperadas.

Artigo 11.° - Excesso de Faltas

1. 0 aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando, no ambito das disciplinas do curso, as faltas
justificadas nao recuperadas e ou injustificadas ultrapassam 10% da carga horaria de cada médulo/UFCD de cada
disciplina.

2. Quando for atingido 5% do limite de faltas injustificadas e justificadas nao recuperadas, por cada médulo de
cada disciplina, o encarregado de educacdo ou o aluno, quando maior de idade, é informado pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de Turma.

3. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacao do limite de faltas
injustificadas e justificadas nao recuperadas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade. No caso dos alunos com menos de dezoito anos, e sempre que este procedimento
se revelar impraticavel, devera dar-se conhecimento do mesmo a Comissao de Protecao de Criangas e Jovens.

4, Quando um aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas e/ou justificadas nao recuperadas previsto na
lei, 0 mesmo sera sujeito a realizacdao de Atividades de Recuperacdo da Aprendizagem (ARA) que incidirao sobre
cada um dos médulos/UFCD de cada uma das disciplinas em que o aluno ultrapassou o referido limite de faltas.

5. A realizacdo de ARA em varios mddulos/UFCD de varias disciplinas ocorrera apenas quando o aluno ultrapassar,
em simultaneo, o limite de faltas previsto na lei.

6. A concretizacao de ARA, quer abranja uma ou mais disciplinas, e ndo mais do que um modulo/UFCD por
disciplina, tera lugar uma vez em cada ano escolar, sendo verificado o seu cumprimento em cada um dos
modulos/UFCD envolvidos.
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7. O Diretor de Turma tem uma semana para comunicar ao aluno, encarregado de educacao e professor(es) da
necessidade de realizacao de ARA que se concretizara na semana seguinte.

8. As ARA serao definidas pelos professores das disciplinas nas quais foi ultrapassado o limite de faltas num
modulo/UFCD, de acordo com modelo proprio adotado pelo Agrupamento (anexo 10 do RIA).

9. O cumprimento de ARA, por parte do aluno, realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, nos termos
do presente artigo.

10. O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que
se encontra integrado.

11.  Sempre que o aluno cumpra as medidas propostas, as faltas em excesso ser-lhe-ao recuperadas e o encarregado
de educacao sera informado de tal facto.

12. 0 incumprimento de ARA, independentemente da idade do aluno, determina a exclusdao nos modulos/UFCD
das disciplinas no momento em que se verifica o excesso de faltas, devendo o encarregado de educacao ser informado
desta situacao.

13. Se o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas num ou mais mddulos/UFCD, desde que metade do
mesmo seja de natureza disciplinar, nao realiza ARA e encontra-se excluido no(s) moédulo(s)/UFCD em causa.

14.  Apds a realizacao de ARA, o incumprimento reiterado do dever de assiduidade nesse mddulo/UFCD determina,
independentemente da idade do aluno, a exclusao no referido modulo/UFCD.

15. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade refere-se a qualquer falta injustificada e justificada nao
recuperada que o aluno dé apds a aplicacao de ARA.

16. O incumprimento das ARA e/ou a exclusao por faltas impede(m) o aluno de realizar as provas de progressao
modular desses modulos/UFCD no ano letivo em que ocorreu a exclusao.

Artigo 12.° - Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo deverao ser devidamente planificadas e integradas no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento (PAAA) e as horas utilizadas contabilizar-se-ao do seguinte modo:

a) 5 aulas, caso a visita decorra apenas hum turno;

b) 10 aulas, caso a visita decorra em dois turnos.

2. 0 estipulado no nimero anterior aplicar-se-a apenas aos professores envolvidos na planificacdo/organizacao
das visitas. Os docentes deverao distribuir entre si, sempre que possivel equitativamente, as horas de formacao.

3. Sempre que a visita de estudo seja planificada/organizada por apenas um professor, as horas utilizadas
contabilizar-se-ao do seguinte modo:

a) 3 aulas, caso a visita decorra apenas num turno;

b) 6 aulas, caso a visita decorra em dois turnos.

4, As visitas de estudo fazem parte do plano de formacao e, como tal, a presenca do aluno é fundamental, pelo
que deve ser promovida a sua participacao. Sempre que o aluno nao participe devera realizar uma ou mais tarefas
a designar pelo(s) professor(es) responsavel(eis) pela atividade.

Artigo 13.° - Objeto e Finalidades da Avaliacao

1. A avaliacao incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacao curricular de base, com
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especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem
como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

2. A avaliacao compreende a dimensao interna e externa:
- ainterna assume as modalidades formativa e sumativa;
- aexterna contempla a PAP e os exames nacionais para os alunos que manifestem intencao de os realizar.

Artigo 14.° - Avaliacdo Formativa

1. A avaliacao formativa, enquanto principal modalidade de avaliacao, integra o processo de ensino e de
aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacao devem privilegiar:
a) aregulacao do ensino e das aprendizagens;
b) o carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacao aos contextos em que ocorrem;
c) a diversidade das formas de recolha de informacao sobre as aprendizagens.

Artigo 15.° - Avaliagdo Sumativa

1. A avaliagao sumativa consiste na formulacao de um juizo global, sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT.

2. A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada modulo/UFCD de uma disciplina com a intervencao do professor
e do aluno e é proposta para deliberacdo na primeira reunidao de Conselho de Turma de avaliagao apds a conclusao
do modulo/UFCD.

3. A avaliacao expressa-se na escala de 0 a 20 valores e a notacao formal de cada mddulo/UFCD, a publicar em
pauta, so tera lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores.

4, 0 Conselho de Turma de avaliacao, formado por todos os professores da turma e pelo Diretor de Curso, reunira
no final de cada semestre. O Diretor de Curso participara, sempre que se justifique, nos conselhos de turma
intercalares.

5. Cabe ao Orgdo de Administracdo e Gestdo Escolar fixar as datas de realizacdo dos conselhos de turma, bem
como designar o respetivo secretario responsavel pela elaboracao da ata.

Artigo 16.° - Condicées de Progressao de Ano e de Acesso a FCT

1. Com vista a dotar os alunos das competéncias necessarias a uma boa concretizacao da FCT, definem-se as
seguintes condicoes de progressao:

1.1. O aluno s6 progride para o 2.° ano do ciclo de formacéao se, do conjunto dos moédulos/UFCD previstos para o
primeiro ano (10.°), nao apresentar mais do que 8 mddulos/UFCD nao aprovados.

1.2. 0 aluno s6 progride para o 3.° ano do ciclo de formacao se, do conjunto dos médulos/UFCD previstos para os
dois anos anteriores, nao apresentar mais do que 10 modulos/UFCD nao aprovados na Componente de Formacao
Sociocultural e Cientifica e 3 modulos/UFCD nao aprovados na Componente de Formacao Tecnologica.

Artigo 17.° - Critérios e Procedimentos de Avaliacdo

1. No inicio das atividades escolares sao definidos os critérios e os procedimentos a aplicar tendo em conta a
dimensao integradora da avaliacao, designadamente:

a) as condicoes de desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

b) a dimensao transdisciplinar das atividades a desenvolver;
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c) os conhecimentos, aptidées e atitudes identificados no perfil profissional e referenciais de formacao
associado as respetivas qualificacoes;

d) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

e) As aprendizagens essenciais, quando aplicavel;

f) as estratégias de apoio educativo diferenciado;

g) a participacao dos alunos em projetos de ligacao entre a escola, a comunidade e o mundo do trabalho.

2. Como praticas avaliativas, podem os docentes utilizar diversas técnicas e instrumentos, nomeadamente fichas de
trabalho, testes, relatorios, apresentacdes orais, trabalhos praticos, trabalhos de pesquisa, portefolios e outros, de
acordo com os critérios de avaliacao definidos para cada modulo/UFCD por cada professor, em consonancia com o
acordado e estabelecido em sede de Grupo de Recrutamento e/ou de Area Disciplinar, de Departamento Curricular e de
Conselho de Turma.

Artigo 18.° - Recuperacado de Médulos/UFCD néo concluidos

1. A avaliacdo de cada mddulo exprime a conjugacao da auto e da heteroavaliacdo dos alunos e da avaliacao
realizada pelo professor.

2. Em caso de nao aprovacao na frequéncia, os alunos poderao inscrever-se até ao final da 1. semana de julho,
no maximo em 10 provas, para a realizacdo de Provas de Progressdao Modular (PPM) na época de julho, sendo o
calendario das mesmas afixado na 2.2 semana do mesmo més;

3. Os alunos poderdo ainda inscrever-se até a semana seguinte a interrupcao letiva do Carnaval, no maximo em
4 provas, para a realizacao de PPM na interrupcao letiva da Pascoa, sendo o calendario das mesmas afixado até uma
semana antes da realizacao da prova.

4, Para conclusao do 3° ano do ciclo de formacao, os alunos poderao inscrever-se para a realizacao de PPM na
época extraordinaria de setembro até ao final do més de julho, no maximo em 4 provas, sendo o calendario das
mesmas afixado até 14 de agosto.

5. As datas referidas nos pontos anteriores podem ser ajustadas, caso a situacao pandémica assim o determine.

6. Os alunos com modulos/UFCD por concluir poderao solicitar apoio ao professor da disciplina, tendo em vista
a recuperacao das respetivas aprendizagens e a realizacao das provas a que se refere o presente artigo.

7. A classificacao obtida na PPM devera ser registada em pauta e, caso a mesma seja igual ou superior a 10,
correspondera a classificacao final de conclusao do respetivo médulo/UFCD.

8. Os alunos que progrediram com modulos/UFCD em atraso poderao, mediante efetivacdao de matricula no
inicio do ano letivo, conclui-los da seguinte forma:

a) por frequéncia, desde que exista compatibilidade de horario, efetuando a matricula até 31 de dezembro.
b) por Prova de Progressao Modular.

9. A inscricao nas provas referidas nos nimeros 2, 3 e 4 far-se-a em impresso proprio, condicionada ao pagamento
de um montante fixado, anualmente, em Conselho Administrativo, que sera devolvido ao aluno em caso de
aprovacao, por solicitacdo do mesmo no prazo de 5 dias Uteis ap6s a afixacao da pauta. A devolucao da verba s6 é
concretizada na primeira inscricao dessa prova.

10.  As PPM escritas, praticas, orais ou projeto terdo a duracao de 50 ou 75 minutos, por decisdao do professor,
ratificada, sempre que possivel, pelo Grupo de Recrutamento. As provas orais ou projeto nao deverdo exceder 25

minutos.

11. Os alunos excluidos por faltas estarao:

- impossibilitados, nesse ano, de realizar qualquer das provas a que se faz referéncia nos nimeros anteriores;

90
Regulamento Interno do Agrupamento - aprovado pelo Conselho Geral, em outubro de 2025



Agrupamento de Escolas Francisco Simdes

- possibilitados, nos anos subsequentes, por decisao da Diretora, ap6s auscultacao do Diretor de Curso, de realizar
atividades que lhe permitam recuperar as faltas, realizando posteriormente a PPM numa das épocas anteriormente
referidas.

Artigo 19.° - Registo e Publicitacdo da Avaliacdo

1. Apds os conselhos de turma de avaliacao € publicitada a pauta da classificacdo de cada modulo/UFCD e
entregue, ao encarregado de educacao e/ou ao aluno, a ficha informativa.

2. A publicitacdo em pauta das classificacdes da FCT e da PAP ocorre apds o ultimo conselho de turma de
avaliacao do ciclo de formacao.

3. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:
a) a identificacdo e a classificacdo dos modulos/UFCD concluidos em cada disciplina, bem como a classificacao
final das disciplinas concluidas;
b) a identificacao e a classificacdo da FCT, assim como a designacao das empresas ou organizacoes em que a
mesma decorreu;
c) a identificacdo do projeto da PAP e a respetiva classificacao final;
d) o contrato de formacao (ANEXO 1).

Artigo 20.° - Concluséao e Certificacdo

1. A conclusdo de um curso profissional obtém-se pela aprovacao em todos os mddulos/UFCD das disciplinas do
curso, da FCT e da PAP.

2. A classificacao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades,
das classificacoes obtidas em cada mddulo/UFCD.

3. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacao da seguinte formula,

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

sendo: CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formacao sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formacao tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades; PAP =

classificacao da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

4, A classificacao da disciplina de Educacao Fisica para efeitos de prosseguimento de estudos é regulamentada
por legislacao proépria.

5. A conclusao de um curso profissional confere direito a emissao de:

a) um diploma que certifique a conclusao do nivel secundario com dupla certificacao e indique o curso, respetiva
classificacao final e o nivel de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacées;

b) um certificado de qualificacdes, que indique o nivel de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes e a
média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo e respetivas classificacées finais, os
modulos/UFCD das disciplinas da componente de formacao tecnoldgica, a designacdo do projeto e a classificacao
obtida na respetiva PAP, bem como a classificacao da FCT.

6. A requerimento dos interessados, em qualquer momento do percurso escolar, sao emitidas certidoes
discriminadas das habilitacdes adquiridas e das classificagdes atribuidas.
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Artigo 21.° - Reclamagdes e Recursos

1. Apds a afixacao das pautas referentes a cada um dos semestres, o encarregado de educacao, ou o aluno
quando maior de idade, podera requerer a revisao das deliberacdes do Conselho de Turma.

2. 0 pedido de revisao, fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, devera ser apresentado
em requerimento dirigido ao responsavel do Orgao de Administracdo e Gestao Escolar, no prazo de cinco dias Gteis
a contar da data da afixagdo da pauta com a classificacao final dos modulos/UFCD entretanto concluidos, podendo
0 mesmo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que nao
estiverem fundamentados, serao liminarmente indeferidos.

4, 0 responsavel do Orgdo de Administracdo e Gestao Escolar convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacao
do requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma para apreciacao do pedido.

5. O Conselho de Turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando
um relatorio pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

6. Nos casos em que o Conselho de Turma mantenha a sua deliberacao, o processo aberto pelo pedido de revisao
é enviado, devidamente fundamentado, pelo presidente do Orgdo de Administracdo e Gestdo Escolar ao Conselho
Pedagodgico para decisao final, devendo os processos ser instruidos com os seguintes documentos:
a) requerimento do encarregado de educacao (ou do aluno) e documentos apresentados com o mesmo;
b) fotocopia da ata da reunido extraordinaria do Conselho de Turma;
¢) relatdrio do professor do modulo/UFCD da disciplina visada no pedido de reviséo, justificando a classificacao
proposta.

7. Da deliberacao do conselho pedagogico e respetiva fundamentacao é dado conhecimento ao interessado, no
prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data de entrada do pedido de revisao, através de carta registada
com aviso de rececao.

Artigo 22.° - Prosseguimento de Estudos no Ensino Superior

Os alunos dos cursos do ensino profissional podem prosseguir estudos no ensino superior, de acordo com a legislacao
propria.

Artigo 23.° - Regime de Permeabilidade e Equivaléncia de Disciplinas ou Acreditacdao de Médulos/UFCD

Os alunos tém a possibilidade de, a seu pedido e/ou do encarregado de educacao, reorientar o seu percurso
formativo, através da mudanca de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas/maédulos/UFCD.
Para tal, deverado entregar até 31 de dezembro um requerimento dirigido

ao Diretor do Orgado de Administracao e Gestao Escolar.

Artigo 24.° - Melhoria de Classificacao

Apds a conclusao de cada um dos mddulos/UFCD (frequéncia ou equivaléncia/acreditacdo), a classificacdo atribuida
nao podera ser alvo de melhoria, nem por frequéncia, nem por realizacao de provas especiais.

Disposicdes Finais
Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelos diferentes intervenientes de acordo com as competéncias
que lhes sao atribuidas, pelo disposto no RIA e nos normativos em vigor.

Contrato de Formagéao
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Aos dias do més de de , No Agrupamento de Escolas Francisco
Simobes, entre o Agrupamento, a seguir designada(o) como Primeiro Outorgante, representada(o) pelo(a) seu(a)
Diretor(a), Augusta Maria Leocadia Oliveira Delgado, e 0(a) --------=-====-sm=memmans

---------------------------- , residente em , portador(a) do(a) Cartao do
Cidadao , designado(a) como Segundo(a) Outorgante, lavrou-se o presente
contrato de formacao, nos termos e condicoes seguintes:

Clausula Primeira

OBJETO

1. 0(a) Segundo(a) Outorgante obriga-se a frequentar o Curso Profissional de Técnico de -----------
--------------------------------- , durante 3 anos letivos, sendo a duracao total da componente letiva

horas, obrigando-se o Primeiro Outorgante a facultar os ensinamentos e meios necessarios a
apreensdao do conjunto de conhecimentos e de técnicas de execucao de tarefas inerentes ao referido Curso,
com o duplo objetivo de assegurar o cumprimento do ensino secundario, associado a uma formacao qualificante
antes da entrada na vida ativa, nivel 4.
2. A componente letiva atras referida, acresce um estagio de formacdo em contexto real de trabalho,
com a duracdo minima 600 horas, a realizar-se no Gltimo ano de formacao.
3. Os cursos funcionam de acordo com o Regulamento dos Cursos Profissionais que integra o
regulamento Interno de Agrupamento.
4, Os casos omissos no presente contrato ou plano, serdo resolvidos pelo Orgao de Gestdo da Escola.

Clausula Segunda
LOCAL E HORARIO

A formacdo em contexto escolar decorrera na Escola Basica e Secundaria Francisco Simdes, com o horario a
definir por esta, de acordo com o Regulamento do curso.

Clausula Terceira
DIREITOS DO FORMANDO (A)

1. Durante a frequéncia do Curso, o Segundo Outorgante tem direito a:
1.1. participar na formacdo de acordo com os programas, metodologias e processos de trabalho definidos;
1.2. beneficiar de seguro contra acidentes pessoais nos termos constantes da respetiva apolice.

2. No final da formacao, o Segundo Outorgante tem direito a receber do Primeiro:
2.1. um diploma que certifique a conclusao do nivel secundario com dupla certificacdo e indique o curso concluido.

2.2. um certificado de qualificacdo profissional de nivel 4 que indique a média final do curso e discrimine as
disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacoes, a designacao do projeto e a classificacao obtida na
respetiva Prova de Aptidao Profissional, bem como a duracdo e a classificacdo da Formacao em Contexto de
Trabalho.

3. A certificacdo s6 pode ocorrer quando o(a) formando(a) conclua o Curso com aproveitamento, ou seja,
quando a classificacdo final for igual ou superior a 10 em todas as disciplinas e moédulos/unidades de formacao
de curta duracdao, nomeadamente, Formacao em Contexto de Trabalho, e na Prova de Aptidao Profissional de
acordo com as condicoes previstas na legislacao em vigor.

Clausula Quarta
DEVERES DO FORMANDO (A)

Constituem deveres do Segundo Outorgante:
1. cumprir as regras estabelecidas no Regulamento Interno de Agrupamento;
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2. participar nas atividades de avaliacdo pedagogica e de funcionamento do Curso, que lhe venham a ser
propostas;

3. abster-se da pratica de qualquer ato donde possa resultar prejuizo para o normal
funcionamento das aulas ou descrédito para o Primeiro Outorgante ou os seus representantes;
4, utilizar cuidadosamente e zelar pela conservacao dos bens e das instalacdes do Primeiro Outorgante e

das entidades associadas ao projeto;
5. justificar as faltas, invocando sempre os motivos que serdo apreciados e ponderados pelo Primeiro
Outorgante.

Clausula Quinta

FALTAS

1. Sao justificadas as faltas de acordo com o art°® 16 da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

2. Para efeitos de conclusao do curso com aproveitamento deve ser considerada a assiduidade do aluno:
2.1. a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada médulo/unidade de formacao de curta
duracao;

2.2. a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria da Formacao em Contexto de Trabalho.

Clausula Sexta
TRABALHOS EXECUTADQS PELO FORMANDO (A)

Durante o Curso, os trabalhos executados pelo Segundo Outorgante com materiais fornecidos pelo Primeiro
Outorgante, ficam pertenca deste ultimo.

Clausula Sétima
RESCISAO

Este contrato cessa nas seguintes condicoes:

1. anulagao de matricula e/ou transferéncia do Segundo Outorgante;

2. se o Segundo Outorgante exceder o nimero de faltas previstas no ponto 2 da clausula quinta;

3. se o Segundo Outorgante nao reunir as condicdes de progressao de ano que constam do art® 17 do

Regulamento dos Cursos Profissionais.

Clausula Oitava
PRAZO / VALIDADE

O presente contrato inicia-se em setembro de .... ... e termina em 31 de julho de ....covvennnnneiiannnn ,
podendo, em casos devidamente justificados ser feito um aditamento ao mesmo.

Clausula Nona

FORO COMPETENTE

Os Outorgantes aceitam o presente contrato, com todas as suas clausulas e condicoes de que tomaram inteiro
e perfeito conhecimento e a cujo cumprimento se obrigam.

Este contrato sera rubricado em todas as paginas pelos Outorgantes, exceto a Ultima que vai ser assinada pelos
mesmos.

O Primeiro Outorgante: O Segundo Outorgante:
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O(A) Encarregado(a) de Educacao do Segundo Outorgante:

ANEXO 10B - 1 - Regulamento da Formag¢ao em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 1.° - Caracterizagéo e Objetivos da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT)

1. A FCT consiste num conjunto de atividades profissionais, desenvolvidas sob coordenacao e acompanhamento
da escola, que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais,
relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do curso.

2. A FCT realiza-se em empresa, instituicdo ou noutra organizacao, sob a forma de experiéncias de trabalho no
ultimo ano do curso.

3. AFCT tem uma duracdo minima de 600 horas em regime efetivo de trabalho, podendo atingir as 840 horas.
4.  Sao objetivos da Formacao em Contexto de Trabalho:

a) desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias adquiridos
durante a frequéncia do curso;

b) proporcionar experiéncias de carater socioprofissional, bem como a aquisicao de um certificado de qualificacdo
profissional que facilite a futura integracao dos jovens no mundo do trabalho;

c) fomentar o espirito empreendedor, auténomo e responsavel.

Artigo 2.° - Professor Orientador da Formac&do em Contexto de Trabalho

1. O professor orientador da FCT é designado pelo Diretor, ouvido o Diretor de Curso, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente de formacao tecnoldgica, tendo em conta, nomeadamente, os seguintes
critérios:

a) revelar competéncia pedagdgica para o desempenho do cargo;

b) apresentar trabalho relevante no desempenho da funcéo;

C) ter, preferencialmente, experiéncia na orientacao de estagio;

d) revelar capacidade para trabalhar em equipa.

2. Preferencialmente, as funcdes de Professor Orientador da FCT nao devem ser acumuladas com as funcoes de
Diretor de Curso.

3. Compete ao professor orientador da FCT:

a) elaborar o plano de trabalho do aluno em articulacao com o Diretor de Curso e, quando for o caso, com os demais
orgaos e estruturas de coordenacao e supervisao pedagogica, bem como com o tutor designado pela entidade de
acolhimento, contando com os contributos dos restantes professores do curso;

b) acompanhar a execucao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente, através de pelo menos duas deslocacoes
aos locais de realizacao da FCT;

C) avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

d) acompanhar o aluno na elaboracéo dos relatérios da FCT;

e) propor ao conselho de turma de avaliacdo do final do ano a classificacdo do aluno da FCT.

4. Os tempos nao letivos destinados ao cargo de Professor Orientador da FCT serao em funcao do numero de
alunos orientados e/ou numero de entidades de acolhimento envolvidas, designadamente:
a) se o grupo tiver até 10 alunos e/ou 8 entidades - 2 tempos;
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b) se o grupo tiver 10 ou mais alunos e/ou 8 ou mais entidades - 3 tempos.

5. 0 horario do professor orientador da FCT deve ser elaborado de modo a permitir o acompanhamento dos alunos
e as deslocacoes as entidades de acolhimento, durante os periodos em que se desenvolve aquela formagao.

6. As deslocacoes as entidades de acolhimento feitas pelo Professor Orientador da FCT e pelo Diretor de Curso
devem ser pagas de acordo com a legislacao em vigor, mediante o preenchimento do respetivo boletim.

Artigo 3.° - Entidades de Acolhimento

1. As entidades de acolhimento privadas, pUblicas ou associativas serdo selecionadas de acordo com o tipo de
experiéncia que poderao proporcionar aos alunos, tendo em vista o perfil profissional visado pelo curso frequentado.

2. As entidades de acolhimento deverao ser selecionadas, sempre que possivel, tendo em conta a proximidade
geografica da escola/residéncia do aluno.

3. Entre a entidade de acolhimento e a Escola é celebrado um protocolo enquadrador que estabelece, para os
devidos efeitos, o compromisso em que a primeira se disponibiliza a colaborar com a escola, proporcionando o
desenvolvimento de estagios.

4. O compromisso a que se faz referéncia no ponto anterior é formalizado, posteriormente, através de um
contrato de formacao nominal do qual é parte integrante o plano de trabalho individual.

5. No final de cada ano letivo sera efetuado, em Conselho de Turma, um balanco do trabalho desenvolvido,
nomeadamente, a qualidade do envolvimento/acompanhamento da entidade de acolhimento. Este balanco podera
determinar a continuidade ou nao da colaboracao entre as partes.

Artigo 4.° - Contrato de Formacao da FCT

1. O contrato de formacao constitui um documento enquadrador da FCT onde se explicitam direitos e deveres das
partes envolvidas e demais condicoes acordadas.

2. 0 contrato de formacao devera salvaguardar, nomeadamente, os seguintes aspetos:

a) a atribuicao, por parte da entidade de acolhimento, de tarefas que permitam a concretizacao do plano
individual de trabalho;

b) a afetacdo de meios humanos e técnicos necessarios a organizacdo, acompanhamento e avaliagao da FCT;

C) a articulacao entre o tutor e o orientador da FCT, de modo a permitir a analise conjunta do desempenho do
aluno e a definicao, em caso de necessidade, de estratégias de superacao das dificuldades sentidas;

d) a participacdo do aluno na elaboracédo do seu plano de trabalho e nas reuniées de acompanhamento e avaliacao
da FCT;

€) a protecao do aluno no que diz respeito ao horario e condicdes de trabalho e, em caso de acidente, a cobertura
através do seguro escolar;

f) a explicitacao de algumas clausulas impostas por caracteristicas proprias quer dos cursos quer das entidades de
acolhimento, desde que salvaguardados os direitos dos alunos.

3. 0 Contrato de Formacao da FCT devera ser assinado pelo 6rgao de gestao da escola, ou por quem as suas vezes
fizer por delegacdo de competéncias, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de
educacao caso o discente seja menor de idade, devendo cada uma das partes possuir um exemplar do referido
documento.

Artigo 5.° - Plano de Trabalho Individual

1. A FCT desenvolve-se segundo um Plano de Trabalho Individual que devera ser elaborado pelo professor
orientador em articulacdo, nomeadamente, com o tutor, o Diretor de Curso e o aluno. Este plano devera integrar,
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em anexo, o Contrato de Formacao da FCT.

2. O plano a que se faz referéncia no nimero anterior contemplara os seguintes aspetos:
| - Identificacao dos intervenientes

Il - Calendarizacao/acompanhamento

- Programacao;

- Periodo de duragao;

- Horario de trabalho ajustado ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, tendo em atencao a
legislacao em vigor;

- Local de realizacao;

- Formas de monitorizacao e acompanhamento;

- Direitos e Deveres das partes envolvidas.

Il - Concretizacao

- Objetivos e competéncias técnicas relacionais e organizacionais;

- Desenvolvimento do plano.

3. O Plano de Trabalho Individual devera prever a participacao dos alunos em atividades que, pela sua natureza,
poderao decorrer fora do horario pré-estabelecido, como, por exemplo, o culminar de um projeto.

4. Antes do inicio do periodo da FCT, o Plano de Trabalho Individual devera ser assinado pelo Professor Orientador,
pelo Tutor, pelo Aluno e pelo Encarregado de Educacao, quando o aluno/formando for menor de idade, bem como
pelo Diretor de Curso.

Artigo 6.° - Critérios de Distribuicdo dos Alunos pelas Entidades de Acolhimento

1. A distribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento é da competéncia do Professor Orientador
da FCT e do Diretor de Curso, mediante a aplicacao de critérios, a saber:

a) os interesses pessoais, as motivacoes e as afinidades dos alunos;

b) a média das classificacdes obtidas pelos alunos nas disciplinas das diferentes componentes de formacao.

2. Sem prejuizo do disposto anteriormente, poder-se-do adotar outros critérios em funcao de especificidades
relativas as caracteristicas das turmas, dos alunos e/ou das entidades de acolhimento.

Artigo 7.°- Cumprimento das horas de formacao

1. A assiduidade do aluno é controlada através do preenchimento duma ficha de assiduidade que devera ser
assinada pelo Tutor e pelo Aluno.

2. O Professor Orientador toma conhecimento regularmente do teor da ficha referida no nimero anterior.

3. Sempre que o Aluno preveja nao poder comparecer a formacao devera, antecipadamente, dar conhecimento
da situacao ao Tutor e ao Professor Orientador.

4. Em caso de auséncia imprevista, o Aluno devera informar, pelo meio mais expedito, o Tutor e o Professor
Orientador.

5. De acordo com o previsto na lei e no RIA, para efeitos de conclusdo da FCT, os alunos sao excluidos desde que
faltem a mais de 5% do nimero estabelecido de horas de formacao.

6. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola devera
assegurar o prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento integral do niUmero estabelecido de horas de
formacao.
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7. 0 nao cumprimento das horas de formacdo, por razdes nao imputaveis ao aluno, devera determinar o
prolongamento da FCT na mesma entidade de acolhimento ou noutra, em funcao dos motivos que determinaram a
situacao.

8. Sem prejuizo do disposto na lei e no presente regulamento, todas as situacdes de incumprimento deverao ser
objeto de analise em funcao do contexto que as determinou e do supremo interesse do aluno.

Artigo 8.° - Avaliacdo

1.  Objeto e finalidades

1.1. A avaliacdo da FCT incide:

a) sobre a evolucao das aprendizagens do aluno;

b) sobre os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da FCT.
A avaliacao assume um carater formativo e sumativo, visando:

a) adequar, diferenciar e reajustar o plano da FCT a evolucao do aluno;

b) obter uma classificacao final da FCT que é auténoma e integra o calculo da média final do curso.

1.2. A avaliacdo devera assentar numa pratica sistematica de auto e heteroavaliacdo de modo a
proporcionar momentos de reflexao conjunta sobre a evolucao do processo formativo.

2. Intervenientes

2.1. Intervém diretamente no processo de avaliacao:
a) o Professor Orientador da FCT;

b) o Tutor designado pela entidade de acolhimento;
C) o Aluno.

Artigo 9.°- Critérios de Avaliacao

1. Os critérios de avaliacao deverao ser elaborados pelo professor orientador da FCT em articulacdo com o
Diretor de Curso e:

a) ser apresentados pelo Diretor de Curso ao Conselho Pedagdgico que procedera a sua aprovacao;

b) ser do conhecimento dos alunos apos a sua aprovacao, antes do inicio da FCT.

2. Os critérios gerais de avaliacao deverao ter por referéncia a elaboracao do Relatdrio Final e o
desenvolvimento das seguintes competéncias:

-Relacionais;

-Organizacionais;

-Técnicas.

3. Aavaliacao final da FCT devera ter em conta os resultados obtidos pelo aluno no conjunto das competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais desenvolvidas ao longo do periodo de formacéao.

4. Aclassificacao da FCT expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

5. Na apreciacao final da FCT os intervenientes deverao ponderar a avaliacdo tendo em conta os seguintes
pesos:

- Competéncias Relacionais- 20%;

- Competéncias Organizacionais- 20%;

- Competéncias Técnicas - 40%;

- Elaboracao do relatério final -20%

Artigo 10.°- Operacionalizacao dos critérios de avaliacdo

1. Ao longo do periodo de formacdo serdo elaborados, analisados e discutidos dois relatorios intermédios
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de avaliacao formativa, através dos quais se obtera informacao relativa a progressao do aluno e se procurarao
definir estratégias com vista a superacao de eventuais dificuldades detetadas. Sera igualmente elaborado pelo
aluno, para efeitos de avaliacao sumativa, um relatorio final.

2. Nofinal do periodo de FCT sera realizada uma reuniao que contara com a participacao do professor orientador,
do tutor e do aluno, onde se procedera a apreciacao do desempenho global na FCT.

3. A classificacdo final é da responsabilidade do Professor Orientador e do Tutor designado pela entidade
de acolhimento.

4. Aclassificacao final da FCT é arredondada as unidades.

5.  Em caso de reprovacao na FCT, podera ser celebrado novo contato de formacao da FCT entre a escola e a
mesma entidade de acolhimento, ou outra, a fim de possibilitar ao aluno a aprovacao nesta componente.

6.
Artigo 11.°- Realizacdo da FCT, recorrendo a Pratica Simulada

1. Sempre que a Formacao em Contexto de Trabalho [FCT] esteja comprometida na sua estrutura regular de
realizacdo presencial ou teletrabalho nas diversas entidades de estagio a pratica simulada sera aplicada a titulo
excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizacdo prévia dos
servicos competentes para os efeitos, previstos no artigo 42,° da Portaria n° 235-A/2018 de 23 de agosto. A sua
realizacao far-se-a através da atribuicao de tarefas periddicas que permitam aplicar contelidos lecionados ao longo
do ciclo de formacao e desenvolver competéncias e atitudes necessarias para que os alunos adquiram o perfil
profissional definido para cada curso seguindo o modelo de Ensino a Distancia [E@D] adotado pelo Agrupamento e
com recurso as respetivas aplicacoes tecnologicas e ao email institucional.

2.  Astarefas serao atribuidas em sesséo sincrona, na plataforma Classroom, de acordo com o horario previamente
estipulado e entregues no prazo acordado entre os alunos e os professores responsaveis.

3. Ao longo do periodo de duracédo de cada projeto ou trabalho, os alunos desenvolvem autonomamente as tarefas
havendo lugar a sessdes de acompanhamento sincronas ou assincronas, consoante as caracteristicas das tarefas
propostas e as necessidades dos alunos e de acordo com o horario previamente estipulado.

4. A atribuicao das tarefas é da responsabilidade do Professor Orientador da FCT podendo ser acompanhado, se
assim o entenderem, pelos outros professores da componente tecnolodgica, nao invalidando a interacao e cooperacao
entre pares.

5. Quando as entidades acolhedoras de estagio estiverem envolvidas no desenvolvimento da pratica simulada,
através da figura do tutor, a organizacao e planificacao das tarefas sera partilhada.

6. A calendarizacao da execucao da pratica simulada e a elaboracao do plano de atividades compete ao Diretor
de Curso, depois de ouvido o Professor Orientador.

7. O registo do trabalho realizado pelo professor orientador é efetuado na plataforma “Inovar”.

8. Cada aluno elabora um portefdlio das tarefas desenvolvidas e organiza o seu dossié de estagio, no qual devem
constar os seguintes documentos: plano de atividades, autoavaliacdo, relatério da FCT e avaliacdo. Estes serao
entregues no final da execucao da pratica simulada.

9. A avaliacdo da FCT, em pratica simulada, respeita os parametros e coeficientes previamente definidos e
que incidem na avaliacdo dos Relatorios e das competéncias:

-Relacionais;

-Organizacionais;

-Técnicas.
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10. A avaliacdo da pratica simulada é da responsabilidade do Professor Orientador da FCT conjuntamente com os
tutores das entidades de acolhimento, quando estas estiverem envolvidas nesta pratica, supervisionados pelo Diretor
de Curso.

11. A classificacao da pratica simulada da FCT deve ser igual ou superior a 10 valores, expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores e resulta do produto do total dos parametros avaliativos.

12. A avaliacéo final da FCT em pratica simulada segue os mesmos parametros referidos nos artigos 8°, 9° e 10°
deste Regulamento.

13. Formula de apuramento da respetiva classificacdo final da FCT.

_ FCTSX HS+FCT X HNS

Crcr-Classificacao final da FCT;

FCTS= Classificacao final da FCT em regime de Pratica Simulada; FCT=
Classificacao final da FCT em entidade de acolhimento; HS= N* de horas
de Pratica Simulada;

HNS= N? de horas da FCT em entidade de acolhimento.

ANEXO 10 B - 2 - Regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 1.° Ambito e Definicdo

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervencao ou numa atuacao, bem como do respetivo relatorio final de realizacao e
apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptidoes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao
longo da formacao e estruturante do futuro profissional do aluno.

2. 0O projeto a que se refere o nUmero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
pelo aluno em ligacdo, predominantemente, com os contextos de trabalho vivenciados pelo proprio e realiza-se sob
orientacdo e acompanhamento de um professor.

3. O projeto podera ser desenvolvido individualmente ou em equipa, desde que, nesta Gltima situacdo, a avaliacao
do desempenho individual seja sempre assegurada.

Artigo 2.° - Objetivos

Os objetivos da PAP sao:

a) refletir as experiéncias de trabalho do aluno;
b
C
d
e

por em pratica os conhecimentos adquiridos ao longo da sua formacéao;
evidenciar a aquisicao de habitos de trabalho e espirito empreendedor;
revelar o espirito de abertura a solucdes criativas e alternativas;

~ ~— ~— ~—

demonstrar a capacidade de comunicacao, programacao e avaliacao.
Artigo 3.° - Concecédo e Concretizacdo do Projeto

A concretizacao do projeto compreende quatro momentos essenciais:
a) concecao;

b) desenvolvimento faseado;

C) autoavaliacao e elaboracéo do relatério final;

d) apresentacéao perante o juri.

Artigo 4.° - Relatorio Final
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O relatorio final do projeto integra:
a) a fundamentacao da escolha;
b) os documentos ilustrativos da concretizacao;

C) a andlise critica global da execucao, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar;
d) os registos de autoavaliacao das diferentes fases e da(s) avaliacao(des) intermédia(s) do professor orientador.

Artigo 5.° - Composicao do Juri

1. 0 juri de avaliagcao da PAP é designado pela Direcao da escola e tera a seguinte composicao:
a) O diretor da escola ou um seu representante, que preside;

b) o diretor de curso;

C) o diretor de turma;

d) o professor orientador do projeto;

€) um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso (devendo ser cooptados
varios representantes, de forma a suprir faltas e impedimentos);

f) um representante dos sindicatos de setores afins ao curso;

g) uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores de atividade afins ao
curso (devendo ser cooptadas varias personalidades, de forma a suprir faltas e impedimentos):

2. Paradeliberar, o juri de avaliacdo necessita da presenca de pelo menos quatro elementos, dos referidos no
numero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) o elemento a que se refere a alinea a);

b) dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).

3. Em caso de empate nas votacgdes o Presidente tem voto de qualidade.

Artigo 6.° - Direitos e Deveres do Aluno

1. E direito do aluno contar com o apoio do professor orientador para a realizacao da sua prova e com o
acompanhamento de outros professores e estruturas da escola, bem como com o apoio de entidades de acolhimento
ou de profissionais do setor.

2. Edever do aluno cumprir, no que lhe compete, este regulamento.

Artigo 7.° - Competéncias do Conselho Pedagégico

Sem prejuizo do previsto na lei, é competéncia do Conselho Pedagdgico:
a) tomar conhecimento dos temas dos projetos;

b) aprovar os critérios de avaliacao da PAP;

C) aprovar as datas de apresentacao da PAP.

Artigo 8.° - Competéncias e Atribuicdes do Diretor de Curso

Sem prejuizo do previsto na lei, sdo competéncias e atribuicdes do diretor de curso:

a) articular com o 6rgao de gestao da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulacao e coordenacao
pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacao da PAP;

b) assegurar a articulacdo entre os professores das varias disciplinas, em especial com o(s) professor(es)
orientador(es), de modo a que sejam cumpridos, de acordo com os calendarios estabelecidos, todos os
procedimentos conducentes a realizacao da prova;

C) propor para aprovacao do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacao da PAP, que deverao ser elaborados em
articulacao com o professor orientador, e as datas de apresentacao, depois de ouvidos os professores da componente
de formacao técnica;
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d) organizar e apoiar as diferentes acdes necessarias ao desenvolvimento e concretizacdo do projeto, em articulacdo
com o professor orientador;

e) dar conhecimento ao Conselho Pedagdgico dos temas da PAP;

f) cooptar, em articulacdo com o professor orientador, os representantes das estruturas externas referidos nas
alineas e) e f) do artigo 5.° do presente regulamento.

Artigo 9.° - Competéncias e Atribuicdes do Professor Orientador

Sem prejuizo do previsto na lei, sdo competéncias e atribuicoes do professor orientador:

a) orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua realizacao e
na redacao do relatorio final;
b) informar o aluno sobre os critérios de avaliacao;

C) apoiar o aluno na elaboracao de um plano de trabalho apos a escolha do tema;

d) orientar o aluno na escolha de varias hipoteses de solucao de problemas ou encaminha-lo para
professores/técnicos das areas em questao;

€) decidir se o produto e o relatoério estao em condicoes de serem presentes ao juri;

f) orientar o aluno na preparacao da apresentacdo da PAP;

g) avaliar continuamente o trabalho realizado ao longo do projeto;

h) manter o diretor de curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto;

i) disponibilizar ao jiri, para consulta, o produto e o relatério até 5 dias Uteis antes da prova;

j) registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

Artigo 10.°- Competéncias e Atribuicées do Juri

Sem prejuizo do previsto na lei, sdo competéncias e atribuicdes do jari da PAP:
a) apreciar e avaliar o relatorio final, o produto e a defesa;

b) atribuir a classificacdo final da PAP;

C) aprovar a ata de avaliacao final.

Artigo 11.° - Competéncias e Atribuicdes do Diretor do Agrupamento

Sem prejuizo do previsto na lei, sdo competéncias e atribuicées do diretor:

a) designar o(s) professor(es) orientador(es) do projeto conducente a PAP, de entre os professores que lecionam
as disciplinas da componente de formacao técnica. Sempre que possivel, devera ser considerado um racio de 10
alunos por professor orientador;

b) assegurar a logistica inerente a apresentacdo da PAP.

Artigo 12.° - Acompanhamento dos Projetos
1. No horario semanal dos alunos devera contemplar 1 tempo para a concretizacao da PAP;
2. Os tempos nao letivos destinados ao exercicio das funcdes de professor(es) orientador(es) da PAP serao
atribuidos de acordo com os seguintes critérios:

a) até 10 alunos - 2 tempos;
b) mais de 10 alunos - 3 tempos.

3. Sempre que a componente nao letiva do docente se revele insuficiente para acompanhar/orientar os alunos na
PAP, poderao ser utilizados tempos da componente letiva, de acordo com o estabelecido no ponto anterior, se a
FCT se realizar no decorrer das atividades letivas.

Artigo 13.° - Calendarizagdo e Realizagdo da Prova

1. Definicdo e aprovacao dos projetos - até final do més de fevereiro;
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2. Consecucao do projeto e apresentacao do relatorio final - até ao final do més de julho;

3.  Realizacdo de duas épocas para a apresentacao da PAP:

a) 12 Epoca -julho;

b) 22 Epoca - entre setembro e novembro (época de recurso em caso de reprovacdo ou outras situacoes
devidamente justificadas).

4. A apresentacao publica da PAP tem uma duracéo de referéncia de 30 minutos.

5.  Assessoes destinadas a apresentacao e defesa dos projetos perante o jari serao publicas.

6. Em caso de nao realizacao da PAP, por razdes imputaveis ao aluno ou de reprovacao, o aluno podera requerer
a concretizacao da mesma, no(s) ano(s) letivo(s) seguinte(s), até ao ultimo dia de aulas do 1° semestre.

7. Casos especiais, devidamente justificados e nao previstos neste artigo, serao devidamente analisados e
tomadas as decisoes consideradas mais adequadas.

Artigo 14.° - Justificacao das Faltas dos Alunos

1. 0O aluno que, por razao justificada, nao compareca a prova deve entregar nos servicos administrativos, no prazo
de dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da mesma, a respetiva justificacao (ao abrigo da Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro).

2. No caso de ser aceite a justificacao, o presidente do jari, em articulacdo com os restantes elementos e com a
Direcdo da escola, marca nova data de realizacao da prova.

3. Anao justificacdo ou a injustificacao da falta determina a impossibilidade de realizar a prova nesse ano letivo.

Artigo 15.° - Classificacdo da Prova

1. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificacao igual ou superior a 10 (dez) valores
numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte). A classificacao final é arredondada as unidades.

2. Na apreciacao final da prova, o juri devera ponderar a avaliacdo tendo em conta os seguintes pesos:
a) Produto - 40%;

b) Relatorio final - 20%;

C) Apresentacao e Defesa do projeto - 40%.

3. Aclassificacdo da PAP devera nortear-se pelos seguintes parametros de classificacdo:
a) Produto

i) Adequacao;

ii) Rigor na execucao;

iii) Dominio de saberes/competéncias;

iv) Criatividade e inovacao.

b) Relatorio final

i) Comunicacao/Expressao;

ii) Fundamentacao da escolha do projeto;

iii) Avaliacdo/ Analise critica da execucao do projeto (expectativas, saberes e competéncias, lacunas da
formacao, estratégias de superacao, ...).

C) Apresentacao e Defesa do projeto
i)  Comunicacao;
ii)  Expressao;
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iii) Argumentacao/Fundamentacao.

Artigo 16.° - Publicitacdo da Pauta

A pauta das Provas de Aptidao Profissional sera assinada pelo jari, ou pelo presidente do jari e pelo diretor de curso
e/ou diretor de turma e afixada em local publico.

Anexo 11- Regulamento do Conselho de Coordenacao da Avaliagao de Desempenho do
Pessoal ndo Docente

Artigo 1.°

Objetivos
O presente regulamento define as regras de funcionamento do conselho de coordenacao da avaliacao do Agrupamento de
Escolas Francisco Simdes conforme o disposto no n° 6 do artigo 58° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n° 759/2009, de 16 de julho e pela Lei n® 66-A/2012, de 31 de dezembro.

Artigo 2.°
Competéncias
O conselho de coordenacado da avaliacdo é um drgdo que funciona junto do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas
Francisco Simdes e tem as seguintes competéncias:
a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacao objetiva e harmdnica do sistema de avaliacao de desempenho do respetivo
pessoal;
b) Estabelecer orientacdes gerais relativamente a fixacao de objetivos, escolha de competéncias e de indicadores de
medida;
c) Estabelecer o numero de objetivos e de competéncias a aplicar;
d) Validar as avaliacdes de Desempenho;
e) Emitir parecer sobre as reclamacdes dos avaliados;
f)  Emitir parecer sobre a realizacdo, ou nao, da avaliacao de desempenho de quem néo reline o correspondente servico
efetivo;
g) Fixar critérios para a ponderacao curricular e respetiva valoracao.

Artigo 3.°
Composicao
0 Conselho de coordenacao da avaliacao tem a seguinte constituicao:
a) O(A) Diretor(a);
b) Os(As) Adjuntos(as);

Artigo 4.°
Duracdo do mandato
0 mandato do conselho de coordenacao da avaliacao inicia-se a 1 de janeiro e cessa quando terminar a avaliacao a que diz
respeito.

Artigo 5.°

Func¢des do presidente
Ao presidente do conselho de coordenacao da avaliacao cabem as seguintes funcoes:
a) Representar o conselho;
b) Convocar e presidir as reuniées do conselho;
c) Coordenar e controlar o processo de avaliacao anual;
d) Fixar os niveis de ponderacao dos parametros da avaliacao;
e) Assegurar o cumprimento das percentagens de diferenciacao de desempenhos;
f)  Homologar as avaliacoes;
g) Decidir das reclamacoes dos avaliados;
h) Assegurar a elaboracao do relatorio da avaliacdo do desempenho.

Artigo 6.°
Funcées de secretario
Na primeira reuniao devera o conselho definir, de entre os seus elementos, o secretario que elaborara as atas das reunides.

Artigo 7.°
Periodicidade das reunides
1. O conselho de coordenacao da avaliacdo relne ordinariamente no inicio de cada ciclo avaliativo a fim de:
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a) Analisar as propostas de avaliacdo e proceder a sua harmonizacdao de forma a assegurar o cumprimento das
percentagens relativas a diferenciacdo de desempenhos;

b) Iniciar o processo que conduz a validacdo dos Desempenhos;

c) Proceder ao reconhecimento dos Desempenhos Excelentes.

2. 0 conselho retine também sempre que se torne necessario emitir parecer sobre as reclamacgdes dos avaliados.
3. 0 conselho reline, ainda, extraordinariamente sempre que o presidente o convocar.

Artigo 8.°
Votacdes
1. As deliberacoes do conselho sdao tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros presentes a reuniao.

2. Em caso de empate na votacao, o presidente tem voto de qualidade.
3. Nao é permitida a abstencdo dos membros do conselho.

Artigo 9.°
Comissao Paritaria
1. A comissao paritaria funciona junto do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas Francisco Simdes, com a competéncia
consultiva, para apreciar propostas de avaliacao dadas a conhecer a trabalhadores avaliados, antes da homologacao.

2. E composta por quatro vogais, sendo dois representantes da Administracdo, designados pelo(a) Diretor(a), sendo um
membro do conselho de coordenacao da avaliacao, e dois representantes dos trabalhadores por estes eleitos.

3. Os vogais representantes da Administracao sao designados pelo periodo de quatro anos, em que um dos efetivos orienta
os trabalhos da comissao. Os vogais representantes dos trabalhadores sao eleitos pelo periodo de quatro anos.

4. Sempre que a comissao seja chamada a pronunciar-se sobre processos em que os vogais efetivos tenham participado,
como avaliados ou avaliadores, serao substituidos pelos vogais suplentes.

5. A nao participacao dos trabalhadores na eleicao implica a nao constituicao da comissao paritaria.

Artigo 10.°
Apreciacao pela comissao paritaria
1. O trabalhador avaliado, apds tomar conhecimento da proposta de avaliacdo que sera sujeita a homologacao, pode
requerer ao dirigente maximo do servico, no prazo de 10 dias Uteis, que o seu processo seja submetido a apreciacao da
comissao paritaria, apresentando a fundamentacao necessaria para tal apreciacao.

2. A comissao analisa toda a documentacao entregue que fundamenta o pedido de apreciacao e pode ainda solicitar ao
avaliador, avaliado ou ao conselho de coordenacao de avaliacdo todos os elementos que julgar conveniente. Pode também
convidar o avaliador e o avaliado a expor a sua posicao, numa Unica vez, numa audicado com um maximo de 30 minutos.

3. A apreciacao da comissao paritaria é feita no prazo de 10 dias (teis contado a partir da data em que tenha sido solicitada
e expressa através de relatorio fundamentado com proposta de avaliacao.

Artigo 11.°
Homologacao das avaliagcées
A homologacao das avaliacoes de desempenho é da competéncia do dirigente maximo do servico, deve ser, em regra,
efetuada até 30 de marco e dela deve ser dado conhecimento ao avaliado no prazo de 5 dias Uteis.

Artigo 12.°
Monitorizacao
No decorrer do periodo de avaliacdo, por iniciativa do avaliador ou a requerimento do avaliado, é efetuada uma analise
conjunta, entre avaliador e avaliado, de modo a viabilizar, a reformulacao de objetivos, os resultados a atingir e uma
recolha participada de reflexdes sobre o modo de desenvolvimento do desempenho.

Artigo 13.°
Diferenciacdo de Desempenhos
1. A diferenciacdo de desempenhos é garantida pela fixacdo da percentagem maxima de 25% para as avaliacbes finais
qualitativas de Desempenho Relevante e, de entre estas, 5% do total dos trabalhadores para o reconhecimento do
Desempenho Excelente.

2. As percentagens referidas no nimero anterior devem ser divulgadas, pelos meios habituais, de forma que chegue ao
conhecimento de todos os avaliados.

Artigo 14.°
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Omissdes
Em tudo em que o presente regulamento for omisso aplicar-se-ao as disposicoes legais em vigor na Lei n°66-B/2007, de 28
de dezembro, com as alteracées introduzidas pela Portaria n°759/2009, de 16 de julho e pela Lei n® 66-A/2012, de 31 de
dezembro.

Anexo 12 - Regimento do Conselho Geral

Este documento tem por objetivo definir o regime de funcionamento do Conselho Geral previsto no ponto 1 do art.° 55° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril alterado pelo Decreto-Lei n°137/2012 de 2 de julho.

Artigo 1.°
Normas gerais
1-A primeira reuniao do Conselho Geral devera ser convocada pelo presidente cessante, no prazo de 10 dias Uteis, logo que
este 6Orgao se encontre constituido.

2-As reunides ordinarias do Conselho Geral deverao realizar-se as 4 feiras, a partir das 17h e 30 minutos.
3-As reunides terdo uma tolerancia de 15 minutos, finda a qual sera marcada falta aos ausentes.

Artigo 2.°
Periodicidade das reuniées
1-0 Conselho Geral reline ordinariamente uma vez por semestre.

2-Este 6rgao relne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos membros do Conselho em efetividade de fungdes ou por solicitacao do(a) Diretor(a).

Artigo 3.°
Preparacao das reunides
1-Os membros do Conselho Geral serdo convocados para as sessoes ordinarias com a antecedéncia minima de 8 dias, por
correio eletronico e através de convocatdria a afixar, no prazo de 48 horas, em todas as escolas que integram o
Agrupamento, nas salas de professores, do pessoal nao docente e de alunos e no placar das Associacées de Pais e
Encarregados de Educacao ou em espacgos equivalentes.

2-As sessoes extraordinarias serdao convocadas com a antecedéncia minima de 72 horas, nos termos do nimero anterior.

3-Sempre que um membro do Conselho Geral entenda ser pertinente a discussdo de qualquer assunto no ambito das
competéncias do orgao, devera fazer chegar as suas sugestoes ao presidente, de modo que as mesmas possam ser tidas em
conta aquando da definicao da ordem de trabalhos.

4-Qualquer proposta a submeter a apreciacao do Conselho Geral devera ser entregue ao presidente com uma antecedéncia
que permita assegurar a analise efetiva do documento por todos os seus membros.

5-No inicio das reunides, e reconhecida a urgéncia de deliberacao pela maioria dos elementos presentes, sera possivel a
inclusao de qualquer assunto na ordem de trabalhos.

Artigo 4.°
Quorum
1-0 Conselho Geral s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria do nimero legal dos seus membros com direito a
voto.

2-Sempre que nao exista quorum, o presidente podera retardar o inicio da sessao até ao maximo de 30 minutos findos os
quais, e a manter-se a situacao, sera agendada nova reuniao que se realizara desde que esteja assegurada a presenca de
um terco dos membros com direito a voto.

3-Todas as decisdes relativas as competéncias do Conselho Geral deverdao ser tomadas por maioria absoluta dos seus
membros.

Artigo 5.°
Duracgéao das reunides
1-As reunides do Conselho Geral terao uma duragdao maxima de 2 horas e 30 minutos.

2-Caso se constate, atingido o limite anteriormente referido, ndo se ter dado cumprimento a ordem de trabalhos
estabelecida, o presidente da reunido consultara os presentes sobre a possibilidade de um prolongamento, o que se
verificara caso haja unanimidade, ou acordar-se-a novo dia e hora para o tratamento dos pontos em falta.
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3-Quando, no decorrer das reunides, algum dos assuntos tratados evoluir no sentido de uma dimens&o nao esperada, devera
o presidente auscultar os presentes sobre se o assunto em causa passara a constar da ordem de trabalhos em curso ou se
sera remetido para uma proxima sessao.

Artigo 6.°
Secretariado
1-De todas as reunides do Conselho Geral devera ser lavrada ata e elaborada a respetiva minuta onde constem os assuntos
tratados e as deliberacées assumidas.

2-Um secretariado constituido por dois ou trés docentes, a designar anualmente, coadjuvara o presidente na preparacao
das reunides e assegurara a elaboracao das atas e das minutas.

3-Apos cada reunido, a minuta sera afixada em todas as escolas que integram o Agrupamento, no prazo maximo de 48
horas, nas salas de professores, do pessoal nao docente e de alunos e no placar das Associacoes de Pais e Encarregados de
Educacao ou em espacos equivalentes.

4-Caso a ata nao seja aprovada, o presidente nomeara uma comissao de revisao, passando este assunto de imediato para
outra sessao.

Artigo 7.°
Participacdo de outros elementos
1-0 Conselho Geral podera convidar qualquer elemento da comunidade escolar a participar nas suas sessdes, sempre que
tal seja considerado relevante pela maioria dos seus membros.

2-A participacao, sem direito a voto, na(s) sessao(des) do Conselho Geral do(s) elemento(s) convidado(s) devera restringir-
se ao(s) assunto(s) relativamente ao(s) qual(ais) se considerou relevante a sua presenca.

Artigo 8.°

Constituicao de grupos de trabalho
O Conselho Geral, para além do previsto na lei, podera organizar-se em comissdes/grupos de trabalho para assegurar,
nomeadamente:
a) Alteracdes/ajustamentos ao RIA;
b) 0O acompanhamento e a avaliacao da execucao do PEA e a apreciacao dos relatorios do PAAA;
c) A apreciacao dos resultados da autoavaliacdo do Agrupamento;
d) Acdes que promovam o relacionamento com a comunidade;
e) A preparacao e o acompanhamento dos processos eleitorais do 6rgao e do(a) Diretor(a);
f) O processo de avaliacao do desempenho do(a) Diretor(a).

Artigo 9.°
Disposicdes finais
1-0 regimento é aprovado nos primeiros trinta dias de vigéncia do Conselho Geral em inicio de mandato.

2-No periodo de vigéncia do regimento, o mesmo s6 podera ser alterado por maioria qualificada de dois tercos dos membros
do Conselho.

3-Na falta ou impedimento do(a) Presidente do Conselho Geral este devera ser substituido pelo segundo conselheiro mais
votado a quando da eleicao.

3-Nos casos omissos, aplicar-se-a o disposto no RIA e na legislacdo em vigor e ainda, subsidiariamente, o disposto no Codigo
do Procedimento Administrativo.

Anexo 13 - Regulamento do procedimento concursal para eleicao do(a) Diretor(a)

Objeto
O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a eleicao do Diretor do Agrupamento
de Escolas Francisco Simdes.

Artigo 1°
Procedimento concursal prévio a eleicdo
1. Para efeitos de recrutamento do Diretor desenvolve-se o presente concurso, a ser divulgado por aviso de abertura, nos
termos do Artigo 2° deste regulamento.

2. Podem ser opositores ao presente concurso candidatos que relinam as seguintes condicoes:

107
Regulamento Interno do Agrupamento - aprovado pelo Conselho Geral, em outubro de 2025



Agrupamento de Escolas Francisco Simdes

a) Docentes de carreira do ensino publico;
b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo.

3 - Os candidatos referidos em 2 devem contar, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio das
funcoes de administracéo e gestao escolares, nos termos do nimero seguinte.

4 - Consideram-se qualificados para o exercicio de funcoes de administracédo e gestao escolar os candidatos que preencham
uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formacdo especializada em Administracao Escolar ou
Administracao Educacional;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor em Administracao Escolar ou Administracao Educacional;

c) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos seguintes cargos:

i) Diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril;

ii) Presidente, vice-presidente, diretor ou adjunto do diretor, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.® 115-A/98,
de 4 de maio, alterado por ratificacao parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril;

iii) Diretor executivo e adjunto do diretor executivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de
maio;

iv) Membro do Conselho Diretivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagogico de estabelecimento do ensino
particular e cooperativo.

e) Possuam curriculo relevante na area da gestao e administracao escolar, como tal considerado, em votacao secreta, pela
maioria dos membros da comissao especialmente designada pelo Conselho Geral.

Artigo 2°

Aviso de Abertura
1. O procedimento concursal, a aprovar por portaria do membro do governo responsavel pela area da educacao, é aberto
por aviso publicitado do seguinte modo:
a) No placard junto aos servicos administrativos do agrupamento (escola-sede) e no placard da sala de professores;
b) Na pagina eletronica da escola (https://esfsimoes.edu.pt/aefs/);
c) Na pagina eletronica da Direcao Regional de Educacao;
d) Por aviso publicado na 22 Série do Diario da Republica;
e) Num jornal diario de expansao nacional.

2. 0 aviso de abertura contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Nome da escola para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e na Portaria 604/2008 de 9 de julho e constantes no ponto 2, 3 e 4 do
art® 1° do presente regulamento;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento, com indicacao do respetivo prazo de
entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacao da candidatura.

Artigo 3°
Prazo de Candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas até 10 dias Uteis apds a publicacao do aviso em Diario da Republica, entregue
pessoalmente nos servicos administrativos da escola-sede, ou enviados por correio registado, com aviso de rececao,
expedido até ao prazo fixado.

Artigo 4°

Candidatura
1. O pedido de admissao é formalizado mediante requerimento, dirigido ao presidente do Conselho Geral, em modelo
proprio disponibilizado na pagina eletronica da escola (https://esfsimoes.edu.pt/aefs/) e nos servicos administrativos, e
deve ser acompanhado dos seguintes elementos:
a) Curriculum vitae, detalhado, onde constem, respetivamente, as funcoes que tem exercido e a formacao profissional que
possui, acompanhado de prova documental dos seus elementos, com excecao daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre neste Agrupamento.
b) Projeto de intervencao no agrupamento de escolas, contendo;
Identificacao dos principais problemas;
Definicao da missao e metas;
Definicao de linhas de orientacao da acao estratégica;
Plano de acao a desenvolver no decorrer do mandato.

2- 0 ndo cumprimento dos pontos referidos em 1 alineas a) e b) do presente artigo € motivo de exclusao.

3. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que considerem ser
relevantes para apreciacao do seu mérito.
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Artigo 5°
Avaliacdo das Candidaturas
1. As candidaturas sao apreciadas pela comissao a designar pelo Conselho Geral.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior examina os requisitos de admissao
ao concurso, excluindo os candidatos que os nao tenham cumprido.

3. No prazo de dez dias Uteis apos a data-limite de apresentacao das candidaturas, sera elaborada a lista provisoria dos
candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, sendo a mesma afixada no placard da sala de professores, no
placard junto aos servicos administrativos da escola-sede e na sua pagina eletronica (https://esfsimoes.edu.pt/aefs/),
sendo esta a forma de notificacao dos candidatos.

4. A comissao procede a apreciacao das candidaturas de acordo com o estabelecido no nimero 3 do art.° 7° da Portaria
604/2008.

5. Apos a apreciacao dos elementos referidos no nimero anterior a comissao elabora o respetivo relatorio de avaliacdo dos
candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou
nao a sua eleicao.

6. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissdo nao pode, no relatério
previsto no nimero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.

7. A comissdo pode considerar no relatorio de avaliacao que nenhum dos candidatos retine condigodes para ser eleito.

Artigo 6°
Apreciacao do Conselho Geral
1. O Conselho Geral realiza a discussao e apreciacao do relatério emitido pela comissdo, podendo, antes da eleicao,
proceder a audicao dos candidatos.

2. A audicédo dos candidatos far-se-a de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Realizar-se-a por deliberacao do conselho geral tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um
terco dos seus membros em efetividade de funcoes.

b) Sera sempre oral.

¢) A notificacdo da realizacao da audicdo dos candidatos e a respetiva convocatoria sao feitas com a antecedéncia de, pelo
menos, oito dias Uteis.

d) Na audicao podem ser apreciadas todas as questoes relevantes para a eleicao.

e) A falta de comparéncia dos interessados a audicdo nao constitui motivo do seu adiamento, podendo o Conselho Geral,
se ndo for apresentada justificacao da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicao.

f) Da audicao é lavrada ata contendo a simula do ato.

3. Apos a discussao e apreciacao do relatorio e a eventual audicao dos candidatos, o Conselho Geral procede a eleicao do
Diretor, considerando-se eleito o que obtenha maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade
de funcoes.

4. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral reine novamente, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sao apenas admitidos os dois candidatos mais
votados na primeira eleicao, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o
quorum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.

Artigo 7°
Impedimentos e Incompatibilidades
1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido nos termos da lei de participar na comissao
e nas reunides convocadas para a eleicao do Diretor do Agrupamento de Escolas Francisco Simoes.

2. Os candidatos referidos no ponto anterior poderao solicitar a sua substituicao no Conselho Geral.

Artigo 8°
Notificacdo de resultados
1. A aceitacdo ou exclusao dos candidatos ao processo concursal é a constante da lista referida no nimero 3 do artigo 5°,
sendo considerado, para efeito de notificacao, a afixacdo da mesma no placard junto aos servicos administrativos da escola-
sede, no placard da sala de professores e publicitacdo na pagina da escola (https://esfsimoes.edu.pt/aefs/).

2. Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao candidato eleito para Diretor através de correio registado
com aviso de rececdo, no dia Util seguinte a tomada de decisao do Conselho Geral.

Artigo 9°
Homologacao dos resultados
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1. O resultado da eleicao do Diretor é comunicado para homologacédo ao Diretor Regional de Educacao de Lisboa e Vele do
Tejo.

2. O resultado da eleicao é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho
Geral, considerando-se ap6s esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 10°
Tomada de Posse
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados eleitorais pelo
Diretor Regional de Educacao.

Artigo 11°
Disposi¢ées finais
1. O Regulamento entra em vigor ap6s a aprovacao pelo Conselho Geral.

2. A legislacao subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, na redacado dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, a Portaria 604/2008 de 9 de julho e o Cdodigo de Procedimento Administrativo.

3. Situacoes ou casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo Conselho Geral respeitando a lei e regulamentos em
vigor, nomeadamente os especificados no nimero anterior.

Anexo 14 — Regimento do Conselho Pedagégico

0 Conselho Pedagogico € o drgao de orientacao educativa do agrupamento.

Artigo 1.°
Funcionamento
1. As reunides do Conselho Pedagdgico deverao realizar-se, preferencialmente, uma vez por més, em calendario
previamente estabelecido, as quintas-feiras, a partir das dezasseis horas.
1.1. Excecionalmente, as reunides serao realizadas via zoom.

2. As reunides extraordinarias serao convocadas pelo Presidente do Conselho Pedagogico ou a pedido de, pelo menos, dois
tercos dos membros deste orgao.

3. As convocatorias deverao ser afixadas em todas as escolas do agrupamento, em local proprio, e enviadas por correio
eletronico.

4. De todas as reunides do Conselho Pedagogico deverd ser elaborada ata e as informacdes onde constem os assuntos
tratados e as deliberacoes assumidas. As informagdes deverao ser afixadas em local proprio, nas escolas do agrupamento,
no prazo de setenta e duas horas, nas salas de professores, de pessoal ndao docente e de alunos e no placard da Associacao
de Pais e Encarregados de Educacao ou em locais equivalentes.

5. As atas e as informacdes das reunides deverao ser elaboradas de acordo com o critério de rotatividade a definir pelo
Conselho Pedagogico.

6. Sempre que, apo6s votacdao, uma ata nao seja aprovada, o Presidente do Conselho Pedagdgico devera nomear, de
imediato, uma comissao de revisao, transitando a aprovacao da mesma para reunido posterior.

7. Sempre que, no decorrer da reunidao, um dos assuntos em causa evolua no sentido de uma dimensao nao esperada, devera
o Presidente do Conselho Pedagdgico consultar os presentes sobre a pertinéncia e a oportunidade da alteracao da ordem
de trabalhos estabelecida ou remeter a questao para sessao posterior.

8. Qualquer proposta ou documento que, pelo seu teor, implique uma analise mais cuidada devera ser facultado, pelo
respetivo proponente, ao Presidente, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas. Estes documentos deverdo
igualmente ser facultados pelo Presidente do Conselho Pedagdgico aos restantes membros com um minimo de vinte e quatro
horas de antecedéncia.

9. Atingido o limite de trés horas e caso se constate nao ter sido cumprida a ordem de trabalhos estabelecida para a reuniao,
o Presidente consultara os presentes sobre a possibilidade de um prolongamento de meia hora, o que sera posto a votacao
como Unico método de consulta.

Artigo 2.°
Participacdo de outros elementos
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0 Conselho Pedagogico, por maioria dos elementos presentes e por razdes devidamente fundamentadas, podera autorizar
a presenca nas reunioes de qualquer elemento da comunidade escolar, sem direito a voto.

Artigo 3.°
Constituicao de grupos de trabalho
0 Conselho Pedagogico, para além do previsto na lei, podera organizar-se em grupos de trabalho, nomeadamente:
a) Projeto Educativo de Agrupamento;
b) Plano Anual de Atividades/Formacao;
c) Avaliacao de alunos/Regulamento Interno.

Artigo 4.°
Disposicdes finais

1. O regimento do Conselho Pedagogico é revisto no inicio de cada ano letivo.
2. O regimento do Conselho Pedagodgico integra em anexo o RIA (anexo 14).

Anexo 15 — Regimento do Conselho Administrativo

0 Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeiro do Agrupamento.

Artigo 1.°
Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
- Diretor
- Subdiretor
- Coordenadora técnica
Artigo 2.°
Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade
da gestao financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sdo legalmente atribuidas.

Artigo 3.°
Funcionamento
1. O Conselho Administrativo é presidido pelo(a) Diretor(a).

2. O Conselho Administrativo reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que tal se justifique.
2.1. De todas as reunides do Conselho Administrativo devera ser lavrada ata.

2.1.1. Todas as reunides serao secretariadas pela Coordenadora técnica.

2.2. 0 Conselho Administrativo retine no Gabinete do(a) Diretor(a).

3. 0 Conselho Administrativo elaborara o seu proprio Regimento nos primeiros trinta dias do seu mandato.
3.1. O Regimento do Conselho Administrativo integra em anexo o presente Regulamento (Anexo 15).

Anexo 16 - Regimentos dos Departamentos Curriculares

Departamento Curricular de Educac¢ao Pré-escolar

Este documento define as normas de funcionamento da Educacao Pré-Escolar do Agrupamento de Escolas Francisco Simdes,
em conformidade com o Regulamento Interno do Agrupamento.

A Artigo 1.°

Constituicdo
O Pré-Escolar deste Agrupamento de Escolas é constituido por oito salas: trés salas na Escola Basica do Chegadinho e cinco
na Escola Basica Maria Rosa Colaco.
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Artigo 2.°
Funcionamento
1- O Departamento da Educacao Pré-escolar reine ordinariamente na Ultima quarta-feira de cada més, na escola sede, as
16h15m, e extraordinariamente sempre que seja considerado necessario. Excecionalmente as reunides serao realizadas via
Zoom. Das reunides sao elaboradas as respetivas atas.

2- Os docentes que exercem funcdes nas salas de educacao pré-escolar integradas em Escolas do Ensino Basico, relinem
com os docentes do 1° ciclo do ensino basico (Reunido de Conselho de Docentes de escola) sempre que a mesma seja
convocada pela docente coordenadora de estabelecimento, constando também a mesma em ata. E dever de todos os
docentes comparecerem a todas as reunioes, salvo por motivos devidamente justificados.

Artigo 3.°
Competéncias do Coordenador do Departamento da Educacéo Pré-Escolar

Para além das competéncias definidas no Regulamento Interno do Agrupamento, compete ainda ao Coordenador do
Departamento, conforme legislacao em vigor:

a) Coordenar a agao do respetivo departamento, articulando estratégias e procedimento;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Docentes da Educacao Pré-escolar;

c) Assegurar a coordenacao das Orientacdes Curriculares, promovendo a adequacao dos seus objectivos e conteldos a
situacao concreta do Agrupamento;

d) Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas;

e) Assegurar a organizacao, o acompanhamento e avaliacao das atividades a desenvolver nas salas, com as criancas;

f) Convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;

g) Participar nas reuniées do Conselho Pedagégico.

Artigo 4.°

Competéncias dos Docentes da Educacédo Pré-Escolar
1- Os docentes da Educacao pré-escolar devem:
a) Desenvolver acoes que promovam e facilitem a integracao das criancas na vida escolar;
b) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais/ Encarregados de Educacao, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacao das criancas;
c) Adotar estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam as aprendizagens das criangas;
d) Planificar as atividades tendo em conta o desenvolvimento das criancas e promover as melhores condicdes de
aprendizagem;
e) Analisar o grupo e identificar caracteristicas especificas das criancas, de forma a té-las em conta no processo de ensino/
aprendizagem;
f) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais das criancas, promovendo a
articulacao com os respectivos servicos especializados de educacao especial, com vista a sua superacao;
g) Promover a elaboracao do Plano Curricular de Grupo;
h) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
i) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdao das atividades a desenvolver na sala com as criancas, sao da
responsabilidade dos respetivos Educadores de Infancia. Compete ainda aos Educadores de Infancia planificar as actividades
tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas e promover as melhores condicdes de aprendizagem em articulacao
com a familia, bem como a supervisdo pedagogica das Atividades de Animacéo e Apoio a Familia, conforme legislacao em
vigor.

2- Para uma gestao cooperativa e facilitadora da acessibilidade aos conteldos curriculares das criancas com necessidades
educativas especiais o trabalho de sala de atividades sera de articulacao entre o docente titular de grupo e o docente de
educacao especial, em conformidade com a planificacao previamente feita, bem como a sua avaliacao, tendo em conta o
desenvolvimento e as aprendizagens individuais das criancas.

Artigo 5.°

Disposicdes finais
0 Regimento do Departamento de Educacao Pré-escolar é revisto no inicio de cada ano letivo.

Departamento Curricular de 1.° Ciclo do Ensino Basico

O Departamento do 1° Ciclo é uma estrutura de apoio ao Conselho Pedagogico e Direcdo do Agrupamento de Escolas
Francisco Simoes e visa a gestao curricular, respectiva articulacao e acompanhamento das atividades dos alunos.

Artigo 1° Composicdo
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0 Departamento Curricular do 1° ciclo é composto por todos os docentes das escolas do Agrupamento deste nivel de ensino,
respectivamente EB Chegadinho e EB Maria Rosa Colaco.

1. O(A) Coordenador(a) de Departamento Curricular é designado(a) pelo(a) Diretor(a) tendo em conta o definido no ponto
1 do artigo 91° e na alinea a) do artigo 106° do Regulamento Interno do Agrupamento (RIA) e de acordo com o Decreto Lei
n° 75/2008 de 22 de abril.

2. O mandato do(a) Coordenador(a) de Departamento Curricular tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato
do(a) Diretor(a).

3. O Coordenador(a) do Departamento Curricular pode ser exonerado(a) a todo o tempo por despacho fundamentado do(a)
Diretor(a).

Artigo 2° Competéncias

1. Sdo competéncias do Departamento Curricular as constantes no ponto 2 do artigo 107° do Regulamento Interno de
Agrupamento (RIA) e as demais previstas na lei.

2. Sao competéncias do(a) Coordenador(a) as constantes nos pontos 1 e 2 do artigo 108° do Regulamento Interno de
Agrupamento (RIA).

Artigo 3° Funcionamento

1.0 Departamento devera reunir ordinariamente em sessao plenaria, preferencialmente uma vez por més, a quarta-feira,
a partir das 16 horas e sempre que se justifique.

2.0(A) Coordenador(a) de Departamento reunira, sempre que necessario, com os coordenadores de ano, em horario
disponivel.

3. De todas as reunides devera ser lavrada ata que sera entregue ao 6rgao de Gestao e Administracao Escolar.

4. As reunides plenarias do departamento curricular devem ocorrer ordinariamente uma vez por més, na quarta-feira
apos as reunides de Conselho Pedagdgico e extraordinariamente sempre que se justifique ou a pedido de um terco dos
elementos que o integram. As reunides terao a duracdo de duas horas e, caso ndo se cumpra a ordem de trabalhos, sera
convocada uma reunido extraordinaria.

5. As reunides deverao ser convocadas, por correio eletronico, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, devendo constar
na convocatoria a data, a hora, o local e a respectiva ordem de trabalhos. Excepcionalmente, a convocatoria
podera ser enviada com menos tempo de antecedéncia.

6. As atas das reunibes deverao ser elaboradas de acordo com o critério de ordem alfabética dos docentes que integram o
Departamento.

7. Sempre que, apds votacao, uma ata nao seja aprovada, o Departamento decidira como proceder.

8. Qualquer proposta ou documento que, pelo seu teor, implique uma analise mais cuidada devera ser facultado, pelo
respectivo proponente, ao(a) Coordenador(a) de Departamento, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
Estes documentos deverao igualmente ser facultados pelo(a) Coordenador(a) de Departamento aos restantes membros com
um minimo de vinte e quatro horas de antecedéncia, via e-mail e /ou outro meio mais expedito.

9. Atingido o limite maximo de duas horas e caso se constate nao ter sido cumprida a ordem de trabalhos estabelecida para
a reuniao, o(a) Coordenador(a) de Departamento consultara os presentes sobre a possibilidade de um prolongamento de
meia hora, o que sera posto a votacao.

10. O(A) Coordenador(a) de Departamento enviara as informacdes do Conselho Pedagogico, preferencialmente, via e-mail
e /ou outro meio mais expedito, a todos os docentes do Departamento.

11. O regimento do Departamento Curricular integra em anexo o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Francisco
Simoes(RIA).
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Departamento Curricular de Matematica
Este documento tem por objetivo definir o regime de funcionamento do Departamento Curricular de Matematica.

Artigo 1.°
Composicao
Estao afetos ao Departamento Curricular de Matematica dois Grupos de Docéncia: 230 e 500, tendo sido eleito um elemento
de cada grupo para ser o respetivo coordenador.
Todos os professores que lecionam a disciplina de Matematica do 2° ciclo reunirdo e desenvolverao todo o seu trabalho
conjuntamente com os docentes do Grupo de Docéncia 500.

Artigo 2.°

Competéncias
1. Sao competéncias do Departamento Curricular de Matematica:
a) Eleger, de entre os seus membros elegiveis, sob proposta do(a) Diretor(a), o respetivo coordenador, por voto secreto,
de 4 em 4 anos e no decorrer do més de julho, em conselho de docentes deste Departamento. (Este cargo podera cessar a
pedido do interessado por razoes devidamente justificadas e/ou por proposta devidamente fundamentada de pelo menos
dois tercos dos membros do Departamento Curricular de Matematica, carecendo sempre do parecer da Direccao da Escola).
b) Assegurar a planificacao e a gestao dos planos curriculares e dos programas em vigor, no quadro do Projeto Educativo;
c) Selecionar e adotar modelos pedagogicos, métodos de ensino, critérios e instrumentos de avaliacao;
d) Selecionar, adotar e elaborar materiais relativos ao processo de ensino-aprendizagem;
e) Planificar e gerir os relatérios Técnico-Pedagdgicos (RTP) e os Programas Educativos Individuais (PEI) em articulagcdo com
os Servicos Especializados, o conselho de turma e os pais e encarregados de educacao;
f) Elaborar instrumentos e critérios com vista a aplicacao das medidas corretivas e dos planos individuais de trabalho dos
alunos com falta de assiduidade;
g) Apresentar propostas de projetos de intervencao, nomeadamente de ambito curricular;
h) Refletir sobre formas de participacao no Plano Anual de Atividades;
i) Apresentar propostas no ambito da distribuicao de servico docente letivo e nao letivo respeitando, desejavelmente, a
continuidade pedagogica;
j) Apresentar propostas no ambito da gestao de espacos e equipamentos;
k) Apresentar propostas de aquisicao de material e equipamento.

2 Sado, ainda, competéncias do coordenador do Departamento Curricular de Matematica:

a) Convocar e dirigir as reunioes do Departamento Curricular de Matematica e dos docentes referidos no artigo 1°.

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes do respetivo Departamento Curricular de Matematica
e docentes referidos no artigo 1°;

c¢) Coordenar a planificacdo das atividades pedagogicas, assegurando a atualizacdo da informacao;

d) Apoiar os docentes que sejam os Unicos a lecionar um nivel/ano;

e) Estimular a criacao de condicdes que favorecam a formacao continua e apoiar os docentes menos experientes.

Artigo 3.°

Funcionamento
a) O Departamento Curricular de Matematica devera reunir, no minimo, duas vezes por semestre e/ou extraordinariamente
sempre que a pertinéncia dos assuntos a tratar o justifique.
b) As reunibes extraordinarias serao convocadas pela coordenadora ou a pedido de, pelo menos, dois tercos dos membros
do Departamento Curricular de Matematica.
c) As convocatérias deverao ser elaboradas em impresso proprio e afixadas na sala de professores com a antecedéncia
minima de 48 horas. Da convocatoria devera constar a ordem de trabalhos da reunido, assim como, a hora e o local da
realizacdo da mesma. Estas convocatorias serao igualmente, enviadas por correio eletrénico, com a antecedéncia minima
de 48 horas, para todos os elementos do Departamento Curricular de Matematica, bem como, a todos os docentes referidos
no artigo 1°.
d) O coordenador dara inicio a reuniao a hora prevista se estiverem presentes 50% dos elementos convocados para a reuniao.
Se a hora prevista o nUmero de elementos presentes for inferior a 50%, devera aguardar 15 minutos, findos os quais se
agendara uma nova reuniao.
e) As reunides terminarao atingindo o limite de duas horas, salvaguardando-se a possibilidade de um prolongamento de
trinta minutos, no maximo, se a maioria dos docentes assim o entender.
f) Os docentes agrupar-se-ao sectorialmente, por anos, para a planificacdo das atividades didaticas, promovendo a troca
de experiéncias e de saberes entre si.
g) Em cada reuniao sera lavrada uma ata, que depois de lida e aprovada, na propria reuniao ou na seguinte, por pelo menos
dois tercos dos presentes, sera registada informaticamente, paginada, assinada nos termos da lei e entregue a Direcéao.
A coordenadora do Departamento Curricular de Matematica guardara uma copia de todas as atas no dossié digital do
respetivo Departamento.
h) As atas das reunides serdo elaboradas pelos docentes, em regime de rotatividade e por ordem alfabética ou outra pré-
definida no inicio de cada ano letivo.

Disposicdes finais
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a) O presente regimento devera ser revisto e aprovado anualmente em sede de Departamento Curricular de Matematica.
Devera o mesmo ser objeto de reformulacdo, sempre que necessario.

b) O Regimento do Departamento Curricular de Matematica sera integrado no anexo 16 do Regulamento Interno de
Agrupamento.

Departamento Curricular de Ciéncias Experimentais

Artigo 1.°
Composicao

Integram o Departamento de Ciéncias Experimentais, os professores dos Grupos de Docéncia:
- 510 - Fisica e Quimica;
- 520 - Biologia e Geologia;

Artigo 2.°
Competéncias
1. Sao competéncias do Conselho de Departamento:
a) As referidas no artigo 107°do RIA;
b) As demais que lhe sao atribuidas pelos normativos em vigor.

Artigo 3.°
Funcionamento

1. As convocatorias para as reunides de Departamento deverao obedecer aos seguintes critérios:
a) As convocatorias deverao ser elaboradas em impresso proprio e afixadas no placar do Departamento Curricular de acordo
com a agenda disponibilizada pela Direcao, na sala de professores e enviadas por correio eletrénico, com a antecedéncia

minima de 48 horas;

b) Da convocatéria devera constar a ordem de trabalhos da reunido, assim como a data, a hora e o local de realizacdo da
mesma.

¢) A coordenadora e/ou os docentes do Grupo de Docéncia 230 serao convocados para estarem presentes na reuniao do
Departamento de Ciéncias Experimentais sempre que se justifique.

2. O intervalo de tolerancia para as reunides de Departamento devera obedecer aos seguintes critérios:

a) A Coordenadora dara inicio a reunidao a hora prevista se estiverem presentes 50% dos elementos do Departamento
Curricular;

b) Se, a hora prevista, o nUmero de elementos presentes for inferior a 50%, sera marcada nova reunidao com um prazo
minimo de 24 horas, na qual devem estar presentes pelo menos 1/3 dos seus membros.

3.Aos membros ausentes devera ser marcada falta, a registar na folha de presencas e na folha de rosto da ata da reuniao
em causa.

4.As faltas dadas as reunides de Departamento correspondem a dois tempos letivos.
5. A duracao das reunides de Departamento devera obedecer aos seguintes critérios:

a) As reunides terao uma duracdo maxima de trés horas, terminando antes deste periodo quando se tiver cumprido a ordem
de trabalhos e/ou o Coordenador a der por terminada;

b) Sempre que, no decorrer de uma reuniao, a discussao de um assunto adquira uma dimensao nao esperada, que ponha
em causa o cumprimento da ordem de trabalhos estabelecida, devera o Coordenador de Departamento consultar os
presentes quanto a pertinéncia da alteracao da ordem de trabalhos estabelecida, ou remeter a questao para uma reuniao
a agendar posteriormente.

6. As atas das reunides de Departamento deverao obedecer aos seguintes critérios:

a) Da reunido sera elaborada ata, em modelo informatizado e rubricada no canto superior direito de todas as folhas, a
excecao da primeira e da Ultima, que sera assinada pelo presidente da reuniao e pelo secretario. No final da ata apresenta-
se a seguinte redacao: “A presente ata é composta por X paginas devidamente numeradas e rubricadas”;
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b) As atas das reunides de Departamento deverao ser elaboradas em regime de rotatividade, a definir pelo Conselho de
Departamento;

) A ata devera ser aprovada no final da reunido ou no inicio da reunido seguinte.

Artigo 4.°
Coordenacao

1. A coordenacéo ¢é assegurada pelo Coordenador de Departamento eleito pelo respetivo Departamento, de entre os nomes
indicados pela Diretora.

2. O Coordenador representara o Departamento Curricular no Conselho Pedagégico.

3. Sao competéncias do Coordenador de Departamento as referidas no ponto 2 do artigo 108° do RIA e as demais conferidas
pelos normativos em vigor.

4. Cabe ao Coordenador de Departamento organizar anualmente uma pasta na drive do Google do respetivo Departamento
onde se arquiva toda a documentacao considerada fundamental, bem como a legislacao que deve ser do conhecimento de
todos os docentes do Departamento Curricular. Paralelamente, a legislacdo e toda a documentacdo considerada
importante, sera enviada/partilhada por correio eletrdonico a todos os elementos do Departamento;

Artigo 5.°
Participacao nas reuniées de Grupo de Docéncia

1. Para proceder a planificacao das unidades didaticas, deverao os docentes reunir-se por anos, niveis, areas ou disciplinas
de lecionagao comuns, sob a supervisao dos respetivos Coordenadores de Grupo de Docéncia e de Departamento Curricular.

Artigo 6.°
Reformulacao

1. O presente Regimento devera ser revisto e aprovado, no inicio do ano letivo, em sede de Conselho de Departamento
Curricular.

2. O presente Regimento devera, sempre que necessario, ser objeto de reformulacao.

Departamento Curricular de Expressoes

Introducao
Este documento tem como objetivo definir o regime de funcionamento do Departamento Curricular de Expressoes.
Este regimento é aprovado de quatro em quatro anos, no inicio do ano letivo, ou sempre que surgirem alteracées da lei,
podendo estar sujeito a alteracoes de forma e conteldo.

Artigo 1.°
Composicao
De acordo com o estipulado no artigo 105° do Regulamento Interno de Agrupamento, o Departamento Curricular de
Expressodes integra os Grupos de Docéncia de Educacao Visual e Tecnologica (codigo 240), Educacao Musical (codigo 250),
Artes Visuais (codigo 600), Educacéo Especial (codigo 910), Representante do Servico de Psicologia e Orientacao e Técnicos
Especializados.

Artigo 2.°
Competéncias
1. Eleger o coordenador de entre os trés docentes propostos pelo(a) Diretor(a).
2. Apresentar propostas no ambito do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades.
3. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na consecucao do Projeto Educativo.

4, Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacao dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional.

5. Elaborar e aplicar medidas de reforco/enriquecimento no dominio das didaticas especificas das areas/disciplinas.
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6. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacao e supervisao do Agrupamento, a adocao de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local
do curriculo.

7. Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos curriculos, bem como outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a saida precoce dos alunos.

8. Assegurar a articulacao e a gestao curricular na aplicacao do curriculo nacional.

9. Elaborar propostas curriculares especificas em funcao das caracteristicas, nomeadamente, de alunos com necessidades
educativas especiais.

10. Assegurar a coordenacado de procedimentos e de formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacao pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens.

11. Apresentar propostas de atividades com vista a concretizacdo do Plano Anual de Actividades.

12. Desenvolver medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdao dos alunos, em articulacao com os
Servicos Especializados, com o professor da disciplina, com os coordenadores pedagdgicos e com os diretores de turma.

13. Desenvolver projetos educativos numa perspetiva de inovacao, promovendo dinamicas entre diferentes Departamentos
e/ou o meio envolvente.

14. Desenvolver medidas no dominio da formacao dos docentes que compdem o departamento, quer no ambito da formacéo
continua, quer no apoio aos que se encontrem em inicio de carreira.

15. Propor critérios para atribuicao de servico docente e gestao de espacos e equipamentos, ouvido(s) o(s) respetivo(s)
grupos de recrutamento/area(s) disciplinar(es).

16. Analisar a flexibilizacdo da carga horaria semanal das diferentes areas/disciplinas.

17. Refletir regularmente sobre a pratica educativa, aferindo critérios relativos a métodos de ensino e de avaliacao e
promovendo a troca de experiéncias e de saberes.

Artigo 3.°
Coordenacao
1. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos
pelo(a) Diretor(a) para o exercicio do cargo.

2. Sao competéncias do coordenador:

a) Representar o departamento no Conselho Pedagogico;

b) Convocar as reunides do respetivo departamento;

c) Assegurar a participacao do departamento na orientacdo pedagogica do Agrupamento;

d) Supervisionar a articulacao e a gestao curricular;

e) Monitorizar a aplicacao dos critérios de avaliacdo aprovados em Conselho pedagdgico;

f) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias
de diferenciacdo pedagodgica;

g) Propor ao Conselho Pedagogico a adocao de medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;

h) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

i) Estimular a criacdo de condicdes que favorecam a formacao continua e apoiar os professores menos experientes;
j) Assegurar a articulacao entre o departamento e o(s) respetivo(s) grupo(s) de recrutamento/area(s) disciplinar(es);
k) Proceder e assegurar a avaliacao de desempenho do pessoal docente;

1) Apresentar ao(a) Diretor(a) um relatoério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 4.°
Funcionamento
1. O Conselho de Departamento Curricular reunira, preferencialmente, uma vez por més, as quartas-feiras no turno da
tarde, existindo uma tolerancia de 15 minutos, finda a qual sera preenchida a folha de presencas da reuniao.

2. As reunides ordinarias serao convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas através de convocatoéria afixada em
local préprio e enviada via correio eletronico.

3. As reunides extraordinarias serao convocadas pelo Coordenador ou a pedido de, pelo menos, dois tercos dos membros
do Departamento, com a antecedéncia minima de 24 horas e por contacto direto com cada um dos elementos a convocar.
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4. As reunibes terdo a duracdo maxima de 3 horas. Findo esse periodo e se a ordem de trabalhos nado tiver ainda sido
concluida, o Coordenador devera consultar os presentes sobre a possibilidade de prolongamento da reunido, o que se
verificara, caso haja unanimidade, ou sera determinado outro dia e hora para a conclusao dos pontos em falta.

5. De todas as reunides devera ser lavrada ata. A elaboracdo da mesma sera efetuada em regime de rotatividade por ordem
alfabética dos elementos que integram o Departamento.

6. Por questodes de funcionalidade, sempre que se justifique, o Coordenador de Departamento reunira setorialmente com
os Coordenadores dos Grupos de Docéncia/Area Disciplinar que integram o Departamento de Expressdes. Do teor dessas
reunioes sera dado conhecimento ao Departamento.

7. Cabe ao Coordenador de Departamento organizar anualmente uma pasta, em suporte digital, da qual conste toda a
documentacao considerada fundamental, bem como os normativos em vigor, devendo a mesma ser consultada com
regularidade por todos os docentes do Departamento Curricular.

8.Toda a legislacao e documentacao considerada importante, para além do estipulado no ponto 7 sera enviada por correio
eletronico a todos os elementos do Departamento.

9. A pasta com a documentacao referida no ponto 7 deste artigo, sera disponibilizada no computador afeto ao Grupo de

Recrutamento do Coordenador de Departamento com a designacdao “Departamento Curricular de Expressoes”. O acesso
sera condicionado através de uma password que sera do conhecimento de todos os docentes do Departamento.

Este regimento é aprovado anualmente, no inicio de cada ano letivo, e como tal esta sujeito a alteracoes de forma e
conteldo.

Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas

O Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas € uma estrutura de coordenacado educativa e supervisao pedagogica.

Artigo 1°
Composicao

O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas integra os seguintes Grupos de Docéncia: 200 (Portugués e Estudos
Sociais/Histdria), 290 (EMRC/EMRE), 400 (Historia), 410 (Filosofia), 420 (Geografia) e 430 (Economia e Contabilidade).

1. O(A) Coordenador(a) de Departamento Curricular é designado(a) pelo(a) Diretor(a) tendo em conta o definido no ponto
1 do artigo 91° e na alinea a) do artigo 106° do Regulamento Interno do Agrupamento (RIA) e de acordo com o Decreto Lei
n° 75/2008 de 22 de abril.

2. 0 mandato do(a) Coordenador(a) de Departamento Curricular tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato
do(a) Diretor(a).

3. 0 Coordenador(a) do Departamento Curricular pode ser exonerado(a) a todo o tempo por despacho fundamentado do(a)
Diretor(a).
Artigo 2°

Competéncias

1. Sao competéncias do Departamento Curricular as constantes no ponto 2 do artigo 108° do Regulamento Interno de
Agrupamento (RIA) e as demais previstas na lei.

2. Sao competéncias do(a) Coordenador(a) as constantes nos pontos 1 e 2 do artigo 109° do Regulamento Interno de

Agrupamento (RIA).

Artigo 3°
Funcionamento

118
Regulamento Interno do Agrupamento - aprovado pelo Conselho Geral, em outubro de 2025



Agrupamento de Escolas Francisco Simdes

1. O Departamento devera reunir ordinariamente em sessao plenaria, preferencialmente uma vez por més, a quarta-feira,
a partir das 17 horas e sempre que se justifique.

2. O(A) Coordenador(a) de Departamento reunira, preferencialmente uma vez por més, com os coordenadores dos Grupos
de Docéncia/Areas Disciplinares, em horario disponivel.

3. De todas as reunides devera ser lavrada ata que ficara a guarda do 6rgao de Gestao e Administracao Escolar.

4. As convocatorias deverao ser afixadas na Sala de Professores e enviadas via e-mail e /ou outro meio mais expedito, a
todos os docentes, com a antecedéncia minima de 48h.

5. As atas das reunides deverao ser elaboradas de acordo com o critério de ordem alfabética dos docentes que integram o
Departamento.

6. Sempre que, apds votacao, uma ata nao seja aprovada, o Departamento decidira como proceder.

7. Qualquer proposta ou documento que, pelo seu teor, implique uma analise mais cuidada devera ser facultado, pelo
respectivo proponente, ao(a) Coordenador(a) de Departamento, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
Estes documentos deverao igualmente ser facultados pelo(a) Coordenador(a) de Departamento aos restantes membros com
um minimo de vinte e quatro horas de antecedéncia, via e-mail e /ou outro meio mais expedito.

8. Atingido o limite maximo de duas horas e caso se constate nao ter sido cumprida a ordem de trabalhos estabelecida para
a reuniao, o(a) Coordenador(a) de Departamento consultara os presentes sobre a possibilidade de um prolongamento de
meia hora, o que sera posto a votacdo como Unico método de consulta.

9. O(A) Coordenador(a) de Departamento enviara as informagoes do Conselho Pedagogico, preferencialmente, via e-mail e
/ou outro meio mais expedito, a todos os docentes que integram o Departamento.

10. O regimento do Departamento Curricular integra em anexo o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Francisco
Simoes (RIA).

11. O regimento do Departamento Curricular sera revisto de 4 em 4 anos, salvo algum acontecimento ou situacao nao
prevista no mesmo, que justifique a alteracao ou a inclusao de algum ponto sobre o assunto em causa.

12. Nos casos omissos aplica-se o estipulado no Regulamento Interno de Agrupamento.

Departamento Curricular de Linguas Estrangeiras

Este documento tem como objetivo definir o regime de funcionamento do Departamento Curricular de Linguas Estrangeiras.

Artigo 1.°
Composicao
Integram o Departamento Curricular de Linguas Estrangeiras os professores dos seguintes Grupos de Docéncia:
- 120 - Inglés 1° ciclo
- 220 - Portugués/Inglés;
- 320 - Francés;
- 330 - Inglés;
- 350 - Espanhol.
Artigo 2.°
Periodicidade das reunides
a) O Departamento Curricular de Linguas Estrangeiras reunira ordinariamente, em plenario, duas vezes por semestre,
preferencialmente, no periodo reservado para reunides.
b) A fim de agilizar procedimentos e proporcionar uma melhor articulacdo entre os Grupos de-Docéncia, a Coordenadora
de Departamento realizara, sempre que necessario, reunioes setoriais com os Coordenadores de Grupo de Docéncia.
c) As reunides ordinarias serdo convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas, através de convocatoria afixada em
local proprio e/ou enviada via correio eletrénico a todos os membros do Departamento.
d) A Coordenadora de Departamento dara inicio a reunido a hora constante da convocatoria, havendo, desde esse
momento, uma tolerancia de quinze minutos.

Artigo 3.°
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Duracgéo das reunides
As reunibes terdao uma duracdo maxima de duas horas. Atingido o limite, e caso se constate nao ter sido cumprida a ordem
de trabalhos estabelecida, a reunido podera ter um prolongamento de meia hora.

Artigo 4.°
Reunides extraordinarias
As reunides extraordinarias serdo convocadas pela Coordenadora de Departamento ou a requerimento de, pelo menos, dois
tercos dos membros do Departamento.

Artigo 5.°
Sessdes de trabalho
Sempre que for necessario, a Coordenadora de Departamento realizara sessoes de trabalho com os Coordenadores de Grupo
de Docéncia, individualmente, para resolucdo de questdes inerentes ao respetivo grupo, cujas conclusoes ficarao registadas
em memorandos.

Artigo 6.°
Atas
De todas as reunides sera redigida uma ata que sera entregue no Gabinete da Direcao e arquivada no dossié digital do
Departamento. Sempre que forem redigidos memorandos, o procedimento a adotar serd o mesmo.
As atas serao elaboradas em regime de rotatividade e por ordem alfabética de todos os presentes, a excecao da
Coordenadora de Departamento que nao fica obrigada a elaboracdo das mesmas.

Artigo 7.°
Reformulacao
Este regimento tera a vigéncia de quatro anos, podendo, caso necessario, ser revisto e sujeito a alteracdes de forma e
conteudo no inicio do ano letivo.

Departamento Curricular de Portugués

0 presente documento tem como objetivo definir o regime de funcionamento do Departamento Curricular de Portugués e
do Grupo de Docéncia 300.

Artigo 1.°
Composicao
Integram o Departamento de Portugués os professores pertencentes ao Grupo de Docéncia 300, bem como os docentes do
Grupo de Docéncia 220 cuja disciplina com maior carga letiva seja o Portugués.
0 departamento Curricular de Portugués e o Grupo de Docéncia 300 tém um regimento comum.

Artigo 2.°

Periodicidade das reunides
1. Sempre que a ordem de trabalhos o justifique, serdo convocados docentes com turmas de Portugués
atribuidas, embora pertencendo a outros Grupos de Docéncia.
2. O Departamento de Portugués reunira, em plenario, ordinariamente uma vez por més, as quartas-feiras, as 16h45;
excecionalmente, as reunides poderao realizar-se via zoom.
3. As reunides ordinarias serdo convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas, através de convocatoria enviada por
e-mail e afixada em local proprio.

Artigo 3.°
Reunibes extraordinarias
As reunides extraordinarias serdo convocadas pela Coordenadora ou a requerimento de, pelo menos, dois tercos dos
membros do Departamento.

Artigo 4.°
Duracao das reunides
1. A Coordenadora dara inicio a reuniao a hora constante da convocatoria, havendo, desde esse momento, uma tolerancia
de dez minutos.

2. As reunides ordinarias e extraordinarias terao uma duragcao maxima de duas horas. Atingido o limite, e caso se constate
nao ter sido cumprida a ordem de trabalhos estabelecida, a coordenadora consultara os presentes sobre a possibilidade de
um prolongamento de meia hora, o que se verificara caso haja unanimidade, ou acordar-se-a novo dia e hora para o
tratamento dos pontos em falta.
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Artigo 5.°
Reunibes Setoriais
Para além das reunides ordinarias e extraordinarias previstas nos artigos 2 e 3, os membros do Departamento efetuarédo
sessoes de trabalho setoriais, quer para planificar as atividades didaticas, quer para organizar as atividades
extracurriculares. Do teor destas reunides, os professores envolvidos dardo conhecimento aos restantes colegas em reuniao
de plenario.

Artigo 6.°
Planifica¢cées
1. Os professores agrupar-se-ao por ano/disciplina e planificarao as unidades didaticas, sendo designados responsaveis de
cada ano/nivel de ensino.

2. Os responsaveis pelos grupos de trabalho deverdao encaminhar para a Coordenadora as planificacdes e materiais de
avaliacao utilizados (testes, fichas, textos de apoio e outros que considerem pertinentes), em suporte informatico.

Artigo 7.°
Atividades Extracurriculares
Os docentes a lecionar a disciplina de Portugués (independentemente do Grupo de Recrutamento a que pertencam)
formarao subgrupos de trabalho para que cada um se ocupe das atividades propostas, dando conta do trabalho realizado
em reuniao.

Artigo 8.°
Atas e memorandos
1. De todas as reunides sera redigida uma ata que sera entregue no Gabinete da Direcao e arquivada no Moodle do
Agrupamento. Sempre que forem redigidos memorandos, o procedimento a adotar sera o mesmo. As atas serdo elaboradas

em regime de rotatividade e por ordem alfabética de todos os presentes, a excecao da Coordenadora que nao fica obrigada
a elaboracao das mesmas.

2. Sempre que se justifique, a Coordenadora elaborara um memorando, no qual dara conta dos assuntos tratados, nao
havendo lugar a deliberacoes.

Artigo 9.°
Reformulacao

O presente regimento sera aprovado anualmente, no inicio de cada ano letivo, estando, por isso, sujeito a alteracdes de
forma e conteldo.

Departamento Curricular de Educacao Fisica
CAPITULO |

Artigo 1.°
Composicao

1. O Departamento Curricular de Educacao Fisica integra os seguintes Grupos de Docéncia: 260 (Educacao Fisica 2° Ciclo) e
620 (Educacao Fisica do 3° Ciclo e Secundario).

2. O Departamento Curricular de Educacéo Fisica e os Grupos de Docéncia 260 e 620 tém um regimento comum.

3. O Coordenador acumula as funcbes de Coordenacao do Departamento Curricular de Educacao Fisica e dos Grupos de
Docéncia 260 e 620.

4. 0 Coordenador ¢é eleito de acordo com a legislacdo em vigor.

5. 0 mandato do Coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do(a) Diretor(a).

6. O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do(a) Diretor(a).
Artigo 2.°

Organizacao
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No ambito das respetivas competéncias, o Coordenador exerce a sua atividade em reunides plenarias e em reunides
setoriais.

Artigo 3.°
Competéncias

1. As competéncias do Departamento/Grupos de Docéncia 260 e 620 sao as constantes no Regulamento Interno de
Agrupamento e as demais previstas na lei.

2. As competéncias do Coordenador sao as constantes no Regulamento Interno de Agrupamento.

Artigo 4.°
Seguranca de Equipamento Desportivo

Além da inspecao principal anual da responsabilidade do drgao de gestao, sera elaborada uma inspecao operacional com a
supervisao do(a) Diretor(a) de Instalacdes a realizar no inicio de cada periodo letivo, no decorrer do ano letivo e antes de
cada atividade sera feita uma inspecao de rotina pelo respetivo professor, conforme a legislacao em vigor.

CAPITULO II
Reunides Plenarias
Artigo 5.°
Funcionamento

1. O Departamento/Grupos de Recrutamento 260 e 620 relne ordinariamente em sessdo plenaria, preferencialmente no
inicio e final de cada semestre, a quarta-feira, a partir das 16:15 horas.

2. O Departamento/Grupos de Docéncia 260 e 620 rene extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador, por
requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do(a)
Diretor(a) ou do Conselho Pedagdgico o justifique.

3. As reunioes sao presididas pelo Coordenador e secretariadas, rotativamente, pelos membros do Departamento/Grupos
de Docéncia 260 e 620.

4. 0 Coordenador enviara as informacdes do Conselho Pedagogico, preferencialmente, via e-mail a todos os docentes que
integram o Departamento.

5. O Departamento/Grupos de Docéncia 260 e 620 s6 pode reunir quando esteja presente a maioria legal (50% + 1) dos seus
membros.

6. Caso a reuniao nado tenha sido iniciada na hora marcada por insuficiéncia de quérum, o coordenador recolhera a folha
de presencas e agendara nova reuniao, caso a insuficiéncia de quérum se mantenha trinta minutos apos a hora marcada.

7. Sempre que nao se verifique, na primeira reunido, o quérum previsto no ponto 5 Artigo 4°, sera convocada nova reunido,
com o intervalo minimo de vinte e quatro horas, prevendo-se, nessa convocatoria, que o 6rgao retina e delibere desde que
esteja presentes dois tercos dos seus membros.

8. Atingido o limite maximo de duas horas e caso se constate nao ter sido cumprida a ordem de trabalhos estabelecida para
a reuniao, o Coordenador consultara os presentes sobre a possibilidade de um prolongamento que nao exceda 30 minutos.

9. Sempre que, numa reuniao, nao forem tratados todos os assuntos previstos na ordem de trabalhos, sera marcada uma
reuniao de continuacao.

Artigo 6.°
Convocatorias

1. As convocatorias de cada reuniao sao enviadas por email e afixadas com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
no local designado para o efeito.

2. Todas as convocatodrias tém uma ordem de trabalhos na qual, de forma explicita, constam todos os assuntos a tratar.

3. Independentemente dos assuntos indicados na convocatodria, podem ser incluidos outros que venham a ser propostos por
qualquer dos membros do Departamento desde que aceites pela maioria.
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Artigo 7.°
Atas

1. De todas as reunides sao lavradas atas nos termos da Lei que sdo arquivadas no dossié do Departamento/Grupos de
Docéncia 260 e 620 e na Direcao.

2. As atas das reunides sdo elaboradas por um Secretario designado pelo Coordenador, de acordo com o critério de ordem
alfabética dos docentes que integram o Departamento/Grupos de Docéncia 260 e 620.

Artigo 8.°
Deliberacoes

1. Sem prejuizo dos casos em que a lei, o Regulamento Interno ou este regimento exijam maioria qualificada, as decisées
do Departamento/Grupos de Docéncia 260 e 620 sdao tomadas por maioria simples de votos, dispondo o presidente de voto
de qualidade.

2. Nao pode haver abstencdes, salvaguardando-se a situacdo de aprovacao de ata, por motivo de falta de presenca a
reuniao a que ela se reporta.

3. Qualquer elemento do Departamento/Grupos de Docéncia 260 e 620 pode fazer constar da ata a sua declaracao de voto.
CAPITULO Il
Reunides Sectoriais
Artigo 9.°

Definicao

1. As deliberacdes das reunides setoriais (Desporto Escolar, niveis de escolaridade e Cursos) serdo transmitidas na reuniao
do Departamento/Grupos de Docéncia 260 e 620 e sera lavrada uma ata.

2. As reunides setoriais aplica-se o disposto no capitulo Il, com as necessarias adaptacoes.
CAPITULO IV
Artigo 10.°

Disposicées Finais

1. Sempre que se verifique omissao ou ocorram situacoes nao previstas neste documento, aplica-se o disposto na Lei Geral,
nomeadamente no Coédigo de Procedimento Administrativo.

2. O Departamento/Grupos de Recrutamento 260 e 620 elaborara o seu proprio regimento nos primeiros 30 dias de cada
ano em conformidade com o estipulado no Regulamento Interno de Agrupamento e, como tal, esta sujeito a alteracoes de
forma e conteldo.

3. O regimento do Departamento/Grupos de Recrutamento 260 e 620 entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao
e integra, em anexo, o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Francisco Simoes.
Departamento Curricular de Tecnologias
CAPITULO |

Artigo 1.°
Composicao

1. O Departamento Curricular de Tecnologias integra os seguintes Grupos de Docéncia: 530 (Educacado Tecnologica) e 550
(Informatica).

2. O Grupo de Docéncia 530 elaborara o seu proprio regimento.
3. 0 Grupo de Docéncia 550 elaborara o seu proprio regimento.

4, 0 Coordenador do Departamento é eleito de acordo com a legislacao em vigor.
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5. O mandato do Coordenador de Departamento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato
do(a) Diretor(a).

6. O Coordenador do Departamento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do(a) Diretor(a).

Artigo 2.°
Organizacao
No ambito das respetivas competéncias, o Departamento Curricular exerce a sua atividade em reunides plenarias e em
reunides sectoriais.
Artigo 3.°
Competéncias

1. As competéncias do Departamento Curricular sdo as constantes no Regulamento Interno de Agrupamento e as demais
previstas na lei.
2. As competéncias do Coordenador sao as constantes no Regulamento Interno de Agrupamento.

CAPITULO Il
Reunides Plenarias

Artigo 4.°
Funcionamento

1. O Departamento Curricular de Tecnologias, o Grupo de Docéncia 530 e o Grupo de Docéncia 550 retinem ordinariamente
em sessao plenaria, preferencialmente no inicio e final de cada semestre, a quarta-feira, a partir das 16:15 horas.

2. O Departamento Curricular de Tecnologias, o Grupo de Docéncia 530 e o Grupo de Docéncia

550 retnem extraordinariamente quando convocados para o efeito pelo Coordenador, por requerimento de, pelo menos,
um terco dos seus membros ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do(a) Diretor(a) ou do Conselho
Pedagdgico o justifique.

3. As reunioes sao presididas pelo Coordenador e secretariadas, rotativamente, pelos membros do Departamento Curricular
de Tecnologias, do Grupo de Docéncia 530 e do Grupo de Docéncia 550.

4. 0 Coordenador de Departamento enviara as informacdes do Conselho Pedagdgico, preferencialmente, via e-mail a todos
os docentes que integram o Departamento.

5. O Departamento Curricular de Tecnologias, o Grupo de Docéncia 530 e o Grupo de Docéncia 550 s6 poderao reunir quando
esteja presente a maioria legal (50% + 1) dos seus membros.

6. Sempre que nao se verifique, na primeira reunidao, o quoérum previsto no ponto anterior, sera convocada nova reuniao,
com o intervalo minimo de vinte e quatro horas, prevendo-se, nessa convocatoria, que o 6rgao retina e delibere desde que
esteja presentes dois tercos dos seus membros.

7. Atingido o limite maximo de duas horas e caso se constate nao ter sido cumprida a ordem de trabalhos estabelecida para
a reuniao, o Coordenador de Departamento Curricular consultara os presentes sobre a possibilidade de um prolongamento
que nao exceda 30 minutos.

8. Sempre que, numa reuniao, nao forem tratados todos os assuntos previstos na ordem de trabalhos, sera marcada uma
reuniao de continuacao.

Artigo 5.°
Convocatoérias

1. As convocatorias de cada reuniao sao afixadas com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, no local designado
para o efeito.

2. Todas as convocatdrias tém uma ordem de trabalhos na qual, de forma explicita, constam todos os assuntos a tratar.

3. Independentemente dos assuntos indicados na convocatoria podem ser incluidos outros que venham a ser propostos por
qualquer dos membros do Departamento desde que aceites pela maioria.
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Artigo 6.°
Atas

1. De todas as reunides sao lavradas atas nos termos da Lei que sdo arquivadas no dossié do Departamento e na Direcéo.
2. As atas das reunides sao elaboradas por um Secretario designado pelo Coordenador, de acordo com o critério de ordem
alfabética dos docentes que integram o Departamento Curricular de Tecnologias.
Artigo 7.°
Deliberacées
1. Sem prejuizo dos casos em que a lei, o Regulamento Interno ou este regimento exijam maioria qualificada, as decisoes
do Departamento Curricular de Tecnologias, sao tomadas por maioria simples de votos, dispondo o presidente de voto de

qualidade.

2. Nao pode haver abstencdes, salvaguardando-se a situacao de aprovacao de ata, por motivo de falta de presenca a reuniao
a que ela se reporta.

3. Qualquer elemento do Departamento Curricular de Tecnologias, pode fazer constar da ata a sua declaracao de voto.
CAPITULO Il
Reunides Sectoriais

Artigo 8.°

Definicao
1. As deliberacdes das reunides sectoriais para efeitos de articulacao curricular, planificacao, definicao de estratégias ou
para a realizacao de tarefas especificas serdo transmitidas na reunido do Departamento Curricular de Tecnologias, do Grupo
de Docéncia 530, do Grupo de Docéncia 550 e serdo registadas em ata.

2. As reunies sectoriais aplica-se o disposto no capitulo Il, com as necessarias adaptacoes.

CAPITULO IV

Artigo 9.°
Disposi¢des finais

1. Sempre que se verifique omissao ou ocorram situacoes nao previstas neste documento, aplica-se o disposto na Lei Geral,
nomeadamente no Coédigo de Procedimento Administrativo.

2. O Departamento Curricular de Tecnologias, o Grupo de Docéncia 530 e o Grupo de Docéncia 550 elaborarao o seu proprio
regimento nos primeiros 30 dias de cada ano em conformidade com o estipulado no Regulamento Interno de Agrupamento
e, como tal esta sujeito a alteracdes de forma e contetdo.

3. O regimento do Departamento Curricular de Tecnologias, do Grupo de Docéncia 530 e do Grupo de Docéncia 550 entrarao

em vigor imediatamente apds a sua aprovacao e integra, em anexo, o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
Francisco Simdes.

Anexo 17 - Regimentos dos Grupos de Docéncia/Areas Disciplinares

Regimento do Grupo de Docéncia 120
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O Grupo de Docéncia 120 pertence ao Departamento de Linguas Estrangeiras e integra a disciplina de Inglés no Primeiro
Ciclo.

Artigo 1°
(Objeto)

O presente documento destina-se a regular o funcionamento do Grupo de Docéncia 120 - Inglés 1.° Ciclo.
Artigo 2°
(Composicao)

O Grupo de Docéncia 120 - 1.° Ciclo é constituido por apenas um docente, que assume a funcdo de Coordenador do Grupo
de Docéncia.

Artigo 3°
(Competéncias)

As competéncias do Grupo de Docéncia de Inglés - 1.° Ciclo encontram-se definidas no Regulamento Interno do
Agrupamento.

Artigo 4°
(Coordenador)

Das competéncias asseguradas pelo Coordenador salientam-se:

a) Convocar as respetivas reunides do Grupo de Docéncia;

b) Assegurar a articulacao entre o Grupo de Docéncia e o Departamento em que este se integra;
c¢) Coordenar a planificacao das atividades pedagogicas, assegurando a atualizacdo da informacao.

Artigo 5°
(Reunides)

1. As reunides ordinarias deverao realizar-se duas vezes por semestre, preferencialmente no periodo reservado para
reunides, e contarao com a presenca da Coordenadora de Departamento sempre que o Grupo de Docéncia seja constituido
por apenas um elemento.

2. As reunides terao a duragcao maxima de duas horas.

3. As convocatérias das reunides serao enviadas via correio eletronico, com a antecedéncia de quarenta e oito horas, e
afixadas em local proprio na escola sede.

4. A Coordenadora dara inicio a reunidao a hora constante na convocatoria, havendo, desde esse momento, uma tolerancia
de quinze minutos.

5. As atas das reunides serao elaboradas pela Coordenadora.

Artigo 6°
(Sessdes de Trabalho)

O Grupo de Docéncia realizara sessoes de trabalho para planificar as atividades letivas e extracurriculares, em articulacao
com outros membros do Departamento de Linguas Estrangeiras e/ou outros professores do agrupamento.

Artigo 7°
(Dossié do Grupo)

Serao arquivados em dossié digital as planificacdes da disciplina, o plano de atividades do grupo, os critérios de avaliacao,
exemplares dos instrumentos de avaliacdo utilizados e outros documentos respeitantes a atividade do Grupo de Docéncia.
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Artigo 8°
(Disposicao final)

Este regimento podera ser revisto e atualizado no inicio de cada ano letivo.

Regimento do Grupo de Docéncia 200
O Grupo de Recrutamento 200 é uma estrutura de orientacao educativa.

Artigo 1.°
Composicao
O Grupo de Docéncia 200 integra as disciplinas de Historia e Geografia de Portugal do 2° ciclo.

1.1. O Coordenador do Grupo de Docéncia é eleito, por voto secreto, de quatro em quatro anos, no decorrer do més de
julho, em conselho de docentes.

1.1.1. Ao Coordenador do Grupo de Docéncia cumpre as condi¢des seguintes:
A. Pertencer ao quadro da escola;

B. Possuir experiéncia pedagogica;

C. Possuir capacidade de relacionamento e lideranca.

1.1.2. O cargo de coordenador podera cessar a pedido do interessado por razdes devidamente justificadas e / ou por
proposta devidamente fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do respetivo grupo.

Artigo 2.°
Competéncias

2.1. Sao competéncias do Grupo de Docéncia as que constam do artigo 111 do Regulamento Interno de Agrupamento.

2.2. Sao competéncias do Coordenador as que constam do artigo 1.1.1., ponto 2 do Regulamento Interno de Agrupamento.

Artigo 3.°
Funcionamento

3.1. O Grupo de Docéncia devera reunir ordinariamente, no inicio e no fim de cada semestre, no tempo destinado para
reunides em cada ano letivo, e extraordinariamente sempre que se justifique.

3.1.1. As convocatorias deverao ser afixadas, em local proprio, na sala de professores e / ou enviadas por correio eletronico
a todos os membros com 48 horas de antecedéncia.

3.1.2. De todas as reunides devera ser lavrada ata, em suporte informatico e em suporte papel, e entregue no Gabinete
de Gestao e Administracao Escolar.

3.1.2.1. As atas das reunides serdo elaboradas pela coordenadora e lidas e aprovadas, sempre que possivel, na reunido
seguinte.

3.2. O Regimento do Grupo de Docéncia integra em anexo o Regulamento Interno de Agrupamento.

Artigo 4.°
Revisao

O regimento do Grupo de Recrutamento sera revisto de 4 em 4 anos, salvo algum acontecimento ou situacao nao prevista
no mesmo, que justifique a alteracao ou a inclusao de algum ponto sobre o assunto em causa.

Nos casos omissos aplica-se o estipulado no Regulamento Interno de Agrupamento.
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Regimento do Grupo de Docéncia 220

Tem este documento por objetivo definir o regimento do Grupo de Docéncia 220 de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 1.°
Composicao
O Grupo de Docéncia é composto pelos docentes que lecionam a disciplina de Portugués e Inglés no 2° Ciclo.

Artigo 2.°
Competéncias
As competéncias do Grupo de Docéncia de Portugués e Inglés encontram-se definidas no Regulamento Interno do
Agrupamento.

Artigo 3.°
Periodicidade das reunides
1. O Grupo de Docéncia reunir-se-a ordinariamente no inicio e no final de cada semestre, preferencialmente, no periodo
reservado para reunioes.

2. As reunibes extraordinarias serao convocadas pelo Coordenador ou a requerimento de, pelo menos, dois tercos dos
membros.

Artigo 4.°
Convocatoérias e duragcao
1. As reunides serdo convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas, através de convocatoria enviada via correio
eletrénico e afixada em local proprio, e terdo a duracdo maxima de 2 horas.

2. Salvaguarda-se a possibilidade de um prolongamento de trinta minutos, no maximo, se a totalidade dos professores assim
o entender. Caso contrario, o Coordenador agendara nova reunido para tratar dos pontos em falta.

Artigo 5.°
Tolerancia, faltas e “quérum”
1. As reunides terao inicio com a presenca de maioria simples dos membros do Grupo de Docéncia.

2. 0 Coordenador iniciara a reuniao havendo, a partir desse momento, uma tolerancia de 15 minutos para que os outros
membros possam integrar a reunido. Findo esse periodo, sera marcada falta aos ausentes.

3. Caso a reuniao nao se inicie na hora anunciada por insuficiéncia de quérum, o Coordenador podera retardar o inicio da
mesma até ao maximo de trinta minutos. Se a mesma situacao se mantiver findo este periodo, o Coordenador recolhera a
folha de presenca marcando falta aos ausentes e agendara nova reuniao, sempre que possivel, no prazo de 48 horas.

Artigo 6.°
Reunibes e Atas
1. O Coordenador dara inicio a reuniao lendo a ordem de trabalhos e, caso nao haja propostas de alteracao aprovadas pelos
demais membros, a mesma sera tratada conforme o previsto.

2. De todas as reunides do Grupo de Docéncia sera lavrada ata. A sua elaboracado sera da responsabilidade dos elementos
do grupo, em regime de rotatividade e por ordem alfabética dos presentes.

3. A leitura/aprovacao da ata de cada reuniao sera feita, sempre que possivel, no final da mesma ou no inicio da seguinte.
3.1. Caso a ata de alguma reuniao nao seja aprovada, o Coordenador nomeara uma comissdo de revisao, passando este
assunto a ser objeto de tratamento noutra reuniao.

4, Para além das reunides previstas no artigo 3.°, os membros do Grupo de Docéncia reunirdo por disciplinas, anos ou niveis
com o objetivo de planificar as atividades letivas e as atividades extracurriculares a propor para o Plano Anual de Atividades.

Artigo 7.°
Coordenador do Grupo de Docéncia
1. O cargo de Coordenador de Grupo de Docéncia sera exercido por um professor deste grupo, de acordo com o Regulamento
Interno do Agrupamento.

2. Na eleicao do Coordenador deverao ser considerados os requisitos constantes do Regulamento Interno do Agrupamento.

3. O cargo de Coordenador devera ser exercido, preferencialmente, em regime de rotatividade e por um periodo de quatro
anos.
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4. A sua eleicao deve ser feita em julho por votacao secreta dos membros do Grupo de Docéncia colocados na escola. O
docente é eleito Coordenador se obtiver 50% ou mais dos votos a favor. Caso contrario, proceder-se-a a uma nova votacao
entre os dois professores mais votados.

5. A cessacao antecipada do mandato de quatro anos como Coordenador(a) rege-se pelo disposto no Regulamento Interno
do Agrupamento.

Artigo 8.° - Disposicdes Finais
Este Regimento € revisto no inicio de cada ano letivo, estando, deste modo, sujeito as alteracdes julgadas convenientes.
No periodo de vigéncia deste Regimento, que sera de quatro anos, este so podera ser alterado por maioria de dois tercos
dos membros do Grupo de Docéncia.

Regimento do Grupo de Docéncia 230

Artigo 1.°
Composicédo
Todos os elementos que compdem o Grupo de Docéncia 230 - Matematica e Ciéncias Naturais.

Artigo 2.°
Competéncias
1. Sdo competéncias do Grupo de Docéncia:
a) As referidas no artigo 111° do RIA;
b) As demais que lhe sao atribuidas pelos normativos em vigor.

Artigo 3.°
Funcionamento
1. As convocatorias para as reunides deverao obedecer aos seguintes critérios:
a) As convocatorias deverao ser elaboradas em impresso proprio e afixadas no placar do departamento Curricular, na sala
de professores, e enviada por correio eletronico, com a antecedéncia minima de 48 horas;
b) Da convocatéria devera constar a ordem de trabalhos da reuniao, assim como a data, a hora e o local da realizacado da
mesma.

2. O intervalo de tolerancia para as reuniées de Grupo de Docéncia devera obedecer aos seguintes critérios:

a) A coordenadora dara inicio a reuniao a hora prevista se estiverem presentes 50% dos elementos do grupo de Docéncia;
b) Se a hora prevista o nUmero de elementos for inferior a 50%, sera marcada nova reuniao com um prazo minimo de 24
horas, na qual devem estar presentes pelo menos ¥z dos seus membros

3. Aos membros ausentes devera ser marcada falta, a registar na folha de presencas e na folha de rosto da ata da reuniao
em causa.

4, As faltas dadas as reunides de Grupo de Docéncia correspondem a dois tempos letivos.

5. A periodicidade e calendarizacao das reunides deverao obedecer aos seguintes critérios:

a) O Grupo de Docéncia reunira ordinariamente de acordo com a calendarizagao prevista na Agenda da Direcao;

b) O Grupo de Docéncia reunira extraordinariamente, por convocatoria da coordenadora quando, pelo menos, dois tercos
dos elementos do Grupo de Docéncia o requererem, sempre que se justifique para responder a solicitacées das diversas
estruturas da escola ou, por opcao dos elementos do grupo, para realizacao de trabalho cooperativo.

6. A duracao das reunides de Grupo de Docéncia devera obedecer aos seguintes critérios:

a) As reunides terminarao atingido o limite de duas horas, salvaguardando-se a possibilidade de um prolongamento de trinta
minutos, no maximo, se a maioria dos docentes assim o entender;

b) Sempre que, no decorrer de uma reuniao, a discussao de um assunto adquira uma dimensao nao esperada que ponha em
causa o cumprimento da ordem de trabalhos estabelecida, devera a coordenadora consultar os presentes, quanto a
pertinéncia da alteracdo da ordem de trabalhos estabelecida, ou remeter a questdao para uma reunidao a agendar
posteriormente.

7. As atas das reunides de Grupo de Docéncia deverao obedecer aos seguintes critérios:

a) Da reuniao sera elaborada ata, em modelo informatizado e rubricada, pela secretaria, no canto superior direito de todas
as folhas, a excecao da primeira e da Ultima que sera assinada pela presidente da reuniao e pela secretaria;

b) A ata sera aprovada no final da reunido ou no inicio da reunido seguinte.

Artigo 4.°
Coordenacao
1. A coordenacdo do Grupo de Docéncia é assegurada pela coordenadora do Grupo de Docéncia eleita de acordo com os
normativos em vigor.
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2. Sao competéncias da coordenadora do Grupo de Docéncia as referidas no ponto 2 do artigo 112° do RIA e as demais
conferidas pelos normativos em vigor.

Artigo 5.°
Participacao nas reunides do Grupo de Docéncia
1. Para proceder a planificacao das unidades didaticas, deverao os docentes reunir-se por anos, niveis, ou disciplinas de
lecionacdo comuns, sob a supervisao do respetivo Coordenador do Grupo de Docéncia.

Artigo 6.°
Reformulacao
1. O presente Regimento devera ser revisto e aprovado anualmente em sede de Grupo de Docéncia.

2. O presente Regimento devera, sempre que necessario, ser objeto de reformulacao.

Regimento do Grupo de Docéncia 250

| - Introducao
Este documento tem como objetivo definir o regime de funcionamento do Grupo de Docéncia de Educacao Musical.
Este regimento é aprovado de quatro em quatro anos, no inicio do ano letivo, ou sempre que surgirem alteracées da lei,
podendo estar sujeito a alteragdes de forma e conteldo.

Artigo 1.°
Composicédo
1. O Grupo de Docéncia de Educacdo Musical esta integrado no Departamento de Expressoes.
2. O Grupo de Docéncia é constituido pelos docentes que lecionam a disciplina de Educacao Musical (250).
Artigo 2.°
Competéncias
1. Eleger o(a) Coordenador(a) do Grupo de Docéncia.

2. Apresentar propostas no ambito do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades ao
Departamento Curricular de Expressoes.

3. Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacao dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional.
4. Elaborar e aplicar medidas de reforco/enriquecimento no dominio das didaticas especificas da area disciplinar.

5. Assegurar, de forma articulada com o departamento curricular a adocao de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo.

6. Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos curriculos, bem como outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a saida precoce dos alunos.

7. Assegurar a articulacdo e a gestdo curricular na aplicacao do curriculo nacional.

8. Elaborar propostas curriculares especificas em funcao das carateristicas, nomeadamente, de alunos com necessidades
educativas especiais.

9. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e de formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacao pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens.

10. Apresentar propostas de atividades com vista a concretizacao do Plano Anual de Atividades.

Artigo 3.°
Coordenacao
1. O(A) Coordenador(a) do Grupo de Docéncia é eleito(a) pelos membros do grupo no decorrer do més de julho por voto
secreto, conforme o estipulado no artigo 111° do Regulamento Interno. O mandato do(a) Coordenador(a) de Docéncia tem
a duracao de quatro anos.

2. Caso nenhum dos membros do grupo pertenca ao quadro de Agrupamento, o(a) Coordenador(a) € nomeado(a) pelo Orgao
de Gestao.

3. Nos anos letivos em que as disciplinas afetas ao Grupo de Docéncia sejam atribuidas a apenas um professor, sera este
docente a assegurar a sua coordenacao e representacao.
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4. Sao competéncias do coordenador:

a) Representar o Grupo de Docéncia no Departamento de Expressoes;

b) Convocar as reunides do respetivo Grupo de Docéncia;

c) Assegurar a articulacao entre o Grupo de Docéncia e o respetivo Departamento.

Artigo 4.°
Funcionamento
1. As reunides serao convocadas pelo Coordenador, pelo Orgao de Gestao, ou por solicitacao dos professores do grupo
disciplinar.

2 As convocatorias serdao afixadas no placard do departamento com 48 horas de antecedéncia devendo nelas constar a
respetiva Ordem de Trabalhos.

3. 0 Grupo de Docéncia devera reunir ordinariamente no inicio e no final de cada semestre e extraordinariamente sempre
que a pertinéncia dos assuntos a tratar o justifique. As reunides deverao decorrer dentro do periodo destinado pelo Orgao
de Gestao.

4. De todas as reunides devera ser lavrada uma ata. A elaboracao da mesma sera efetuada em regime de rotatividade por
ordem alfabética dos nomes dos elementos que integram o Grupo de Docéncia.

5. As reunides ordinarias serdo convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas, através da convocatoéria afixada em
local proprio.

6. As reunides terao a duracao maxima de 3 horas. Se a ordem de trabalhos nao estiver totalmente concluida, o Coordenador
devera consultar os presentes sobre a possibilidade de um prolongamento, o que se verificara caso haja unanimidade, ou
determinar o dia/hora para tratamento dos pontos em falta.

7. Os pontos anteriores apenas se aplicam nos anos letivos em que a Area Disciplinar for composta por mais do que um
docente.

8. O Coordenador do Grupo de Docéncia devera elaborar, no final do ano letivo, o respetivo inventario.

Artigo 5.°
Disposicdes Finais
Nos casos omissos aplica-se o estipulado no Regulamento Interno do Agrupamento e/ou na legislacao em vigor.

Regimento do Grupo de Docéncia 260

CAPITULO I
ARTIGO 1°
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Composicao
1. O Grupo de Docéncia 260 (Educacao Fisica 2° Ciclo) é composto pelo seu Coordenador e respetivos docentes.
2. O Grupo de Docéncia 260 tem o seu proprio Coordenador e o seu proprio regimento.
3. Coordenador do Grupo de Docéncia 260, é eleito de acordo com a legislacao em vigor.
4. 0 mandato do Coordenador acima referido, tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
5. O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

ARTIGO 2°

Organizacdo

1. No ambito das competéncias, o Coordenador de Grupo de Docéncia exerce a sua atividade presidindo as respetivas
reunioes com os elementos do seu Grupo.

2. Enquanto pertencente ao Departamento de Educacao Fisica, todo o Grupo de Recrutamento 260 estara presente nas
respetivas reunides plenarias.

ARTIGO 3°
Competéncias

1. Sao competéncias do Coordenador do Grupo de Docéncia 260 as constantes no Regulamento Interno de Agrupamento e
as demais previstas na lei.

CAPITULO 11
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Reunides
ARTIGO 4°
Funcionamento

1. O Grupo de Docéncia 260 reune ordinariamente, preferencialmente no inicio e final de cada semestre, a quarta-feira, a
partir das 16:00 horas.

2. O Grupo de Docéncia 260, reline extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador, por requerimento de, pelo
menos, dois tercos dos seus membros ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do Diretor ou do Conselho
Pedagdgico o justifique.

3. As reunioes sao presididas pelo Coordenador e secretariadas, rotativamente, pelos membros do Grupos de Recrutamento.

4. 0 Grupo de Docéncia 260 s6 pode reunir quando esteja presente a maioria legal (50% + 1) dos seus membros.

5. Caso a reunido nao tenha sido iniciada na hora marcada por insuficiéncia de quérum, o coordenador recolhera a folha
de presencas e agendara nova reuniao, caso a insuficiéncia de quérum se mantenha trinta minutos apos a hora marcada.

6. Sempre que nao se verifique, na primeira reunidao, o quérum previsto no ponto 5 Artigo 4°, sera convocada nova reunido,
com o intervalo minimo de vinte e quatro horas, prevendo-se, nessa convocatoéria, que o 6rgao reuna e delibere desde que
esteja presentes dois tercos dos seus membros.

7. Atingido o limite maximo de duas horas e caso se constate nao ter sido cumprida a ordem de trabalhos estabelecida para
a reuniao, o Coordenador consultara os presentes sobre a possibilidade de um prolongamento que nao exceda 30 minutos.

8. Sempre que, numa reunidao, nao forem tratados todos os assuntos previstos na ordem de trabalhos, sera marcada uma
reuniao de continuacao.

ARTIGO 5°
Convocatorias

1. As convocatorias de cada reunido sao afixadas com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, no local designado
para o efeito. Poderao ainda ser convocadas por email no prazo de vinte e quatro horas.

2. Todas as convocatérias tém uma ordem de trabalhos na qual, de forma explicita, constam todos os assuntos a tratar.

3. Independentemente dos assuntos indicados na convocatodria, podem ser incluidos outros que venham a ser propostos por
qualquer dos membros do Grupo de docéncia desde que aceites pela maioria.

ARTIGO 6°
Atas

1. De todas as reunides sdo lavradas atas nos termos da Lei que sdo arquivadas no dossié e na Drive do Departamento,
guardado em pasta propria na Direcao.

2. As atas das reunides sao elaboradas por um Secretario designado pelo Coordenador, de acordo com o critério de ordem
alfabética dos docentes que integram o Grupos de Docéncia 260. A excecao do Coordenador.

ARTIGO 7°
Deliberacées

1. Sem prejuizo dos casos em que a lei, o Regulamento Interno ou este regimento exijam maioria qualificada, as decisées
do Grupos de Docéncia 260 sao tomadas por maioria simples de votos, dispondo o presidente de voto de qualidade.

2. Nao pode haver abstencdes, salvaguardando-se a situacao de aprovacao de ata, por motivo de falta de presenca a reuniao
a que ela se reporta.

3. Qualquer elemento do Grupo de Docéncia 260 pode fazer constar da ata a sua declaracao de voto.
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CAPITULO I
ARTIGO 8°
Disposi¢des Finais

1. Sempre que se verifique omissao ou ocorram situacoes nao previstas neste documento, aplica-se o disposto na Lei Geral,
nomeadamente no Codigo de Procedimento Administrativo.

2. O Grupo de Docéncia 260 elaborara o seu proprio regimento nos primeiros 30 dias de cada ano em conformidade com o
estipulado no Regulamento Interno de Agrupamento e, como tal, esta sujeito a alteracoes de forma e conteldo.

3. O regimento do Grupo de Docéncia 260 entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao e integrarao, em anexo, o
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Francisco Simoes.

Regimento do Grupo de Docéncia 290

Este Regimento tem como objetivo definir as regras de funcionamento do Grupo de Docéncia 290, aquando da existéncia
de mais do que um professor.

Artigo 1.°
Funcionamento

1. Reunibes ordinarias / extraordinarias

As reunides ordinarias efetuar-se-do mensalmente. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo(a) Coordenador(a)
do Grupo de Docéncia sempre que a situacao se justifique.

2. Duracao

As reunides terminarao atingindo o limite de duas horas, salvaguardando-se a possibilidade de um prolongamento de 30
minutos, no maximo, se os professores, presentes, assim o entenderem.

3. Atas

As atas das reunides serao elaboradas por todos os professores, em regime de rotatividade e por ordem alfabética dos
presentes.

3.1 Na existéncia de um so6 professor, afeto a este Grupo, as atas serdo as efetuadas nas reunides mensais de Zona.
4. Convocatorias

As convocatorias das reunides sao da responsabilidade do(a) Coordenador(a) do Grupo de Docéncia e serao afixadas, em
lugar proprio, ou enviadas por email com a antecedéncia de 48 horas.

5. Tolerancia

O(A) Coordenador(a) de Grupo de Docéncia dara inicio a reunido a hora constante da convocatoria, havendo, desde esse
momento, uma tolerancia de 10 minutos, findos os quais se marcara falta aos ausentes.

Artigo 2.°
Planificacdes
Cada professor ficara responsavel pela elaboracdo das planificacoes da disciplina que leciona, em parceria com os
professores das diferentes escolas da Zona.
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Artigo 3.°
Atividades Extracurriculares
Os professores do Grupo de Docéncia ocupar-se-do de planificar as atividades para o Plano Anual de Atividades, em
colaboracao com a Zona e o Secretariado Diocesano do Ensino da Igreja nas Escolas (SDEIE) e sempre que se verifique com
a Comissao para a Acdo Educativa Evangélica nas Escolas Piblicas (COMACEP).

Artigo 4.°
Coordenador(a) do Grupo de Docéncia
O cargo de Coordenador(a) do Grupo de Docéncia devera ser exercido preferencialmente, por rotatividade, desde que
exista mais do que um professor no Grupo.

Artigo 5.°
Dossié do Grupo

Serao arquivados em dossié digital as planificacdes da disciplina, o plano de atividades do grupo, os critérios de avaliacao,
exemplares dos instrumentos de avaliacao utilizados e outros documentos respeitantes a atividade do Grupo de Docéncia.

Artigo 6.°
Disposic¢des finais

1. O Regimento do Grupo de Docéncia sera revisto de 4 em 4 anos, salvo algum acontecimento ou situacdo nao prevista no
mesmo, que justifique a alteracao ou a inclusao de algum ponto sobre o assunto em causa.

2. Nos casos omissos aplica-se o estipulado no Regulamento Interno do Agrupamento.

Regimento do Grupo de Docéncia 320
Este documento tem como objetivo definir o regime de funcionamento do Grupo de Docéncia 320.

Artigo 1.°
Periodicidade das reunides
As reunides ordinarias efetuar-se-ao no inicio e no final de cada semestre, preferencialmente, no periodo reservado as
reunioes.

Artigo 2.°
Reunides extraordinarias
As reunides extraordinarias serao convocadas pelo(a) Coordenador(a) ou em requerimento de, pelo menos, dois tercos dos
membros do Grupo de Docéncia.

Artigo 3.°
Duracgéo das reunides
As reunides terao a duracao maxima de duas horas. Salvaguarda-se a possibilidade de um prolongamento de trinta minutos,
no maximo, se a totalidade dos membros assim o entender. Caso contrario, o(a) Coordenador(a) agendara nova reuniao
para tratar dos pontos em falta.

Artigo 4.°
Atas
As atas das reunides serdo elaboradas, pelos(as) professores(as), em regime de rotatividade e por ordem alfabética dos
presentes.

Artigo 5.°
Convocatoérias
As convocatorias das reunides serao enviadas via correio eletronico e afixadas, em local proprio, com a antecedéncia de
quarenta e oito horas.

Artigo 6.°

Tolerancia
0O(A) Coordenador(a) dara inicio a reuniao a hora constante na convocatoria, havendo, desde esse momento, uma tolerancia
de quinze minutos, findos os quais se marcara falta aos ausentes.

135
Regulamento Interno do Agrupamento - aprovado pelo Conselho Geral, em outubro de 2025



Agrupamento de Escolas Francisco Simdes

Artigo 7.°
Sessdes setoriais
Para além das reunides ordinarias e extraordinarias previstas nos artigos 1° e 2°, os membros deste Grupo de Docéncia
efetuarao sessoes de trabalho setoriais, quer para planificar as atividades letivas, quer para preparar as atividades
extracurriculares.

Artigo 8.°
Materiais
Cada professor devera arquivar todos os materiais de avaliacao utilizados (testes, fichas, textos de apoio e outros que
considere pertinentes) em pasta digital.
Artigo 9.°
Coordenagao
O cargo de Coordenador(a) do Grupo de Docéncia devera ser exercido, preferencialmente, em regime de rotatividade e
por um periodo de quatro anos.
Na eleicao do(a) coordenador(a) deverao ser considerados os requisitos constantes do Regulamento Interno do
Agrupamento.
Artigo 10.°
Reformulacao

Este regimento tera a duracao de quatro anos, podendo, no entanto, ser sujeito a alteracdes de forma e contetido no inicio
de cada ano letivo.

Regimento do Grupo de Docéncia 330
Tem este documento por objetivo definir o regimento do Grupo de Docéncia 330 de acordo com a legislacdo em vigor.
Artigo 1°
Composicao

a) O Grupo de Docéncia é composto pelos docentes que asseguram a lecionagao da disciplina de Inglés no 3° Ciclo e no
Ensino Secundario.

b) Competéncias
As competéncias do Grupo de Docéncia de Inglés encontram-se definidas no Regulamento Interno do Agrupamento.
Artigo 2.°
Competéncias
As competéncias do Grupo de Docéncia de Inglés encontram-se definidas no Regulamento Interno do Agrupamento.
Artigo 3°
Periodicidade das reunides

O Grupo de Docéncia reunir-se-a ordinariamente no inicio e no final de cada semestre, preferencialmente no periodo
reservado para reunioes.

Artigo 4°
Convocatorias e duragao

As reunides serdo convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas, através de convocatoria afixada nos locais definidos
para o efeito e terao a duracdao maxima de 2 horas. Salvaguarda-se a possibilidade de um prolongamento de trinta minutos,
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no maximo, se a totalidade dos professores assim o entender. Caso contrario, o Coordenador agendara nova reuniao para
tratar dos pontos em falta.

Artigo 5°
Tolerancia, faltas e “quérum”
As reunides terao inicio com a presenca da maioria simples dos membros do Grupo de Docéncia.

O Coordenador iniciara a reunidao havendo, a partir desse momento, uma tolerancia de 15 minutos para que os outros
membros possam integrar a reunido. Findo este periodo de tempo, sera marcada falta aos ausentes.

Caso a reunido nao se inicie na hora anunciada por insuficiéncia de quérum, o (a) Coordenador(a) podera retardar o inicio
da mesma até ao maximo de trinta minutos. Se a mesma situacdo se mantiver findo este periodo, o (a) Coordenador(a)
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recolhera a folha de presenca marcando falta aos ausentes e agendara nova reuniao, sempre que possivel, no prazo de 48
horas.

Artigo 6°
Reunides e Atas

O(A) Coordenador(a) dara inicio a reuniao lendo a ordem de trabalhos e, caso ndo haja propostas de alteracao aprovadas
pelos demais membros, a mesma sera tratada conforme o previsto.

De todas as reunides do Grupo de Docéncia sera lavrada ata. A sua elaboracdo sera da responsabilidade dos elementos do
Grupo de Docéncia, em regime de rotatividade e por ordem alfabética dos presentes.

A leitura/aprovacao da ata de cada reunido sera feita, sempre que possivel, no final da mesma ou no inicio da seguinte.
Caso a ata de alguma reunido nao seja aprovada, o (a) Coordenador(a) nomeara uma comissao de revisao, passando este
assunto a ser objeto de tratamento noutra reuniao.

Para além das reunides referidas no Artigo 3°, os membros do Grupo de Docéncia reunirdo sectorialmente com o objetivo
de planificar as unidades didaticas, elaborar matrizes, critérios de correcdo ou preparar atividades extracurriculares
previstas no Plano Anual de Atividades.

Os docentes agrupar-se-ao por disciplinas, anos ou niveis e planificarao as unidades didaticas, ficando responsaveis pelo
seu arquivo atempado no dossié.

Os docentes formarao subgrupos de trabalho de modo a planificar e realizar as atividades propostas para o P.A.A., em
colaboracao com o Conselho Pedagdgico.

Artigo 7°
Coordenador(a) do Grupo de Docéncia

O cargo de Coordenador(a) de Grupo de Docéncia sera exercido por um professor deste grupo, de acordo com o
Regulamento Interno de Agrupamento.

Na eleicao do(a) Coordenador(a) deverao ser considerados os requisitos constantes do Regulamento Interno do
Agrupamento.

0 cargo do(a) Coordenador(a) devera ser exercido, preferencialmente, em regime de rotatividade e por um periodo de
quatro anos.

A sua eleicao deve ser feita em julho por votacao secreta dos membros do grupo de recrutamento colocados na escola. O
(A) docente ¢é eleito(a) Coordenador(a) se obtiver 50% mais um dos votos a favor. Caso contrario, proceder-se-a a uma nova
votacao entre os dois professores mais votados.

A cessacao antecipada do mandato de quatro anos como Coordenador(a) rege-se pelo disposto no Regulamento Interno do
Agrupamento.

Artigo 8°
Disposicdes Finais

Este regulamento € aprovado anualmente, no inicio de cada ano letivo, estando, deste modo, sujeito as alteracdes julgadas
convenientes.

No periodo de vigéncia deste Regimento, que sera de quatro anos, este sd podera ser alterado por maioria de dois tercos
dos membros do Grupo de Docéncia.

Regimento do Grupo de Docéncia 350
0 Grupo de Docéncia 350 pertence ao Departamento de Linguas Estrangeiras e integra a disciplina de Espanhol.

Artigo 1.°
Objeto
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0 presente regimento interno destina-se a regular o funcionamento do Grupo de Docéncia 350 - Espanhol.

Artigo 2.°
Composicao
O Grupo de Docéncia 350 - Espanhol é constituido por apenas um(a) docente, que assume a funcdo de Coordenador(a) do
Grupo de Docéncia.

Artigo 3.°
Competéncias
As competéncias do Grupo de Docéncia de Espanhol encontram-se definidas no Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 4.°
Coordenador(a)
Das competéncias asseguradas pelo(a) Coordenador(a) salientam-se:
a) Convocar as reunides do respetivo Grupo de Docéncia;
b) Assegurar a articulacao entre o Grupo de Docéncia e o Departamento em que este se integra;
¢) Coordenar a planificacao das atividades pedagogicas, assegurando a atualizacdo da informacao.

Artigo 5.°

Reunibes
1. As reunioes ordinarias deverao realizar-se no inicio e no final de cada semestre, preferencialmente no periodo reservado
para reunides, e contardo com a presenca do Coordenador de Departamento sempre que o Grupo de Docéncia seja
constituido apenas por um elemento.

2. As reunides terao a duragao maxima de duas horas.
3. As convocatérias das reunides serao enviadas via correio eletrénico e serdao afixadas, em local proprio, com a
antecedéncia de quarenta e oito horas.

4. O(A) Coordenador(a) dara inicio a reunido a hora constante na convocatoria, havendo, nesse momento, uma tolerancia
de quinze minutos.

5. As atas das reunides serao elaboradas pelo(a) Coordenador(a).

Artigo 6.°
Sessoes de Trabalho
0 Grupo de Docéncia realizara sessoes de trabalho para planificar as atividades letivas e extracurriculares, em articulacao
com outros membros do Departamento de Linguas Estrangeiras e/ou outros professores da escola.

Artigo 7.°
Dossié do Grupo
Serao arquivados em dossié digital as planificacdes da disciplina, o plano de atividades do grupo, os critérios de avaliacao,
exemplares dos instrumentos de avaliacao utilizados e outros documentos respeitantes a atividade do Grupo de Docéncia.
Artigo 8.°
Disposicao final
Este regimento tera a duracao de quatro anos, podendo, no entanto, ser sujeito a alteracdes de forma e contetido no inicio
de cada ano letivo.

Regimento do Grupo de Docéncia 400

0 Grupo de Docéncia 400 é uma estrutura de orientacao educativa.

Artigo 1°
Composicao

1. O Grupo de Docéncia 400 integra as disciplinas de Historia do 3° ciclo, Histéria A (ensino secundario), Area de Integracao
e Histéria da Cultura e das Artes (Cursos Profissionais) e a disciplina de opc¢ao, 12° ano).

1.1. O Coordenador do Grupo de Docéncia é eleito, por voto secreto, de quatro em quatro anos no decorrer do més de
julho, em conselho de docentes.

1.1.1. Ao(A) Coordenador(a) do Grupo de Docéncia cumpre as condicdes seguintes:

a) Pertencer ao quadro da escola;
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b) Possuir experiéncia pedagogica;
c) Possuir capacidade de relacionamento e lideranca.

1.1.2. O cargo de coordenador podera cessar a pedido do interessado por razées devidamente justificadas e/ou por proposta
devidamente fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do respetivo grupo.

Artigo 2°
Competéncias
1. Sdo competéncias do Grupo de Docéncia as que constam do artigo 111° do Regulamento Interno de Agrupamento.
2. Sao competéncias do Coordenador as que constam do artigo 112°, ponto 2 do Regulamento Interno de Agrupamento.
Artigo 3°
Funcionamento

O Grupo de Docéncia devera reunir ordinariamente, no inicio e no fim de cada semestre, no tempo destinado para reunioes
em cada ano letivo, e extraordinariamente sempre que se justifique.

1.1. As convocatoérias deverao ser afixadas, em local proprio, na sala de professores e/ou enviadas por correio eletrénico
a todos os membros com 48 horas de antecedéncia.

1.2. De todas as reunides devera ser lavrada ata, em suporte informatico e em suporte papel, e entregue no Gabinete de
Gestao e Administracao Escolar.

1.2.1. As atas das reunides serao elaboradas pelo(a) coordenador(a) e lidas e aprovadas, sempre que possivel, na reunidao
seguinte.

1. O Regimento do Grupo de Docéncia integra em anexo o Regulamento Interno de Agrupamento.

3 - O regimento do Grupo de Docéncia sera revisto de 4 em 4 anos, salvo algum acontecimento ou situacao ndo prevista no
mesmo, que justifique a alteracao ou a inclusao de algum ponto sobre o assunto em causa.

Nos casos omissos aplica-se o estipulado no Regulamento Interno de Agrupamento.

Regimento do Grupo de Docéncia 410

O Grupo de Docéncia de Filosofia integra os docentes que lecionam as disciplinas de Filosofia, Psicologia e Area de
Integracao.

Artigo 1°
Coordenacao

1. O(A) coordenador(a) de Grupo de Docéncia é eleito(a), por voto secreto, de quatro em quatro anos no decorrer do més
de julho, em conselho de docentes do respetivo Grupo de Docéncia.

1.1. O coordenador ¢ eleito tendo em conta os seguintes critérios:
a) Pertencer ao quadro de nomeacao definitiva da escola;
b) Possuir experiéncia pedagogica;

c) Possuir capacidade de relacionamento e lideranca.
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1.2. O cargo de coordenador(a) do Grupo de Docéncia podera cessar a pedido do interessado por razdes devidamente
justificadas e/ou por proposta devidamente fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do respetivo Grupo.
O pedido ou a proposta de cessacao do cargo sera sempre remetida ao Diretor(a).

Artigo 2°
Competéncias
Sao competéncias do Grupo de Docéncia e do(a) respetivo(a) coordenador(a) as definidas no Regulamento Interno de
Agrupamento para os grupos de docéncia e respetivos coordenadores.

Artigo 3°
Funcionamento

1. O Grupo de Docéncia devera reunir ordinariamente no inicio e no final de cada semestre e no final do ano letivo com
vista ao balanco do trabalho desenvolvido e a preparacao e langamento do ano letivo seguinte. As reunides decorrerao por
norma as quartas-feiras.

1.1. Os professores que integram o Grupo de Docéncia poderao também reunir sectorialmente, sempre que se justifique.
Nestas sessoes de trabalho ndo havera lugar a elaboracao de atas, cabendo aos docentes que nelas participem transmitir
aos restantes professores, em reuniao de Grupo, o resultado desses encontros.

1.1.1. As convocatorias deverao ser afixadas em local préprio.
1.1.2. De todas as reunides deverao ser lavradas atas.

1.1.2.1. As atas das reunides deverdo ser elaboradas de acordo com o critério de ordem alfabética dos docentes que
integram o Grupo de Docéncia ou de acordo com outro critério que retna o consenso dos docentes.

2. O Regimento deste Grupo de Docéncia integra em anexo o Regulamento Interno de Agrupamento.

3. O regimento deste Grupo de Docéncia sera revisto de 4 em 4 anos, salvo algum acontecimento ou situacao nao prevista
no mesmo, que justifique a alteracao ou a inclusao de algum ponto sobre o assunto em causa.

4. Nos casos omissos aplica-se o estipulado no Regulamento Interno de Agrupamento.

Regimento do Grupo de Docéncia 420
0 disposto no presente regimento define as regras de organizacdo e funcionamento do Grupo de Docéncia 420.

Artigo 1.°
Competéncias

1. Eleger o respetivo(a) coordenador(a).

2. Assegurar a planificacao e a gestao dos planos curriculares e dos programas em vigor no Quadro do PEA.
3. Selecionar e adotar modelos pedagogicos, métodos de ensino, critérios e instrumentos de avaliacao.

4. Selecionar, adaptar e elaborar os materiais relativos ao processo de ensino/aprendizagem.

5. Planificar e gerir formas de complemento e apoio pedagdgico.

6. Colaborar com o Departamento apresentando propostas de projetos de intervencao de ambito curricular e formas de
participacao no PAA.

7. Apresentar propostas no ambito da distribuicao de servico docente letivo e ndo letivo respeitando, desejavelmente, a
continuidade pedagégica.

8. Apresentar propostas no ambito da gestdo de espacos e equipamento.

9. Apresentar propostas de aquisicao de material e de equipamento.
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10. Exercer outras competéncias que lhe sao atribuidas por Lei.

Artigo 2.°
Eleicdo do(a) Coordenador(a) do Grupo de Docéncia

1. A eleicdo do(a) Coordenador(a) decorrera no decorrer do més de julho do ano letivo anterior aquele a que respeita o
mandato.
2. O Coordenador(a) sera eleito(a), por voto secreto, de entre os docentes do Grupo de Docéncia com habilitacdo propria,
pertencentes ao Quadro de Agrupamento e que, para além da experiéncia pedagodgica, possuam capacidade de
relacionamento e de lideranca.
3. 0 mandato do(a) Coordenador(a) do Grupo tera a duracao de quatro anos.
Artigo 3.°

Cessacao do mandato do Coordenador do Grupo de Docéncia
1. A cessacao do mandato de Coordenador do Grupo de Docéncia podera verificar-se nos seguintes casos:
a) Colocacao do professor noutra escola.
b) A pedido do interessado por razoes devidamente justificadas.

2. Por proposta, devidamente fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do Grupo de Docéncia.

3. O previsto nos pontos 1. e 2. deste Artigo, carece sempre do parecer do(a) Diretor(a).

Artigo 4.°
Funcionamento
Os trabalhos do Grupo de Docéncia sao dirigidos pelo(a) Coordenador(a) do Grupo integrando, ainda, um(a) Secretario(a),
escolhido entre os seus membros, em sistema de rotatividade.

Artigo 5.°
Periodicidade das ReuniGes
0 Grupo de Docéncia reline sempre que a necessidade o justifique (presencialmente ou por plataforma digital).

Artigo 6.°
Convocatoéria das reunides

1. As convocatorias das reunides serao afixadas no placard do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, constante na
Sala dos Professores, com a antecedéncia minima de 48 horas.

2. Sempre que a necessidade/urgéncia o justifique, as convocatorias poderao ser feitas por email. Neste caso, cabe ao(a)
Coordenador(a) inteirar-se do conhecimento das mesmas, por todos os Docentes do Grupo de Docéncia..

3. Das convocatorias devem constar, de forma expressa e clara, os assuntos a tratar na reunido.

4. Os assuntos expressos na convocatoria sao da responsabilidade do Coordenador do Grupo de Docéncia.

Artigo 7.°
Ata das reunides

1. De cada reunido é lavrada ata, na qual se registara o que de essencial se tiver passado, nomeadamente as faltas
verificadas, os assuntos apreciados e as deliberacdes tomadas.
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2. As atas sao postas a aprovacao no inicio da reuniao seguinte.

3. As atas séo elaboradas sob a responsabilidade do(a) Secretario(a), o qual, apds a sua aprovacao, a assinara conjuntamente
com o(a) Coordenador(a) do Grupo de Docéncia

O(A) Coordenador(a) do Grupo de Docéncia esta isento da realizacao de atas

Artigo 8.°
Quoérum

1. O Grupo de Docéncia so funciona com a presenca da maioria simples dos seus membros.
2. Por falta de quérum a reuniao sera adiada para data posterior.

3. Em situacdes de deliberacoes consideradas de extrema importancia, estas s6 poderdo ser tomadas com a presenca de
todos os membros.

Artigo 9.°
Casos omissos
As dlvidas de omissdes que surjam na aplicacdo do presente regimento serdo resolvidas por deliberacdo do Grupo de
Docéncia.

Artigo 10°
Revisdo do regimento
0 regimento do Grupo de Docéncia sera revisto de 4 em 4 anos, salvo algum acontecimento ou situacdo nao prevista no
mesmo, que justifique a alteracao ou a inclusao de algum ponto sobre o assunto em causa.

Regimento do Grupo de Docéncia 430
Este regimento define as regras de organizacao e funcionamento do Grupo de Docéncia 430.

Artigo 1.°
Competéncias

_

. Eleger o respetivo(a) coordenador(a).

2. Assegurar a planificacao e a gestao dos planos curriculares e dos programas em vigor no Quadro do PEA.
3. Selecionar e adotar modelos pedagogicos, métodos de ensino, critérios e instrumentos de avaliacao.

4. Selecionar, adaptar e elaborar os materiais relativos ao processo de ensino-aprendizagem.

5. Planificar e gerir formas de complemento e apoio pedagogico.

6. Elaborar instrumentos e critérios com vista a aplicacao de medidas corretivas e das provas de recuperacao a alunos com
défice de assiduidade.

7. Colaborar com o Departamento apresentando propostas de projetos de intervencao de ambito curricular e formas de
participacao no PAA.

8. Apresentar propostas no ambito da distribuicdo de servico docente letivo e ndo letivo respeitando a continuidade
pedagogica.

9. Apresentar propostas no ambito da gestao de espacos e equipamentos.
10. Apresentar propostas de aquisicao de material e de equipamento.

11. Exercer outras competéncias que lhe sao atribuidas por Lei.
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Artigo 2.°
Eleicdo do(a) Coordenador(a) do Grupo de Docéncia
1. A eleicdo do(a) Coordenador(a) decorrera no decorrer do més de julho do ano letivo anterior aquele a que respeita o
mandato.

2. O(A) Coordenador(a) sera eleito(a), por voto secreto, de entre os docentes do Grupo de Docéncia, pertencentes ao
Quadro de Agrupamento e que, para além da experiéncia pedagdgica, possuam capacidade de relacionamento e de
lideranca.

3. 0 mandato do(a) Coordenador(a) do Grupo tera a duracao de quatro anos.

Artigo 3.°
Cessacdo do mandato do(a) Coordenador(a) do Grupo de Docéncia
1. A cessacao do mandato de Coordenador(a) do Grupo de Docéncia podera verificar-se nos seguintes casos:
a) Colocacao do professor noutra escola ou agrupamento.
b) Solicitacao do interessado por razoes devidamente justificadas.
¢) Proposicdo devidamente fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do Grupo de Docéncia.

2. O previsto no ponto 1. deste Artigo, carece sempre do parecer do Orgao de Gestao.

Artigo 4.°
Funcionamento
Os trabalhos do Grupo de Docéncia sao dirigidos pelo(a) Coordenador(a) do Grupo.

Artigo 5.°
Periodicidade das Reunies
0 Grupo de Docéncia retne sempre que a necessidade o justifique.

Artigo 6.°
Convocatoéria das reunides
1. As convocatorias das reunides serdo afixadas no placard do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, constante na
Sala dos Professores, com antecedéncia minima de 48 horas.

2. Das convocatorias devem constar, de forma expressa e clara, os assuntos a tratar na reuniao.
3. Os assuntos expressos na convocatoria sao da responsabilidade do(a) Coordenador(a) do Grupo de Docéncia.

Artigo 7.°
Ata das reunides
1. De cada reunido é lavrada ata, na qual se registara o que de essencial se tiver passado, nomeadamente as faltas
verificadas, os assuntos apreciados e as deliberacdes tomadas.

2. As atas sao postas a aprovacgao no inicio da reuniao seguinte.

3. As atas sdo elaboradas sob a responsabilidade do(a) Secretario(a).
3.1. O (A) Secretario(a) da reuniao exercera as suas funcoes por rotatividade dos elementos do Grupo, o qual, apds a sua
aprovacao, assinara conjuntamente com o(a) Coordenador(a) do Grupo de Docéncia.

4. O(A) Coordenador(a) do Grupo de Docéncia esta isento(a) da realizacdo de atas.
Artigo 8.°

Quérum
1. O Grupo de Docéncia funciona com a presenca da maioria simples dos seus membros.

2. Por falta de quérum a reuniao sera adiada para data posterior.

3. Em situacdes de deliberacoes consideradas de extrema importancia e na condicdo apontada no Artigo 6°, Ponto 3, estas
s6 poderao ser tomadas com a presenca de todos os membros.

Artigo 9.°
Casos omissos
As dlvidas de omissdes que surjam na aplicacdo do presente regimento serdo resolvidas por deliberacao do Grupo de
Docéncia.

Artigo 10.°
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Elaboracao e entrada em vigor
0 regimento ¢ elaborado anualmente, nos primeiros trinta dias de cada ano letivo, nos termos do estabelecido no
Decreto-Lei n° 115-A/98, de 4 de Maio e no quadro do Regulamento Interno de Escola entrando em vigor imediatamente
apos a sua aprovacao.

Artigo 11.°
Revisdo do regimento
O regimento pode ser revisto em qualquer momento que se considere oportuno.

Regimento do Grupo de Docéncia 500

Artigo 1.°
Composicao
Todos os elementos que compdem o Grupo de Docéncia 500 - Matematica.

Artigo 2.°
Competéncias
1. Sao competéncias do Grupo de Docéncia:
a) As referidas no artigo 111° do RIA;
b) As demais que lhe sao atribuidas pelos normativos em vigor.

Artigo 3.°
Funcionamento
1. As convocatdrias para as reunides deverao obedecer aos seguintes critérios:
a) As convocatorias deverao ser elaboradas em impresso proprio e afixadas no placar do departamento Curricular, na sala
de professores, e enviada por correio eletronico, com a antecedéncia minima de 48 horas;
b) Da convocatéria devera constar a ordem de trabalhos da reuniao, assim como a data, a hora e o local da realizacao da
mesma.

2. O intervalo de tolerancia para as reuniées de Grupo de Docéncia devera obedecer aos seguintes critérios:

a) O(A) coordenador(a) dara inicio a reunido a hora prevista se estiverem presentes 50% dos elementos do grupo de
Docéncia;

b) Se a hora prevista o nimero de elementos for inferior a 50%, sera marcada nova reunido com um prazo minimo de 24
horas, na qual devem estar presentes pelo menos 4 dos seus membros.

3. Aos membros ausentes devera ser marcada falta, a registar na folha de presencas e na folha de rosto da ata da reuniao
em causa.

4. As faltas dadas as reunides de Grupo de Docéncia correspondem a dois tempos letivos.

5. A periodicidade e calendarizacao das reunices deverao obedecer aos seguintes critérios:

a) O Grupo de Docéncia reunird ordinariamente de acordo com a calendarizacao prevista na Agenda do (a) Diretor(a);

b) O Grupo de Docéncia reunira extraordinariamente, por convocatoéria do(a) coordenador(a) quando, pelo menos, dois
tercos dos elementos do Grupo de Docéncia o requererem, sempre que se justifique para responder a solicitacées das
diversas estruturas da escola ou, por opcao dos elementos do grupo, para realizacao de trabalho cooperativo.

6. A duracao das reunides de Grupo de Docéncia devera obedecer aos seguintes critérios:

a) As reunides terminarao atingido o limite de duas horas, salvaguardando-se a possibilidade de um prolongamento de trinta
minutos, no maximo, se a maioria dos docentes assim o entender;

b) Sempre que, no decorrer de uma reuniao, a discussao de um assunto adquira uma dimensao nao esperada que ponha em
causa o cumprimento da ordem de trabalhos estabelecida, devera a coordenadora consultar os presentes, quanto a
pertinéncia da alteracdo da ordem de trabalhos estabelecida, ou remeter a questdo para uma reunido a agendar
posteriormente.

7. As atas das reunides de Grupo de Docéncia deverao obedecer aos seguintes critérios:

a) Da reuniao sera elaborada ata, em modelo informatizado e rubricada, pela secretaria, no canto superior direito de todas
as folhas, a excecao da primeira e da Ultima que sera assinada pela presidente da reuniao e pela secretaria;

b) A ata sera aprovada no final da reunido ou no inicio da reunido seguinte.
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Artigo 4.°
Coordenagao
1. A coordenacao do Grupo de Docéncia é assegurada pela coordenadora do Grupo de Docéncia eleita de acordo com os
normativos em vigor.

2. Sao competéncias do(a) coordenador(a) do Grupo de Docéncia as referidas no ponto 2 do artigo 112° do RIA e as demais
conferidas pelos normativos em vigor.

Artigo 5.°
Participacao nas reuniées do Grupo de Docéncia
Para proceder a planificacao das unidades didaticas, deverdo os docentes reunir-se por anos, niveis, ou disciplinas de
lecionagdo comuns, sob a supervisao do(a) respetivo(a) Coordenador(a) do Grupo de Docéncia.
Artigo 6.°
Reformulacao
1. O presente Regimento devera ser revisto e aprovado anualmente em sede de Grupo de Docéncia.

2. O presente Regimento devera, sempre que necessario, ser objeto de reformulacao.

Regimento do Grupo de Docéncia 510

Artigo 1.°
Competéncias

1. Sao as constantes do Regulamento Interno de Agrupamento.

Artigo 2.°
Funcionamento

1. A periodicidade e calendarizacdo das reunides deverao obedecer aos seguintes critérios:

a) O grupo de docéncia (GD) reunira, preferencialmente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que a pertinéncia
dos assuntos a tratar o justifique;

b) As reunides poderao ser realizadas online através de uma plataforma, Meet, Zoom, ou outra aconselhada pela escola;

) As reunides tém uma duracdao maxima de trés horas, terminando antes, quando a coordenadora a der por finda ou quando
estiver cumprida a ordem de trabalhos;

d) As trés horas de reuniao poderao ser ultrapassadas, apos consulta dos presentes, caso todos estejam de acordo e, desta
forma, se possa concluir a discussao/aprovacao de um assunto importante ou a ordem de trabalhos da reuniao;

e) A ata da reuniao sera elaborada pelo coordenador do GD, com a colaboracdo dos restantes docentes;
f) A aprovacao da ata devera ser feita, sempre que possivel, na propria reunidao ou no inicio da reunido seguinte.
2. As convocatorias para as reunides deverao obedecer aos seguintes critérios:

a) As convocatorias deverao ser elaboradas em modelo proprio, afixadas no placar do departamento curricular que se
encontra na sala de professores e enviadas por correio eletronico aos membros do grupo de docéncia;

b) Da convocatoria devera constar a ordem de trabalhos da reuniao, bem como a data, a hora e o local de realizacao da
mesma;

c) A antecedéncia minima da convocatéria sera de 48 horas, ou inferior caso se justifique, devendo nesse caso ser os
membros do grupo contactados pessoalmente.

3. A tolerancia de chegada as reunides obedece aos seguintes critérios:
a) O coordenador dara inicio a reuniao a hora prevista, se estiverem presentes 50% dos elementos do grupo disciplinar;

b) Se decorridos 15 minutos do inicio da reuniao, os elementos em falta nao comparecerem ser-lhes-a marcada falta;
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c) Se a hora prevista o nUmero de elementos presentes for inferior a 50%, sera marcada nova reunidao com um prazo minimo
de 24 horas.

4. Para proceder a planificacdo das unidades didaticas, deverao os docentes reunir-se por anos, niveis, ou disciplinas sob
a supervisao do coordenador.

Artigo 3.°
Coordenacao

1. A coordenacdo do GD é assegurada pelo coordenador eleito nos termos estipulados no regulamento interno de
agrupamento.

2. As competéncias do coordenador do GD sao as constantes do regulamento interno de agrupamento.

Artigo 4.°
Reformulacao

1. Todas as situacoes previstas neste regimento poderao ser objeto de reformulacao, de acordo com o regulamento interno
de agrupamento, legislacao em vigor, e da que vier a ser publicada.

O presente Regimento deverd ser revisto e aprovado anualmente em sede do grupo de docéncia.
Regimento do Grupo de Docéncia 520
Artigo 1° Composicao
Todos os elementos que compdem o grupo de docéncia 520 - Biologia e Geologia.
Artigo 2° Competéncias
1. Sao competéncias do grupo de docéncia:
a) As referidas no artigo 110° do RIA;
b) As demais que lhe sao atribuidas pelos normativos em vigor.
Artigo 3° Funcionamento
1. As convocatdrias para as reunides deverao obedecer aos seguintes critérios:

a) As convocatorias deverao ser elaboradas em impresso proprio e afixadas no placar do departamento curricular, na sala
de professores, e enviadas por correio eletronico, com a antecedéncia minima de 48 horas;

b) Da convocatéria devera constar a ordem de trabalhos da reuniado, assim como a data, a hora e o local de realizacdo da
mesma.

2. O intervalo de tolerancia para as reunies de grupo de docéncia devera obedecer aos seguintes critérios:
a) A coordenadora dara inicio a reunido a hora prevista se estiverem presentes 50% dos elementos do grupo de docéncia;

b) Se a hora prevista o nimero de elementos presentes for inferior a 50%, sera marcada nova reuniao com um prazo minimo
de 24 horas, na qual devem estar presentes pelo menos 1/3 dos seus membros.

3. Aos membros ausentes devera ser marcada falta, a registar na folha de presencas e na folha de rosto da ata da reuniao
em causa.

4. As faltas dadas as reunides de grupo de docéncia correspondem a dois tempos letivos.
5. A duracao das reunides de grupo de docéncia devera obedecer aos seguintes critérios:

a) As reunides terao uma duracdo maxima de trés horas, terminando antes deste periodo quando se tiver cumprido a ordem
de trabalhos e/ou a coordenadora a der por terminada;
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b) Sempre que, no decorrer de uma reuniao, a discussao de um assunto adquira uma dimensao nao esperada que ponha em
causa o cumprimento da ordem de trabalhos estabelecida, devera a coordenadora consultar os presentes, quanto a
pertinéncia da alteracdo da ordem de trabalhos estabelecida, ou remeter a questdo para uma reunido a agendar
posteriormente.

6. As atas das reunides de grupo de docéncia deverao obedecer aos seguintes critérios:

a) Da reuniao sera elaborada ata, em modelo informatizado e rubricada, pela secretaria, no canto superior direito de todas
as folhas, a excecdo da primeira e da ultima que sera assinada pela presidente da reunido e pela secretaria. No final da
ata apresenta-se a seguinte redacao: “A presente ata € composta por X paginas devidamente numeradas e rubricadas”;

b) A ata devera ser aprovada no final da reunido ou no inicio da reuniao seguinte.

Artigo 4° Coordenacao

1. A coordenacédo do grupo de docéncia é assegurada pela coordenadora do grupo de docéncia eleita de acordo com os
normativos em vigor.

2. Sao competéncias da coordenadora do grupo de docéncia as referidas no ponto 2 do artigo 111° do RIA e as demais
conferidas pelos normativos em vigor.

3. Cabe a coordenadora do grupo de docéncia organizar anualmente:
a) o(s) dossié(s) do respetivo grupo disciplinar onde se arquiva toda a documentacao considerada fundamental, bem como

a legislacao que deve ser do conhecimento de todos os docentes do grupo de docéncia. Paralelamente, a legislacao e toda
a documentacao considerada importante, sera enviada por correio eletrénico a todos os elementos do grupo;

b) no computador afeto ao grupo de docéncia, sera colocada uma pasta denominada “Grupo de Docéncia 520”, onde
constara igualmente toda a documentacao.

Artigo 5° Participacdo nas reuniées de GD

1. Para proceder a planificacdo das unidades didaticas, deverao os docentes reunir-se por anos, niveis, ou disciplinas de
lecionagao comuns, sob a supervisao do respetivo Coordenador de Grupo de Docéncia.

Artigo 6° Reformulacao
1. O presente Regimento devera ser revisto e aprovado anualmente em sede de grupo de docéncia.

2. O presente Regimento devera, sempre que necessario, ser objeto de reformulagao.

Regimento do Grupo de Docéncia 530

Educacao Tecnologica
CAPITULO |

Artigo 1.°
Composicao
Todos os elementos que compdem o Grupo de Docéncia 530 - Educacao Tecnologica.
1. O Coordenador do Grupo de Docéncia é eleito de acordo com a legislacdo em vigor.
2. 0 mandato do Coordenador do Grupo de Docéncia tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do(a) Diretor(a).
3. 0 Coordenador do Grupo de Docéncia pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do(a) Diretor(a).

Artigo 2.°
Organizacao

No ambito das respetivas competéncias, o Grupo de Docéncia exerce a sua atividade em reunides plenarias e em reunides
setoriais.

Artigo 3.°

Competéncias
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1. Sao competéncias do Conselho de Grupo de Docéncia:
a) As referidas no artigo 111° do RIA;
b) As demais que lhe sdo atribuidas pelos normativos em vigor.

CAPITULO II
Reunides Plenarias

Artigo 4.°
Funcionamento

1. 0 Grupo de Docéncia 530 reline ordinariamente em sessao plenaria, preferencialmente no inicio e final de cada semestre,
a quarta-feira, a partir das 16:15 horas.

2. O Grupo de Docéncia 530 relne extraordinariamente quando convocado para o efeito pelo Coordenador, por
requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do(a)
Diretor(a) ou do Conselho Pedagdgico o justifique.

3. As reunibes sao presididas pelo Coordenador e secretariadas, rotativamente, pelos membros

do Grupo de Docéncia.

4. O Coordenador do Grupo de Docéncia enviara as informacoes do Conselho Pedagogico, preferencialmente, via e-mail a
todos os docentes que integram o Grupo.

5. O Grupo de Docéncia 530 s6 podera reunir quando esteja presente a maioria legal (50% + 1) dos seus membros.

6. Sempre que nao se verifique, na primeira reunido, o quoérum previsto no ponto anterior, sera convocada nova reuniao,
com o intervalo minimo de vinte e quatro horas, prevendo-se, nessa convocatoéria, que o 6rgao reuna e delibere desde que
esteja presentes dois tercos dos seus membros.

7. Atingido o limite maximo de duas horas e caso se constate nao ter sido cumprida a ordem de trabalhos estabelecida para
a reuniao, o Coordenador do Grupo de Docéncia consultara os presentes sobre a possibilidade de um prolongamento que
nao exceda 30 minutos.

8. Sempre que, numa reunidao, nao forem tratados todos os assuntos previstos na ordem de trabalhos, sera marcada uma
reuniao de continuacao.

Artigo 5.°
Convocatoérias

1. As convocatérias de cada reunido sao afixadas com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, no local designado
para o efeito.

2. Todas as convocatdrias tém uma ordem de trabalhos na qual, de forma explicita, constam todos os assuntos a tratar.

3. Independentemente dos assuntos indicados na convocatoria podem ser incluidos outros que venham a ser propostos por
qualquer dos membros do Grupo de Docéncia desde que aceites pela maioria.

Artigo 6.°
Atas

1. De todas as reunides sao lavradas atas nos termos da Lei que sao arquivadas no dossié do Grupo de Docéncia e na Direcao.
2. As atas das reunides sao elaboradas por um Secretario designado pelo Coordenador, de acordo com o critério de ordem
alfabética dos docentes que integram o Grupo de Docéncia 530.

Artigo 7.°
Deliberacoes
1. Sem prejuizo dos casos em que a lei, o Regulamento Interno ou este regimento exijam maioria qualificada, as decisoes
do Grupo de Docéncia 530 sao tomadas por maioria simples de votos, dispondo o presidente de voto de qualidade.
2. Nao pode haver abstencdes, salvaguardando-se a situacao de aprovacao de ata, por motivo de falta de presenca a reuniao
a que ela se reporta.
3. Qualquer elemento do Grupo de Docéncia 530 pode fazer constar da ata a sua declaracao de voto.

CAPITULO I

Artigo 8.°
Disposicdes finais

1. Sempre que se verifique omissao ou ocorram situacoes nao previstas neste documento, aplica-se o disposto na Lei Geral,
nomeadamente no Codigo de Procedimento Administrativo.

2. O Grupo de Docéncia 530 elabora o seu proprio regimento nos primeiros 30 dias de cada ano em conformidade com o
estipulado no Regulamento Interno de Agrupamento e, como tal, esta sujeito a alteracoes de forma e conteldo.

3. O Grupo de Docéncia 530 entra em vigor imediatamente apos a sua aprovacao e integra, em anexo, o Regulamento
Interno do Agrupamento de Escolas Francisco Simoes.
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Regimento do Grupo de Docéncia 550
Artigo 1.°
Competéncias
1. Eleger o respetivo coordenador.
2. Assegurar a planificacao e a gestao dos planos curriculares e dos programas em vigor.
3. Selecionar e adotar modelos pedagogicos, métodos de ensino, critérios e instrumentos de avaliagao.
4. Elaborar os materiais mais adequados relativos ao processo de ensino-aprendizagem.

5. Planificar e gerir formas de complemento e apoio pedagodgico.

6. Colaborar com o Departamento apresentando propostas de projetos de intervencao de ambito curricular e formas de
participacao no PAA.

7. Apresentar propostas de gestao de espacos, equipamentos e aquisicao de materiais.

8. Outras que lhe sao atribuidas por Lei.

Artigo 2.°
Eleicdo do Coordenador do Grupo de Docéncia

1. A eleicdo do(a) Coordenador(a) decorrera no final do ano letivo anterior aquele em que termina o mandato do
coordenador em funcoes.

2. O(A) Coordenador(a) do Grupo de Docéncia sera eleito(a) por voto secreto, de entre os seus docentes.
3. 0 mandato do(a) Coordenador(a) de Grupo de Docéncia tera a duracao de quatro anos.

Artigo 3.°
Cessacao do mandato do coordenador de Grupo de Docéncia

A cessacdo do mandato do(a) Coordenador(a) de Grupo de Docéncia podera verificar-se nos seguintes casos:
1. Colocacao do professor noutra escola.

2. A pedido do interessado por razoes devidamente justificadas.

3. Por proposta devidamente fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do Grupo de Docéncia.
4. O previsto nos pontos 2. e 3. deste artigo, carece sempre de deferimento do(a) Diretor(a).

Artigo 4.°
Funcionamento
1. Os trabalhos do Grupo de Docéncia sao dirigidos pelo(a) Coordenador(a) integrando, ainda, um secretario, escolhido
entre os seus membros, em sistema de rotatividade.

Artigo 5.°
Periodicidade das Reunides
1. O Grupo de Docéncia reune ordinariamente no inicio e final de cada semestre e extraordinariamente, sempre que tal
se justifique.
2. As reunides terdo lugar a quarta-feira a partir das 16:15 horas.
Artigo 6.°
Convocatoria das reunides
1. As convocatdrias das reunides serdo afixadas no placard do Departamento de Tecnologias, existente na sala dos
professores, com antecedéncia minima de 48 horas.
2. Das convocatérias deve constar, de forma expressa e clara, a respetiva ordem de trabalhos.
3. Os assuntos incluidos na ordem de trabalhos sao da responsabilidade do coordenador do Grupo de Docéncia.
4. As reunides terdao uma duracao maxima de 120 minutos.

Artigo 7.°
Ata das reunides
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1. De cada reunido é lavrada ata, na qual se registara o que de essencial se tiver passado, nomeadamente as faltas
verificadas, os assuntos apreciados e as deliberacoes tomadas.

2. As atas sdo postas a aprovacao no final de cada reuniéo.

3. As atas sao elaboradas sob a responsabilidade do(a) secretario(a), o qual, ap6s a sua aprovagao, as assinara
conjuntamente com o coordenador do Grupo de Docéncia.

Artigo 8.°
Quoérum
1. O Grupo de Docéncia funciona com a presenca da maioria simples dos seus membros.

2. Por falta de quérum a reuniao sera adiada para data posterior.

3. Em situacdes de deliberagoes consideradas de extrema importancia e na condicao apontada no ponto 3, do artigo 6°,
estas s6 poderao ser tomadas com a presenca de todos os membros.

Artigo 9.°
Casos omissos
As duvidas ou omissdes que surjam na aplicacdo do presente regimento serdo resolvidas por deliberacdo em reuniao de
Grupo de Docéncia.
Artigo 10.°

Revisdo do regimento
A revisao do regimento ocorrera sempre que tal se justifique.

Regimento do Grupo de Docéncia 600

0O Grupo de Docéncia 600 - Area Disciplinar de Artes Visuais € uma estrutura de subcoordenacéo que integra o Departamento
Curricular das Expressoes.

Este regimento é aprovado anualmente, nos primeiros trinta dias de cada ano letivo e como tal sujeito a alteracdes de
forma e conteldo.

Artigo 1.°
Competéncias

De acordo com o artigo 111° do Regulamento Interno do Agrupamento, sdo competéncias do Grupo de Recrutamento (GR):
- Eleger o respectivo coordenador de entre os seus membros;

- Assegurar a planificacao e a gestao dos planos curriculares e dos programas em vigor, no quadro do Projeto Educativo do
Agrupamento;

- Selecionar e adotar modelos pedagogicos, métodos de ensino, critérios e instrumentos de avaliacao;
- Selecionar, adotar e elaborar materiais relativos ao processo de ensino-aprendizagem;

- Planificar e gerir Programas Educativos Individuais (PEl) em articulacdo com os Servicos Especializados de Educacao
Especial, o Diretor de Turma, o Conselho de Turma e os Encarregados de Educacao;

- Elaborar instrumentos e critérios com vista a aplicacao das medidas corretivas e das Atividades de Recuperacao das
Aprendizagens (ARA) a alunos com défice de assiduidade;

- Apresentar ao respectivo Departamento propostas de projectos de intervencao, nomeadamente de ambito curricular;
- Refletir sobre as formas de participacao no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

- Apresentar propostas no ambito da distribuicao do servico docente letivo e nao letivo;

- Apresentar propostas no ambito da gestao de espacos e equipamentos;

- Apresentar propostas de aquisicao de materiais e de equipamentos.
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Artigo 2.°
Coordenador

2.1. O Coordenador é eleito no decorrer do més de julho, por voto secreto, tendo em conta os seguintes critérios:
- Possuir capacidade de relacionamento e lideranca;

- Pertencer ao quadro do Agrupamento.

2.1. Sao competéncias do Coordenador:

- Convocar as reunioes do respetivo Grupo de Recrutamento;

- Assegurar a articulacao entre o Grupo de Recrutamento e o Departamento em que o grupo se integra;

- Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes do respetivo Grupo de Recrutamento;

- Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas;

- Acompanhar os docentes que sejam os Unicos responsaveis pela lecionacao de um nivel/ano ou disciplina;

- Estimular a criacao de condicdes que favorecam a formacao continua e apoiar os professores menos experientes.

2.3. 0 mandato do Coordenador do Grupo de Recrutamento tem a duracao de 4 anos. Este mandato podera cessar a pedido
do interessado, por razées devidamente justificadas e/ou por proposta também fundamentada de, pelo menos dois tercos
dos membros do respetivo Grupo, carecendo em qualquer dos casos da concordancia do Director do Agrupamento.

Artigo 3.°
Funcionamento

- O GR devera reunir ordinariamente no inicio e no final de cada semestre letivo.

- O GR devera reunir extraordinariamente sempre que o Coordenador, em face da pertinéncia dos assuntos a tratar, o
convoque ou que 50% dos elementos o solicitem.

- As reunibes realizar-se-ao preferencialmente a 4* feira no turno da tarde. No entanto e por comum acordo de todos os
elementos, estas reunides poderdo decorrer em qualquer outro dia Gtil.

- Todas as reunides ordinarias serdo convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas, através de convocatoria afixada
em local proprio e enviada via correio electronico. Sempre que, por razdes de forca maior, uma reunido seja convocada
com uma antecedéncia de apenas 24h deverao todos os elementos ser diretamente contactados realizando-se a reunido
nos termos do artigo 21° do CPA.

- Poderéao ser realizadas reunides setoriais para tratar assuntos especificos, sendo que esses assuntos serdo registados na
ata da reuniao de GR subsequente ou na ata da reuniao de departamento que se realizar imediatamente e seguir.

- Da convocatéria de todas as reunides devera constar, de forma explicita e objetiva, a respetiva ordem de trabalhos e
sempre que a natureza do assunto a tratar o justifique, devera ser distribuida aos convocados a documentacao em analise.

- Nenhuma reuniao devera exceder as trés horas de duracao, findas as quais e se os assuntos a tratar evoluirem numa
dimensao nao esperada, devera o Coordenador consultar os presentes sobre se o(s) assunto(s) em causa continuarao a
constar da ordem de trabalhos ou se passarao para uma prdoxima reuniao. Verificar-se-a o prolongamento da reunido caso
exista unanimidade nessa decisao. Em todas as reunides serao registadas as presencas e elaboradas as respetivas atas.

- A elaboracédo da ata devera ser feita por rotatividade, segundo uma ordem pré-estabelecida, cabendo ao Coordenador
comunicar no inicio de cada reunido, o responsavel pela mesma.

Todas as atas deverao ser lidas e aprovadas no final da respectiva reuniao ou, caso tal nao seja possivel, no inicio da reuniao
seguinte.

-Para efeitos de “quérum” deliberativo considera-se a presenca de 50% mais um da totalidade dos elementos que constituem
0 Grupo de Recrutamento.
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- Os professores que lecionam disciplinas que pertencem a mais do que um grupo de recrutamento, deverao participar nas
reunides em que possuem maior carga letiva.

- Por questoes pedagogicas, o professor do GR 240 reunira com o GR 600.

Regimento do Grupo de Docéncia 910

Artigo 1.°
Ambito e aplicacao
1. O presente documento regula a organizacao e funcionamento do Grupo de Docéncia 910 - Educacédo Especial e é uma
estrutura de subcoordenacao que integra o Departamento Curricular de Expressoes.

2. O presente regimento rege-se pela legislacao em vigor, nomeadamente o decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, alterado
pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho e pelo Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, homologado pelo Despacho n.° 6478/2017 de 26 de julho.

3. 0 espaco denominado como Unidade Especializada, situada na EB Chegadinho, assim como os gabinetes de apoio/terapias
existentes nos varios equipamentos do agrupamento, passam a designar-se como Valéncias do Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA).

4. O Grupo de Docéncia de Educacéo Especial, enquanto parte ativa das equipas educativas na definicdo de estratégias e
no acompanhamento da diversificacdo curricular, no ambito da sua especificidade apoio de modo colaborativo e numa
logica de corresponsabilizacao os demais docentes do aluno na definicao de estratégias de diferenciacdo pedagogica, no
reforco das aprendizagens e na identificacao de multiplos meios de motivacdo, representacao e expressao.
Para cumprir os objetivos da inclusdao, cooperam, de forma complementar e sempre que necessario, os recursos da
comunidade, nomeadamente da educacdo, da formacdo profissional, do emprego, da seguranca social, da saide e da
cultura.
Artigo 2.°

Composicdo do Grupo
O Grupo de Docéncia de Educacédo Especial é constituido pelos docentes especializados colocados nos lugares afetos ao
grupo 910.

Artigo 3.°

Competéncias do Docente de Educacao Especial
1. Por nomeacao do(a) Diretor(a) de Agrupamento, um dos elementos deste grupo de recrutamento integra a composicao
da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI), como elemento permanente da mesma.
2. O docente de educacao especial, enquanto parte ativa da equipa multidisciplinar, assume um papel essencial no processo
de flexibilidade curricular e a sua intervencao realiza-se de acordo com duas vertentes:
2.1. uma relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo educativo dos alunos. Nos processos
de gestao dos ambientes de sala de aula, na adaptacao dos recursos e materiais, na constituicao de grupos de alunos
consoante as suas necessidades e potencialidades, na adequacao das metodologias de ensino e de aprendizagem, na
avaliacao das aprendizagens, na definicao de percursos de melhoria das aprendizagens, no trabalho interdisciplinar e na
monitorizacdo da implementacao de medidas de apoio a aprendizagem;
2.2. outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos que tera, sempre, um caracter complementar ao trabalho
desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos, contribuindo para a promogao de competéncias sociais e
emocionais, envolvendo os alunos ativamente na construcao da sua aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das
areas de competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria, nomeadamente, a capacidade de
resolucao de problemas, o relacionamento interpessoal, 0os pensamentos critico e criativo, a cidadania.

Artigo 4.°
Competéncias da Coordenadora do Grupo

a) Orientar e coordenar pedagogicamente os docentes do grupo;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes do grupo;
c) Assegurar a realizacao e organizacao das atas do grupo;

d) Convocar, coordenar e presidir as reunides do grupo de Educacao Especial;

e) Fomentar a articulacao com a Direcao.

Artigo 5.°

Formacéo
1. As reunides do grupo constituem um momento privilegiado de formacao e partilha de experiéncias, dlividas, materiais e
saberes.

2. Sem prejuizo do disposto no niUmero anterior, o grupo faz anualmente o levantamento das necessidades de formacao dos

seus elementos.
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Artigo 6.°
Funcionamento
1. O Grupo de Educacao Especial integra o Departamento de Expressoes;

2. O(A) Coordenador(a) representara o grupo em todos os 6rgdos onde tem assento, podendo este ou o(a) Diretor(a) delegar
noutro elemento do grupo;

3. As reunides realizar-se-do, preferencialmente, as quartas-feiras no turno da tarde, ocorrendo, no minimo, uma por
semestre e sempre que a coordenadora as convoque com 48 horas de antecedéncia.

a) A convocatoéria podera ser feita via e-mail;

b) As reunides extraordinarias serao convocadas pelo(a) Coordenador(a) do grupo ou a requerimento de pelo menos dois
tercos dos elementos do grupo, com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas e por contacto direto;

c) As reunides terdo a duracdo maxima de 2 horas. Caso a ordem de trabalhos nado seja concluida, o(a) Coordenador(a)
devera consultar os presentes para a possibilidade de um prolongamento. Este ocorrera se se verificar unanimidade no
grupo e no caso de nao, sera determinado dia e hora para a sua conclusao.

4. As faltas as reunides serdao marcadas de acordo com a legislacdo em vigor.
5. O registo da assiduidade as reunides consta na ata das mesmas.

6. As reunides de grupo sdo presididas pelo seu coordenador e secretariadas rotativamente e por ordem alfabética pelos
outros membros, comecando em cada ano letivo onde tinha terminado no ano transato.

7. A documentacao considerada importante sera enviada por correio eletrénico a todos os elementos.

Artigo 7.°
Disposicdes finais
1. O presente regimento é aprovado a cada quadriénio, podendo ser objeto de revisao/alteracdo, nos primeiros trinta dias
apos o inicio das atividades letivas, sempre que qualquer membro do grupo justifique a necessidade da mesma, em forma
e/ou conteldo, ou sempre que surgirem alteracoes da lei.

2. As propostas de alteracao serao aprovadas por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros.

3. Todas as lacunas e situacées omissas serao remetidas para o Regulamento Interno do Agrupamento, para a legislacao em
vigor ou resolvidas, pontualmente, em plenario.

Regimento da Area disciplinar de Teatro/Expressio Dramatica

Area Disciplinar de Teatro/Expressdo Dramatica é composta por todos os docentes que lecionem disciplinas no dmbito do
teatro e da expressao dramatica, sem prejuizo de poderem vir a participar nas reuniées outros elementos, sempre que tal
se justifique.

Artigo 1.°
Coordenacao
1. O(A) Coordenador(a) ¢ eleito(a), por voto secreto, de quatro em quatro anos e no decorrer do més de julho, em conselho
de docentes da Area.

2. Nos anos letivos em que as disciplinas afetas a Area Disciplinar sejam atribuidas a apenas um professor sera este docente
a assegurar a coordenacao e a representacao da Area.

3. Sempre que a eleicao se verifique, a coordenacdo devera ser assegurada, se possivel, por um docente que relina os
seguintes critérios:

a) Ser professor do Quadro de Escola;

b) Possuir experiéncia pedagogica no ambito das disciplinas afetas a Area;

c) Revelar dinamismo, capacidade de relacionamento e de lideranca.

2. O cargo de Coordenador(a) podera cessar a pedido do interessado, por razées devidamente justificadas, e/ou por
proposta devidamente fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros da Area. O pedido ou a proposta de cessacao
do cargo sera sempre remetida ao(a) Diretor(a) que tera a decisao final.

Artigo 2.°
Competéncias
As competéncias da Area Disciplinar e do(a) respetivo(a) Coordenador(a) sdo as definidas no Regulamento Interno do
Agrupamento para os grupos de recrutamento e respetivos coordenadores.
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Artigo 3.°
Funcionamento
1. A Area devera reunir no final de cada ano letivo com vista ao balanco do trabalho desenvolvido e a preparacao e
lancamento do ano letivo seguinte. A Area devera ainda reunir ordinariamente, no inicio e no final de cada semestre, e
extraordinariamente sempre que se justifique.

2. Os professores que integram a Area Disciplinar poderao também reunir setorialmente, sempre que se justifique. Nestas
sessoes de trabalho ndo havera lugar a elaboracdo de atas, cabendo aos docentes que nelas participem transmitir aos
restantes professores, em reuniao plenaria, o resultado desses encontros.

3. As convocatorias das reunides deverao ser afixadas, em local préprio, na sala de professores.

4. Das reuni6es referidas no ponto 1 devera ser lavrada ata.

5. As atas das reunides deverao ser elaboradas de acordo com o critério de ordem alfabética dos professores que integram
a Area ou de acordo com outro critério que reina o consenso do conselho de docentes.

6. Os pontos anteriores apenas se aplicam nos anos letivos em que a Area for composta por mais do que um docente.

7. A Area Disciplinar elaborara o seu proprio regimento nos primeiros trinta dias de cada ano letivo em conformidade com
o estipulado no Regulamento Interno do Agrupamento.

8. O Regimento da Area Disciplinar integra, em anexo, o Regulamento Interno.
Artigo 4.°

Disposic¢des finais
Nos casos omissos aplica-se o estipulado no Regulamento Interno do Agrupamento e/ou na legislacao em vigor.

Anexo 18- Regimento do Conselho de Docentes de Ano do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Artigo 1.°
Objeto
. O presente regimento tem como objetivo regular o funcionamento do Conselho de Docentes de Ano do 1° ciclo.

—_

2. O presente regimento estabelece a composicao do conselho de docentes de ano do 1° ciclo.
3. O presente regimento estabelece ainda a periodicidade das Reuniées e Normas de Funcionamento.

Artigo 2.°
Composicao
1. O Conselho de Docentes de Ano é constituido pelos docentes de cada ano de escolaridade do 1.° Ciclo;

2. Os Conselhos de Ano de 1.° Ciclo sao quatro: 1.° Ano, 2.° Ano, 3.° Ano e 4.° Ano.

Artigo 3.°

Quadro de Competéncias
Ao Conselho de Docentes de Ano compete:
a) Colaborar com o departamento na construcao e concretizacao do Projeto Educativo do Agrupamento;
b) Planificar as atividades especificas do Conselho de Ano e colaborar na planificacao das atividades do estabelecimento;
c) Refletir e propor solucdes sobre questdes relacionadas com a avaliacao dos alunos;
d) Proceder a analise dos programas e de qualquer outra documentacao proveniente dos servicos centrais;
e) Contribuir para uma eficaz articulacdo pedagogica.

Artigo 4.°

Periodicidade das reuniées e normas de funcionamento
a) O Conselho de Docentes de Ano de 1° ciclo reline uma vez por e extraordinariamente sempre que seja necessario. As
reunides terao a duracdo de duas horas e, caso ndo se cumpra a ordem de trabalhos, sera convocada uma reuniao
extraordinaria;
b) As reunides deverao ser convocadas, por correio eletrénico, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, devendo constar
na convocatoria a data, a hora, o local e a respetiva ordem de trabalhos;
c) A reuniao iniciar-se-a a hora marcada, se estiver presente a maioria dos seus membros. Caso isso nao se verifique, o
Presidente dara inicio a mesma, quinze minutos depois da hora marcada, com os docentes que estiverem presentes;
d) De todas as reunides devera ser lavrada ata;
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e) A reunido sera secretariada por um elemento do Conselho de Docentes de Ano, por ordem alfabética, comecando pelo
inicio ou final da lista em regime de alternancia anual;

f) Os(As) Coordenadores(as) de Ano recebem e organizam a documentacao necessaria as atas das reunides, enviando-a ao
secretario;

g) Na ata da reunidao de Conselho de Docentes de Ano, devem ficar registadas todas as deliberacoes e a respetiva
fundamentacao;

h) As faltas dadas a cada reunido correspondem a dois tempos letivos;

i) O Conselho de Docentes de Ano elaborara o seu proprio regimento nos primeiros trinta dias de cada ano letivo.

Artigo 5.°

Votagbes
a) As decisoes sao aprovadas por votacao, desde que haja maioria dos elementos presentes;
b) Em caso de empate, o(a) Coordenador(a) de Ano deve exercer voto de qualidade.

Artigo 6.°
0 Conselho de Docentes de Ano do 1° Ciclo sera presidido pelo(a) Coordenador(a) de cada grupo de ano.

Artigo 7.°
1. O(A) Diretor(a) nomeia os Coordenadores de Ano do 1.° Ciclo sob proposta do(a) Coordenador(a) de Departamento, tendo
em conta os seguintes critérios:
a) Possuir capacidades de relacionamento e lideranca;
b) Colaborar com o Coordenador de Departamento em todos os assuntos inerentes ao Departamento;
c) Contribuir para uma eficaz articulacao pedagogica.

Artigo 8.°
1. O mandato de Coordenador(a) de Ano tem a duracao de um ano letivo, podendo, todavia, a pedido do interessado ou
do(a) Coordenador8a) de Departamento, cessar a todo o tempo, por decisdao do(a) Diretor(a).

Anexo 19 - Regimento do Conselho de Diretores de Turma
Artigo 1°

Principios Gerais

1. O Conselho de Diretores de Turma é o éfgéo de coordenacéao e planificacdo das atividades das turmas e responsavel pela
aplicacao das orientacdes emanadas pelo Orgao de Gestao e pelo Conselho Pedagogico, bem como, pelo cumprimento das
disposicdes legais da Direcao de Turma.

2. Cada Diretor de Turma é responsavel pelo cumprimento das decisdes tomadas no Conselho de Diretores de Turma e pelo
cumprimento integral das disposicoes fixadas pelos drgaos competentes.

Artigo 2°
Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma reunir-se-a nas seguintes ocasioes:
a. Inicio do ano letivo;
b. Antes das reunides intercalares;
c. Antes das reunides de avaliacao de final de semestre;
d. Quando as Coordenadoras Técnico -Pedagogicas acharem pertinente;
e. Sempre que 2/3 dos elementos da assembleia o solicitarem.

2. A excecéo da primeira reunido, todas as outras serdo convocadas pelas Coordenadoras Técnico -Pedagogicas.
3. O Conselho de Diretores de Turma reunir-se-a, sempre que possivel, no periodo reservado para reunioes.

4. As reunides terdao uma duracdo maxima de duas horas. Caso seja necessario que a reuniao se prolongue por um periodo
que nao exceda 30 minutos, consultar-se-a a assembleia a esse respeito.
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5. As reunides sé poderao realizar-se com um quorum de 50%+1 dos membros do conselho. Caso contrario, devera ser aplicado
o Codigo de Procedimento Administrativo (CPA).

6. As decisdes sao tomadas por maioria de votos validamente expressos, nao sendo permitida a abstencao nos termos gerais
do Codigo de Procedimento Administrativo.

7. As reunides serao presididas pelas Coordenadoras Técnico-Pedagogicas e secretariadas, rotativamente, pelos diretores de
turma.

8. As Coordenadoras Técnico-Pedagogicas afixardo publicamente as horas de atendimento aos colegas Diretores de Turma.

Artigo 3°
Disposicdes Finais

1. 0 regimento do Conselho de Diretores de Turma sera revisto de 4 em 4 anos, salvo algum acontecimento ou situacao
nao prevista no mesmo, que justifique a alteracao ou a inclusao de algum ponto sobre o assunto em causa.

2. O presente Regimento sera divulgado nos primeiros 30 dias de mandato de cada Conselho de Diretores de Turma.
3. Este Regimento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao.

4, As alteracdes a este Regimento sao aprovadas por maioria absoluta dos membros do Conselho de Diretores de Turma.

Anexo 20 - Regimento das Atividades de Animagao e de Apoio a Familia

Artigo 1.°
Objeto e Ambito
1. O presente regulamento tem por objeto definir o funcionamento dos servicos das Atividades de Animacao e Apoio a
Familia adiante designadas por (AAAF), nomeadamente:
a) fornecimento de almoco;
b) prolongamento de horario.

2. As atividades a que se refere o niUmero anterior serao exercidas nos estabelecimentos de educacao e ensino onde funciona
a educacao pré-escolar, a saber: EB Chegadinho e EB Maria Rosa Colaco e destinam-se a servir as criancas cujo agregado
familiar nao tenha possibilidade de acompanhar os seus educandos nestes periodos.

3. As AAAF sdo desenvolvidas através de um protocolo de colaboracao entre o Agrupamento de Escolas, uma Entidade
parceira e a Camara Municipal de Almada.

4. O nimero anterior tem como suporte uma candidatura apresentada anualmente pelo Agrupamento de Escolas com uma
entidade parceira a ser posteriormente aprovada pela Camara Municipal.

Artigo 2.°
Periodo de Funcionamento
1. O servico das AAAF ocorre durante os meses de setembro a julho, incluindo interrupcoes letivas (Natal, Carnaval e
Pascoa).

2. O horario de funcionamento das AAAF nos Jardins de Infancia é definido na primeira reuniao de pais/encarregados de
educacéo, de acordo com as necessidades das familias, de modo a poder ser prestado um servico publico de qualidade.

3. Estas atividades podem ser implementadas em:

a) no periodo da manha que antecede ao inicio das atividades da componente letiva, das 7:30h as 9:00h;

b) no periodo da tarde a partir do encerramento das atividades da componente letiva, das 15:15h as 17:30, as 19:00h e/ou
as 19:30h;

¢) no horario de funcionamento do refeitorio escolar, das 11:45h as 13:00h.
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4. Sempre que seja necessaria a permanéncia, da crianca, em mais do que 40h semanais no JI, os encarregados de educacao
deverao justificar, com comprovativo, os respetivos horarios dos seus locais de trabalho.

Artigo 3.°
Entidades parceiras
As AAAF no Agrupamento de Escolas Francisco Simdes tém como parceiro a Associacao de Pais e Encarregados de Educacao
EB Maria Rosa Colaco - Nova Geragao.

Artigo 4.°
Inscricdées e comparticipacao familiar
1. Os encarregados de educacao que necessitem que as criancas frequentem a AAAF (alimentacao e/ou prolongamento de
horario), no ato da 12 inscricao no pré-escolar ou de renovacao de matricula, deverao efetuar inscricao no Portal do
Municipio.

2. O valor da comparticipacao familiar ao nivel da Refeicao e do Prolongamento de Horario tem por base o posicionamento
no escalao de abono de familia do agregado familiar.

3. A aquisicdo das refeicdes escolares e pagamento das mensalidades do prolongamento de horario encontram-se definidas
no documento sobre as Regras de Funcionamento e Gestao dos Refeitdrios Escolares e Componente de Apoio a Familia -
Prolongamento Horario, do Municipio.

Artigo 5.°
Comunicacao da desisténcia
1. As situacOes de desisténcias, das AAAF, devem ser comunicadas aos encarregados de educacao, por escrito, aos servicos
administrativos do Agrupamento.
1.1. Os servicos administrativos do Agrupamento encaminham de imediato, a informacao de desisténcia, para os servicos
competentes da Municipio.

Artigo 6.°

] Competéncias
1. E da competéncia do Municipio de Almada:
a) atribuir verbas para a implementacao destas atividades de acordo com os normativos constantes na adenda apensa aos
mesmos e anualmente aprovada;
b) a gestao das atividades, em funcao do projeto de prolongamento de horario, definido pelo estabelecimento de ensino.
¢) acompanhar o desenvolvimento da implementacao da Componente de Apoio a Familia;
d) proceder a avaliacdo dos protocolos e candidaturas aprovadas.

2. E da competéncia do Agrupamento:

a) proceder ao envio da informacao referente a frequéncia e desisténcia dos alunos inscritos na Componente de Apoio a
Familia - Prolongamento de Horario para os servicos competentes do Municipio;

b) coordenar e dinamizar a Componente de Apoio a Familia - Prolongamento de Horario e respetivas atividades de animacao
socioeducativa;

c) definir o horario de funcionamento e zelar pelo cumprimento do mesmo;

d) organizar as tarefas, atividades e horarios dos recursos humanos afetos ao desenvolvimento das atividades;

e) identificar e monitorizar a aquisicdo de materiais didaticos e de desgaste necessarios ao bom desenvolvimento do
projeto;

f) identificar os espacos a ocupar para o fim estabelecido neste protocolo em articulacdo com o Municipio e a entidade
gestora;

g) participar em reunides de avaliacdo da Componente de Apoio a Familia, com as diferentes entidades envolvidas no
processo;

h) elaborar e apresentar o relatorio pedagogico anual até 30 dias apos conclusao da atividade;

i) verificar e validar os balancetes e comprovativos de despesa referentes as rubricas de recursos humanos e material
didatico e de desgaste.

3. E da competéncia da entidade parceira:

a) articular com o respetivo Agrupamento, no sentido de implementar a Componente de Apoio a Familia no estabelecimento
de educacao pré-escolar;

b) colocar e proceder a remuneracao dos recursos humanos adstritos ao projeto, em articulacdo com o Agrupamento de
Escolas e acordado entre parceiros;

¢) adquirir material didatico e de desgaste em cumprimento do definido pelo agrupamento e em funcao do valor anualmente
atribuido pelo Municipio;

d) cumprir com o plano pedagoégico definido pelo agrupamento;

e) apresentar trimestralmente a Camara Municipal de Almada, apds validacao pelo agrupamento;

f) proceder a regular atualizacao da documentacgao nos servicos do Municipio.
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Anexo 21 — Regimento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio
1. O presente Regimento define orientacdes a observar nos estabelecimentos de ensino do 1°. Ciclo do Ensino Basico, do
Agrupamento de Escolas Francisco Simdes, no periodo de funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular,
adiante designadas por AEC.

2. A Entidade Promotora das Atividades de Enriquecimento Curricular é a Associacdo Pais e Encarregados de Educacao EB
Maria Rosa Colaco - Nova Geracao, em parceria com o Agrupamento de Escolas Francisco Simdes e o Municipio.

3. As Atividades de Enriquecimento Curricular devem estar adequadas ao Projeto Educativo do Agrupamento e constituir
parte integrante do Plano Trabalho Turma.

Artigo 2.°

Competéncias
1. Sao competéncias da entidade promotora:
a) Garantir a gestao administrativa e financeira;
b) Disponibilizar os recursos humanos e logisticos para a adequada implementacao das atividades;
c) Fornecer os materiais de desgaste necessarios para o desenvolvimento das atividades;
d) Colaborar na gestao e articulacao das atividades das AEC em parceria com o(a) Diretor(a) e o(a) Coordenador(a) de
Escola.

2. Sao competéncias do Agrupamento:

a) Proceder a gestao pedagogica das AEC;

b) Elaborar horarios;

c) Garantir o acompanhamento das atividades e zelar pela sua plena integracao no Projeto Educativo de Agrupamento.

Artigo 3.°
Periodo de Funcionamento / Instalacées
1. As Atividades de Enriquecimento Curricular desenvolvem-se durante os periodos em que decorrem as atividades letivas,
pelo que serdo interrompidas sempre que haja interrupcao das primeiras, nos termos do calendario escolar aprovado pelo
orgao de gestao;

2. As Atividades de Enriquecimento Curricular funcionarao nos espacos escolares (salas de aula, ginasio, campos de jogos,
biblioteca, salas de apoio). Os locais de funcionamento das AEC poderao ser revistos anualmente em funcao do
reordenamento da rede escolar.

3. O horario de funcionamento das Atividades decorre, diariamente, entre as 16:00 e as 17:00.

4. Os alunos far-se-ao acompanhar do material de desgaste que trazem para a atividade letiva, quando solicitado pelos
profissionais das Atividades.

Artigo 4.°
Inscrigcdes nas Atividades de Enriquecimento Curricular
1. No ato de renovacao de matricula ou aquando da 12 matricula, os encarregados de educacao deverao efetuar uma pré-
inscricao, indicando se pretendem que o seu educando frequente ou nao as AEC, sendo-lhes dado a conhecer o leque de
atividades oferecido.

2. No inicio do ano letivo, em reunido a realizar entre os docentes titulares de turma, profissionais das AEC, sempre que
possivel, e os encarregados de educacao deverao proceder a inscricao dos seus educandos nas AEC, apods lhes ser dado a
conhecer o presente regimento, bem como a planificacao anual das AEC.

4. A inscricdo nas AEC é facultativa, embora a sua frequéncia, apds a inscricao pelo encarregado de educacao, seja
obrigatoéria.

Artigo 5.°
Faltas e Desisténcias dos alunos
1. As faltas devem ser sempre comunicadas pelos encarregados de educacao ao professor titular de turma, utilizando, o
meio mais expedito para o efeito.

2. As desisténcias de participacao no programa de AEC devem ser justificadas, por escrito, ao(a) Diretor(a) do Agrupamento.
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3. Os profissionais de AEC poderao fazer o Registo de Ocorréncia de natureza disciplinar aos alunos sempre que estes
manifestem comportamentos de desrespeito, insubordinacdo, ou de desobediéncia, preenchendo uma declaracdo de
ocorréncia, ndo podendo convidar o aluno a sair, por nao haver quem o acompanhe e se responsabilize pelo mesmo.

3.1. Se um aluno acumular trés Registos de Ocorréncia; por comportamentos incorretos, comportamentos de desrespeito,
insubordinacdo, ou de desobediéncia, sera convocado o encarregado de educacao, pelo professor titular de turma e/ou
Diretor do Agrupamento sendo analisada a permanéncia ou ndo do aluno nas AEC.

3.2. No caso do mau comportamento persistir, podera o aluno, vir a ser excluido da frequéncia das AEC sem prejuizo da
eventual aplicacao de outras medidas de natureza disciplinar previstas no regulamento interno do agrupamento.

Artigo 6.°
Alunos
1. Uma vez aceite a inscricdo do aluno para frequéncia do Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular, este s6
podera sair da escola, antes do final das atividades, desde que autorizado por escrito, pelo encarregado de educacao.

2. Quando os alunos nao frequentam as Atividades, sao assumidas pelos encarregados de educacao as responsabilidades
decorrentes da permanéncia dos seus educandos no recinto escolar.
3. 0 aluno devera fazer-se acompanhar sempre pelo material solicitado pelos profissionais das atividades.

4. Os direitos e deveres dos alunos sao os que estao definidos no regulamento interno do agrupamento.

Artigo 7.°
Organizacado e Funcionamento

1. 0 acompanhamento e supervisao das AEC serao efetuados, semanalmente, por todos os docentes titulares de turma, em
exercicio de funcdes nos dois estabelecimentos.
1.1. Os titulares de turma reunirao no inicio do ano letivo e sempre que se justifique com os profissionais das AEC, com a
finalidade de planificar e de avaliar os pontos fortes e identificar os pontos a melhorar.
1.2. Os docentes titulares de turma, deverado contactar, no inicio de cada ano letivo, com os encarregados de educacédo dos
alunos inscritos nas AEC, com a finalidade de os esclarecer sobre:
a) A Planificacao das Atividades;
b) As regras de funcionamento.

2. Sempre que o nimero de inscrigdes seja reduzido juntar-se-ao turmas, do mesmo ano, sem ultrapassar os 25 alunos.

Artigo 8.°
Auséncia dos profissionais das AEC
1. Quando um profissional das AEC necessitar de faltar devera ser substituido por outro, a colocar, pela entidade responsavel
pela dinamizacao das AEC, o que implica que seja dado conhecimento prévio a mesma.

2. Quando nao houver possibilidade de substituicdo, os alunos ficardao sob a vigilancia das assistentes da entidade
promotora.

Artigo 10.°
Seguro Escolar
1. Os alunos que frequentam as AEC estao a coberto do Regulamento de Seguro Escolar - Portaria n°.413/99.

2. Em caso de acidente, ndo devera o profissional das AEC abandonar o grupo, mas antes chamar uma assistente operacional,
que devera colaborar no ato de socorro ao aluno e, caso se julgue necessario, proceder ao acompanhamento deste a unidade
de prestacao de assisténcia.

3. Sempre que ocorra algum acidente ou incidente que se encontre coberto pelo Regulamento do Seguro Escolar devera ser
comunicado ao docente titular de turma do respetivo aluno e/ou coordenadora de estabelecimento, por parte dos
profissionais das AEC, no final da atividade.

4. O docente titular de turma ou coordenadora de estabelecimento, devera instruir o processo designadamente, o
preenchimento do Inquérito de Acidente Escolar, e remeté-lo no prazo maximo de 24 horas aos Servicos Administrativos do
Agrupamento.

5. O docente titular de turma ou coordenadora de estabelecimento devera informar o encarregado de educacao.

Artigo 11.°
Disposicdes finais
1. Quaisquer informac6es ou esclarecimentos a dar aos encarregados de educacao serao feitos na hora prevista para o
atendimento semanal aos encarregados de educacdo, cuja calendarizacao é da responsabilidade do professor titular de
turma.
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2. A decisdo sobre matérias que nao estejam previstas no presente Regimento serdo da responsabilidade do Orgao de
Administracao e Gestao.

Anexo 22 - Regimento Servigos Administrativos

Artigo 1.°
Normas de funcionamento
1. A secretaria é o servico de apoio administrativo de toda a comunidade educativa, competindo-lhe, de um modo geral,
executar os procedimentos legais necessarios ao correto funcionamento administrativo do agrupamento nas suas diversas
areas.

2. Os servicos administrativos funcionam no bloco azul da escola sede e asseguram os servicos de:
a) expediente geral;

b) alunos;

c) pessoal;

d) contabilidade;

e) acao social escolar.

3. Estes servicos prestam apoio aos 6rgaos de administracdo e gestdo e tém a sua guarda os livros e processos relativos aos
mesmaos Servicos.

4. As atribuicdes, competéncias e divisao por areas sao definidas pelo(a) Diretor(a), no inicio de cada ano letivo.
5. As areas funcionais estao sob direta responsabilidade do chefe dos servicos de administracao escolar.

6. O horario de funcionamento do setor é definido pelo(a) Diretor(a) sendo exposto em local visivel junto as suas instalacoes.

Artigo 2.°
Servicos de Acdo Social Escolar
1. Os servicos de acdo social escolar visam minimizar as desigualdades socioeconoémicas dos alunos de forma a promover o
combate a exclusao social e a igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar.

2. A acao social escolar abrange os programas/servicos de:
a) auxilios econdémicos;

b) alimentacao escolar;

c) leite escolar;

d) papelaria;

e) transporte escolar;

f) prevencao e salde escolar;

g) seguro escolar.

3. Os servicos de acao social escolar sao assegurados por um técnico de acao social escolar.

4. A coordenacao dos servicos de acdo social escolar é assegurada pelo(a) Diretor(a) ou por quem ele(a) designar.

Anexo 23 - Regimento das normas de funcionamento das Instalagées e Equipamentos

Regimento das normas de funcionamento das instalacdes e equipamentos de Educacao Fisica

Artigo 1.°
Local das aulas
As aulas de Educacao Fisica (E.F.) terdo lugar no campo polidesportivo exterior, na sala de ginastica, na sala de ténis de
mesa ou numa sala de aula e eventualmente algumas aulas poderao vir a ser lecionadas fora do recinto escolar com a devida
autorizacao do Encarregado de Educacao.

Artigo 2.°
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Entrada e saida dos balnearios

1. Os alunos dispdem de cinco minutos (5’) apés o toque de entrada, para se apresentarem devidamente equipados no local
da aula.

2. Dez minutos (10’) antes do toque de saida, o professor ordenara a ida para o balneario para se desequiparem e tomar
duche.

3. O delegado e/ou o subdelegado, ou representantes destes, deverao recolher os valores dos colegas nos balnearios e
coloca-los num cacifo (Gabinete de Educacao Fisica), depois de pedir a chave a funcionaria, a chave ficara a
responsabilidade dos alunos até ao final da aula.

Artigo 3.°
Equipamento
1. Os Alunos deverao apresentar-se devidamente equipados - calcoes desportivos, camisola, fato de treino ou similares,
calcado desportivo (devidamente apertado) e sapatilhas para as aulas de Ginastica - e ndo usar objetos que possam por em
perigo a sua integridade fisica ou dos colegas - relogios, brincos, pulseira e também mastigar pastilhas elasticas.

2. Os alunos deverao equipar-se com respeito pelos colegas, funcionarios e material existente.
3. Recomenda-se o banho apds a aula de Educacéo Fisica pelo que se aconselha os alunos a trazerem toalha de banho,
sabonete e chinelos para o duche.

4. A falta do equipamento adequado a pratica desportiva implica penalizacdes na avaliacao do aluno.

Artigo 5.°
Utilizacao do Material
1. Salvo situacdes extraordinarias devidamente fundamentadas, o material de Educacdo Fisica esta reservado as aulas
curriculares da disciplina de E.F., PDD do Curso Tecnoldgico de Desporto, de Praticas de Atividades Fisicas e Desportivas
do Curso Profissional e ao Desporto Escolar.

2. O transporte de material desportivo, quando feito pelos alunos, devera ser realizado adequadamente de forma a garantir
a integridade fisica dos alunos e a preservacao do material.

3. Proteger o equipamento desportivo é funcao de todos, dai que seja proibido:
a) Suspenderem-se nos aros do cesto de basquetebol;

b) Danificar as protecoes dos postes de basquetebol;

c) Suspenderem-se nas traves das balizas;

d) Puxar as redes de voleibol e das balizas.

4. 0 aluno que intencionalmente degradar o material sera responsabilizado pelos danos causados.
4.1. No final da aula a quantidade de material utilizado sera igual a que existia no inicio da aula, se desaparecer material
a turma sera responsabilizada.

Anexo 24 — Regimento das normas de utilizacdo dos Equipamentos Informaticos

Numa sociedade caracterizada por um crescimento ilimitado de informacao, possibilitada pelas modernas tecnologias cada
vez mais acessiveis, mesmo em recinto escolar, as politicas de Seguranca Digital tém vindo a desenvolver-se
aceleradamente. Assim, atendendo a este facto, este regulamento incidira mais sobre comportamentos do que sobre os
equipamentos, enquanto tentara promover a utilizacdo positiva das TIC, ser claro e conciso, tal como recomenda a iniciativa
eSafety da Comissao Europeia.

Artigo 1.°
Objeto e ambito
O presente regimento define, promove e regula a utilizacdo disciplinada, responsavel e eficiente de todos os recursos
informaticos, adiante designados por RI, do Agrupamento de Escolas Francisco Simoes.

Artigo 2.°
Protecédo de dados
1. Arecolha e tratamento de dados pessoais obedecem especificamente a Lei n.° 67/98, de 26 de outubro. A Lein.° 46/2012
transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva n.° 2002/58/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de julho,
relativa ao tratamento de dados pessoais e a protecao da privacidade no setor das comunicacdes eletronicas, com as
alteracbes determinadas pelo artigo 2.° da Diretiva n.° 2009/136/ CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de
novembro, procedendo a primeira alteracdo da Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto, e a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.°
7/2004, de 7 de janeiro.
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2. A Lei n.° 46/2012 aplica-se ao tratamento de dados pessoais no contexto da prestacao de servicos de comunicacoes
eletronicas acessiveis ao publico em redes de comunicacdes pUblicas, nomeadamente nas redes publicas de comunicacoes
que sirvam de suporte a dispositivos de recolha de dados e de identificacao, especificando e complementando as disposicoes
da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro.

3. Dada a complexidade da legislacdao em vigor, a Comissao Nacional de Protecao de Dados €, em Ultima instancia, o apoio
do agrupamento para garantir a toda a comunidade escolar os seus direitos, relativos a protecao dos seus dados pessoais.

4. Deve ser garantido a todos os titulares o direito de acesso e retificacao aos seus dados pessoais.

5. 0 agrupamento deve de uma forma simples e direta procurar obter o “consentimento inequivoco” para o tratamento de
dados, por parte dos titulares ou de quem os represente legalmente, assegurando-lhes sempre a possibilidade de,
livremente aceitar, recusar, e alterar o seu consentimento.

6. O agrupamento é o “responsavel” pelo tratamento de dados pessoais relativos a toda a comunidade escolar, desde que
eles derivem diretamente das atividades escolares.

7. Toda a comunidade escolar devera ter consciéncia do seu dever de sigilo sobre os dados pessoais, que por razoes
profissionais ou de convivéncia venham a ter conhecimento. Revelar dados pessoais, sem justa causa, constitui crime
punivel pela lei.

8. Todo o utilizador dos equipamentos informaticos e da rede, sob qualquer forma, devera evitar o acesso sem autorizacao
a informacoes confidenciais e dados pessoais, bem como impedir a sua divulgacdo e o seu acesso, nomeadamente,
dificultando as entradas através de password.

9. Todos os utilizadores devem estar cientes que qualquer dado publicado, em rede aberta, foge automaticamente ao
controle positivo da sua parte e passa a poder ser utilizado por terceiros nao autorizados mesmo com fins pouco licitos.

10. Para proporcionar a melhor qualidade possivel e diversificar os servicos de informacao oferecidos, o agrupamento
podera contratar externamente alguns desses servicos, salvaguardando devidamente, nos termos legais, a protecao dos
dados pessoais dos elementos da comunidade educativa.

Artigo 3.°
Sistema de videovigilancia
1. O sistema de videovigilancia, em funcionamento, nas instalacdes da sede do agrupamento, observa o estipulado pela
legislacao em vigor.

2. Os sistemas de videovigilancia, em funcionamento nas instalacdes das escolas basicas do Agrupamento sdo da
responsabilidade do Municipio.

Artigo 4.°
Gestdo dos equipamentos
1. Todos os equipamentos se encontram inventariados e afetos ao local de instalacao, nao podendo ser alterada a sua
localizagao.

2. A gestao da infraestrutura de rede é da responsabilidade da Equipa Digital, constituida segundo o estabelecido no
Despacho n.° 700/2009, de 9 de janeiro e de acordo com o definido no Plano de Desenvolvimento Digital das Escolas
(PADDE).

3. O Agrupamento dispoe de aplicacbes informaticas, que podem funcionar em modo local, em rede interna ou pela
Internet, dedicadas a gestao de pessoal, alunos, exames, provas e ao controle de pessoas e servicos.

4. A modificacdo das configuracdes, a instalacao e a remocao de programas executaveis, bem como a remocao de qualquer
aplicacao que se encontre em data de caducidade das licencas de utilizador, so podera ser executada pelos membros da
equipa PTE, estando, portanto, vedada a todos os outros utilizadores do Agrupamento.

5. Na gestao estratégica e quotidiana dos recursos, tendo em conta o interesse de todos, serdo declarados como preferidos
e recomendados, sempre que seja possivel face a legislacdo em vigor, os sistemas e aplicacoes de codigo aberto (software
livre), fomentando o nado a pirataria informatica.

Artigo 5.°
Ligacdo em Rede
1. A ligacao em rede, que comanda as comunicacoes eletrdnicas internas e externas, tem por finalidade o desempenho, de
tarefas de gestao e administracdo escolares, bem como, das atividades de ambito escolar, de professores e alunos.

2. 0 acesso a ligacao em rede é realizado de forma individualizada, por meio de nome de utilizador e senha sigilosa atribuida
pela Equipa Digital, de acordo com o perfil e as funcées de cada utilizador.
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3. A ligacdo a rede autorizada pode ser realizada a partir de equipamentos do agrupamento ou de equipamentos moveis
devidamente configurados que sejam propriedade do agrupamento ou dos utilizadores, ou ainda, a partir do exterior do
espaco escolar, em condicoes devidamente ajustadas.

Artigo 6.°
Espacos com recursos informaticos
1. Consideram-se os espacos com recursos informaticos, divididos em:
a) Espaco destinado a trabalho administrativo:
e Secretaria;

e Servicos.
b) Espaco destinado a trabalho de gestao e administracao:
° Gabinete do(a) Diretor(a).

c) Espaco destinado a trabalho de professores:
e Sala de trabalho;
e Sala de Diretores de Turma;
e Gabinetes dos Departamentos.
d) Espaco destinado a trabalho pedagédgico:
e Laboratorios de Informatica (salas 38A, 43, 44, 47, 48 e 50);
e Salas de aula;
e Clubes.
e) Espaco destinado a trabalho ludico-pedagogico:
e Biblioteca Escolar;

2. Todos os utilizadores dos espacos com Rl devem:

a) Respeitar o horario de funcionamento;

b) Zelar pela conservacao e correta utilizacao de todos os equipamentos, nao sendo permitido riscar, sujar ou danificar o
material;

c) Verificar o funcionamento dos equipamentos, no inicio de cada utilizacdo, registando, sempre, as anomalias,
colaborando, assim, com a Equipa Digital, para que esta responsabilize, pelos danos causados ao equipamento, o ultimo
utilizador que nao tenha cumprido esse registo;

d) Comunicar a Equipa Digital quais os infratores de determinada acao, para que estes sejam sujeitos ao pagamento da
reparacao ou substituicdo do equipamento e/ou mobiliario danificado.

e) Utilizar os equipamentos sem deter por perto qualquer alimento sélido ou liquido;

f) Verificar a existéncia de software malicioso nos dispositivos de armazenamento amoviveis;

g) Guardar, todos os trabalhos produzidos, de preferéncia na nuvem do utilizador ou, em Ultimo caso, num dispositivo
amovivel;

h) Arrumar o posto de trabalho no fim de cada utilizacao;

i) Funcionar sem realizar quaisquer outras acoes claramente perturbadoras do regular funcionamento da sala.

3. No caso particular dos utilizadores professores, estes devem:

a) Acompanhar os alunos, sempre que estes pretendam permanecer nos espacos, mesmo em tempo de atividades extra
letivas;

b) Sair da sala apenas quando esta se apresentar sem alunos em todos os espacos com Rl;

c) Registar na planta do laboratério a distribuicao dos alunos e respeita-la sempre em cada utilizacdo, nos espacos d);

d) Marcar os espacos 43 e 47, preferencialmente com a antecedéncia possivel e sempre que a ocupacao dos laboratorios
nao esteja prevista no respetivo horario, preenchendo uma requisicao e a folha de registo com a planta do espaco que deve
corresponder exatamente a distribuicdo dos alunos pelo laboratério;

e) Deixar os equipamentos com todas as ligacdes operacionais, mesmo que tenha utilizado um dispositivo portatil.

f) Encerrar os computadores, segundo as normas, caso sejam os Ultimos utilizadores.

Artigo 7.°
Plataforma Moodle
1. O agrupamento gere, através da Equipa Digital, o seu sitio proprio www.esfsimoes.edu.pt, onde esta alojado o moodle
(www.esfsimoes.edu.pt/moodle) para o qual possui, também, servidor proéprio.

2. O acesso ao moodle é realizado de forma individualizada, por meio de nome de utilizador e de senha, sigilosos, atribuidos
pela Equipa Digital em funcao do perfil e das atribuicées dos utentes, que devem, sempre, ser usados de forma pessoal e
intransmissivel.

Artigo 8.°
Disposicdes Finais
Nos casos omissos aplica-se o estipulado no Regulamento Interno do Agrupamento e/ou na legislacao em vigor.
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Anexo 25 - Regimento dos Servigos de Psicologia e Orientagao (SPO)

Preambulo
0 Servico de Psicologia e Orientacao constitui-se como um recurso da escola que concorre para a concretizacao dos desafios,
no que respeita a melhoria do sucesso educativo, a reducao do abandono escolar precoce, a atratividade do ensino
profissional e a melhoria do ajustamento entre as competéncias dos jovens e as necessidades do mercado de trabalho,
atuando de forma integrada e em estreita articulacao com a comunidade educativa, corpo docente e nao docente, pais e
encarregados de educacao, outros agentes educativos do meio envolvente.

Artigo 1.°
Objeto e Ambito de Aplicacao
O presente regimento define o funcionamento do Servico de Psicologia e Orientacao (SPO) da agrupamento de escolas
Francisco Simodes, enquanto estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, desenvolvendo a sua atividade
nos dominios do apoio psicopedagégico a alunos e professores, do desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade
escolar e da orientacao ao longo da vida, bem como no apoio psicoeducativo que assegura o acompanhamento do aluno,
individualmente ou em grupo, e no dominio da orientacao escolar e profissional.

Artigo 2.°
Competéncias do SPO

a) Apoio psicopedagogico:

e Participar na identificacdo e analise das causas de insucesso escolar e na definicao de medidas tendentes a sua
eliminacao;
Proceder a avaliacao global de situacdes relacionadas com problemas/dificuldades de aprendizagem;
Propor medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
Apoiar os alunos que manifestem dificuldades de caracter transitério;
Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI), na proposta de medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusao;
e Colaborar com os professores prestando-lhes consultadoria na organizacao de respostas educativas diferenciadas

e de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

a) Orientacao escolar e profissional:

e  Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

e Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através de programas a
desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu processo de escolha
vocacional;

e Colaborar e articular com outros servicos que contribuam para a exploracao e desenvolvimento vocacional dos
alunos;

c) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relacées da comunidade educativa:

e Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgaos de administracao e gestao;

e Colaborar em acoes e projetos destinados a prevenir o abandono precoce e absentismo;

e Colaborar em agdes comunitarias destinadas a promover a salide mental e o bem-estar, nomeadamente através
da elaboracao de projetos, da articulagao com instituicdes da comunidade e da organizacao de acdes dirigidas a
diferentes intervenientes educativos;

e Encaminhamento de casos de discentes para o Gabinete de Acdo Pedagdgica (GAP), conforme o disposto no n°10
do artigo 49.° (Medidas Disciplinares Corretivas) do regulamento interno do agrupamento;

e Exercer fungdes no ambito da sua area de especialidade na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
(doravante denominado EMAEI);

e Orientar, na sua area de especialidade, pais e encarregados de educacao, desenvolvendo competéncias parentais.

Artigo 3.°
Constituicdo da equipa
O SPO integra, um(a) psicdlogo(a) do Quadro, especialista em Psicologia da Educacdo, pela Ordem dos Psicdlogos
Portugueses.

Artigo 4.°
Deveres

1) Sao deveres do SPO, sem prejuizo de outros que a lei determine:
a) Respeitar a deontologia e a ética profissional;
b) Respeitar os principios de privacidade e confidencialidade;
c) Cumprir as funcdes definidas pela legislacao em vigor;
d) Definir um plano de acao para o ano letivo seguinte, de acordo com as necessidades que o SPO e o(a) Diretor(a) detetem
essenciais no ambito do plano educativo;
e) Desenvolver um plano anual de atividades em consonancia com o plano de acédo definido e concertado com a equipa
multidisciplinar em que seja integrado o servico, bem como apresenta-lo ao(a) Diretor(a) do Agrupamento;
f) Elaborar um horario em funcao das disponibilidades das turmas e do desenvolvimento das diferentes atividades, passivel
de sofrer alteracdes ao longo do ano letivo;
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g) Colaborar com os Diretores de Turma e restantes docentes;

h) Colaborar com o(a)a Diretor(a);

i) Articular com outros servicos de apoio educativo (art.° 4.°, do Dec. Lei n.° 190/91, de 17 de maio);

j) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, promovendo relagdes de respeito mituo;

k) Elaborar um relatério intermédio e final de todo o trabalho desenvolvido ao longo do ano letivo, no més de julho.

2) Séao ainda deveres do(a) Psicdlogo(a), a prestar servico no SPO, sem prejuizo de outros que a lei determine:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade pessoal;

b) Participar na definicao de estratégias e na aplicacao de procedimentos de orientacdo educativa para o acompanhamento
do aluno ao longo do seu percurso escolar (Despacho normativo n°1F/2016 de 5 de abril);

c) Intervir, a nivel psicologico e psicopedagdgico, na observacéo, orientacao e apoio dos alunos, promovendo a cooperacao
de professores, pessoal nao docente, pais e encarregados de educacao, em articulacao com recursos da comunidade;

d) Participar nas reunides e nos processos de avaliacdo da EMAEI, contribuindo para a elaboracao dos relatorios técnico-
pedagogicos e dos programas educativos individuais dos alunos, e monitorizar a concretizacao das medidas de suporte a
aprendizagem mobilizadas (Dec. Lei 54/2018, de 6 de julho);

e) Conceber e desenvolver programas e acoes de desenvolvimento e aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual
ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as medidas educativas
adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigacdo e em acdes de formacado de pessoal
docente e nao docente, com especial incidéncia nas modalidades de formacao centradas na escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas que visem a
melhoria do sistema educativo;

i) Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestao da escola.

Artigo 5.°
Direitos

Sao direitos do SPO, sem prejuizo de outros que a lei determine:
a) Usufruir de autonomia técnica e cientifica, a luz do n.° 2, do art.° 10.°, do Dec. Lei n.° 190/91, de 17 de maio;
b) Definir prioridades que possibilitem uma melhor adequacao de respostas educativas as necessidades dos contextos;
c) Definir um plano anual de atividades de acordo com o plano educativo da escola e de forma concertada com a equipa
que o servico integra;
d) Usufruir de apoio logistico e administrativo necessario a prossecucao dos seus objetivos, a luz do art.° 11.°, do Dec. Lei
n.° 190/91, de 17 de maio;
e) Ter acesso privilegiado a informacédo atualizada e em tempo Util, proveniente do Ministério da Educacdo ou outras
entidades;
f) Ver asseguradas condicdes de trabalho que ndo colidam, em caso algum, com o codigo deontolédgico da sua pratica
profissional;
g) Integrar uma equipa técnica para assegurar um trabalho de qualidade;
h) Receber formacao continua, participar em congressos, seminarios, outras acées consideradas relevantes, de acordo com
o art.® 12.°, do Dec. Lei 190/91, de 17 de maio; uma fundamentacao cuidada e elucidativa acerca da situacao do aluno e
a entrega de documentos relevantes para a compreensao do caso em questdao. Caso o pedido contenha informacao
insuficiente ou que nao possibilite uma analise esclarecedora da situacao, reserva-se ao Servico o direito de devolver a
mesma ao docente responsavel
i) Participar em projetos de investigacao dos quais advenha proveito para a sua pratica profissional e para a comunidade
educativa, a luz do n.° 2, do art.® 6.°, do Dec. Lei 190/91, de 17 de maio;
j) Reunir com elementos de outras equipas/escolas, instituicdes e/ou servicos exteriores.

Artigo 6.°
Modalidades de Atendimento
1. Todos os alunos do Agrupamento de Escolas Francisco Simdes podem usufruir do apoio do SPO, necessitando para tal de
efetuar o pedido através da ficha de referenciacao segundo o procedimento:
a) A solicitacao de intervencao/avaliacdo/acompanhamento pelo SPO devera ser feita por escrito em formulario préprio
denominado ficha de referenciacao. A ficha de referenciacao devera estar devidamente preenchida, assinada e com o
consentimento da referenciacao por parte do encarregado de educacao. No preenchimento deste documento, é essencial.
b) Apos o preenchimento da ficha de referenciacao é realizada uma analise primaria/triagem do pedido por parte do SPO
para estabelecimento de prioridades ou encaminhamento para servicos competentes.
c) Os atendimentos realizar-se-ao de acordo com a seguinte ordem de prioridade: atendimento pontual em situacoes de
crise (perigo para o proprio ou para outros); casos considerados prioritarios pelo SPO dada a avaliacdo primaria/triagem
realizada; casos sociais sem recursos financeiros para acompanhamento externo a escola; ordem de chegada e
disponibilidade de horario. No caso especifico dos pedidos para acompanhamento, a resposta deste servico ira ter em linha
de conta se a situacao identificada se coaduna com uma intervencao em contexto escolar.
Assim, sao consideradas prioritarias as seguintes situacoes:
e Situacdes de crise que impliquem risco de vida para o prdprio outros (crises de ansiedade/panico, verbalizacao de
tentativas de suicidio, violéncia (ter presenciado situacdes, contra si e outros), automutilacdo);
e Dificuldades relacionadas com o contexto escolar (situacdes de bullying; ansiedade de desempenho,
relacionamento interpessoal, entre outras);
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e Problemas emocionais e comportamentais;

e Orientacao escolar e profissional;

e Apoio psicopedagogico.
d) Os atendimentos dos alunos podem ser solicitados pelo prdprio, professores, diretores de turma, Direcao da Escola e
Encarregados de Educacao;
e) Para qualquer tipo de intervencao do SPO é necessaria a assinatura da declaracao de autorizacao do Encarregado de
Educacao. As situacoes excecionais serao avaliadas pelo servico de psicologia e orientacao.

2. No final de cada semestre sera entregue aos Diretores de Turma, uma sintese de acompanhamento realizado aos alunos
e que devera constar como anexo a ata das reunides de avaliacao;

3. Sera cessada a intervencao do SPO apos avaliagado, caso o aluno revele uma melhoria clara dos motivos que originaram
0 acompanhamento.

4. As modalidades de atendimento do SPO organizam-se da seguinte forma:

a) O horario de funcionamento do SPO é autorizado, anualmente, pelo(a) diretor(a) em funcao do desenvolvimento das
diferentes atividades, podendo sofrer alteracao ao longo do ano e sera afixado no gabinete do SPO que se situa no bloco
Laranja na sala 46;

b) O atendimento dos alunos que ocorra em tempo letivo (por indisponibilidade noutro horario) sera sempre combinado
previamente com Encarregado de Educacao e com O(A) Diretor(a) de Turma/Professor titular de turma ou com o professor
que leciona a aula cujo horario se sobrepde ao acompanhamento;

c) Sao utentes do SPO toda a comunidade educativa da escola, de acordo com as prioridades e que, preferencialmente,
tenham feito marcacao prévia de dia e hora.

d) Os atendimentos individuais ou em pequenos grupos sao realizados no SPO. Quando a atividade a desenvolver implique
um grupo superior a capacidade da sala, o servico requerera a direcao a utilizacao de um espaco mais adequado.

5. Quando a natureza do atendimento ultrapasse as possibilidades de intervencao em contexto escolar, os casos serao
encaminhados para outros servicos especializados na comunidade.

6. Quando os alunos nao comparecam duas vezes consecutivas, sem justificacao, ou quando os Encarregados de Educacao
nao autorizem a comparéncia dos educandos no SPO, estes nao serdo avaliados/acompanhados, ficando esse registo no
processo individual do aluno.

Artigo 7.°
Horario de Funcionamento
O horario do SPO é elaborado anualmente pelo servico, em funcao dos horarios das turmas, das prioridades e do
desenvolvimento das diferentes atividades, o que podera implicar a sua alteracao ao longo do ano letivo;

Artigo 8.°
Reunibes
1. 0 SPO relne semanalmente, em horario compativel entre o(a) Psicologo(a) que o constituem.

2. O SPO participa nas reunides do departamento de expressoes sempre que convocado.

3. Aarticulagao formal entre o SPO, Gabinete da educacao para a salde e equipa de salide escolar é realizada numa reuniao
com periodicidade mensal.

4. A articulacao formal entre o SPO e a EMAEI é feita em reuniao, previamente agendada pelo(a) Coordenador(a) da EMAEI,
sendo convocada para o efeito o(a) Psicologo(a), elemento permanente da EMAEL.

5. 0 SPO participa nas reunides de avaliacdao de final de semestre que incluam algum tipo de intervencao efetiva por parte
deste servico (acompanhamento de alunos, projetos, assembleias).

6. A participacdo/contributos para as reunides de avaliacao intercalares ocorrera apenas em situacées de necessidade
imperiosa e devidamente justificadas, e por determinacao do(a) Diretor(a).

7. O SPO pode solicitar reunioes formais com as equipas multidisciplinares sempre que se verifique essa necessidade.

8. A par da articulacao informal com Docentes e Diretores de Turma, o SPO disponibiliza um horario de atendimento para
os mesmos, podendo convocar reunidoes formais consoante a necessidade do aluno ou grupo-alvo de intervencao.

Artigo 9.°
Relagdes Funcionais com a Direcdo e outras Estruturas da Escola
1. O SPO encontra-se na dependéncia hierarquica do(a) Diretor(a) do Agrupamento.

2. O(A) Psicdlogo(a) do SPO, integra a EMAEI como elemento permanente.
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Artigo 10.°
Autonomia Técnica e Cientifica
No desenvolvimento das atividades previstas é reconhecida a autonomia técnico-cientifica, de acordo com o art.°. 10.°, do
Decreto-Lei 190/91, de 17 de maio.

Artigo 11.°
Codigo Deontoloégico
Ao exercicio das funcoes de Psicologo(a) escolar aplica-se o codigo deontoldgico da pratica profissional da psicologia
adotado pelas associacdes cientifico-profissionais portuguesas e internacionais, nomeadamente a salvaguarda da
privacidade dos alunos e das suas familias.

Artigo 12.°
Revisbes
1. As alteracdes ao Regimento devem ser aprovadas pelo(a) Diretor(a).

2. Apos aprovacao das alteracdes do regimento, o Conselho Pedagogico devera ser informado das mesmas.

Artigo 13.°
. Disposicdes finais e transitorias
1. E dever dos elementos do SPO cumprirem e fazerem cumprir as normas deste documento.

2. Todas as situacoes omissas neste Regimento regem-se pelos Normativos Legais.

Anexo 26 - Servigo de Educacao Especial
Artigo 1°
Ambito
O presente documento regula a organizagao e funcionamento da Educacao Especial no que se refere as funcdes previstas
no Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho.

Artigo 2°
Definicao

A Educacao Especial é uma unidade especializada constituida por docentes que tem como funcgao prestar o servico de apoio
educativo especializado aos alunos com necessidades de salide especiais, de carater permanente, ao contexto escolar e a

familia, promovendo o potencial de funcionamento biopsicosocial da crianca ou jovem.

Artigo 3°
Competéncias

1. E competéncia dos docentes de Educacdo Especial:

a) Proceder a avaliacao técnico-pedagogica de alunos referenciados junto da Direcao do agrupamento;

b)  Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo das criancas e jovens com necessidades educativas
especiais de carater permanente; promovendo a existéncia de respostas pedagogicas diversificadas adequadas as suas
necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;

c) Colaborar na promocéao da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos a orientacao educativa, a
interculturalidade, a salde escolar e a melhoria do ambiente educativo;

d) Encaminhar os alunos com NSE, para os servicos adequados as suas necessidades;

e) Participar nas respostas a necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas e servicos e
parcerias desenvolvidas pelo Agrupamento;

f) Articular com os respetivos parceiros modos de atuacao;

g) Proceder a avaliacao dos alunos referenciados, tendo em consideracao os documentos anexos, dando seguimento

a mesma face a relevancia dos dados nestes constantes. Os alunos matriculados no primeiro ano do primeiro ciclo de
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escolaridade obrigatdria sé serao alvo de avaliacao no primeiro periodo em caso de extrema evidéncia de problematica de
caracter permanente. As criancas/alunos, tendo em conta o terminus do ano letivo, devem ser referenciados até ao més
de abril, tendo em conta o exposto na lei para realizar a respetiva avaliacao;

h) Propor medidas para as criancas/alunos que tendo sido referenciados, nao tenham integrado as medidas do regime
educativo especial;

i) Colaborar na sensibilizacao e dinamizacao da comunidade educativa para o direito das criancas/alunos a

frequentarem o ensino regular.

2. Ao docente de educacdo especial compete, ainda, colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdo e com a
coordenacao pedagogica do agrupamento, no que se refere a;

a) Colaborar na gestéo flexivel dos curriculos e na sua adequacao as capacidades e aos interesses dos alunos;

b) Participar na elaboracdo (ou no seu reajustamento, quando houver necessidade) do Projeto Educativo do
Agrupamento e do Plano Anual de Atividades;

c) Identificar, em conjunto, as solucdes e recursos humanos e técnicos necessarios a criacdo no agrupamento das
condicdes ambientais e pedagogicas que permitam a humanizacao do contexto escolar e efetiva promocao de igualdade de

oportunidades.

2. Ao docente de educacao especial compete colaborar com os docentes das turmas/ diretores de turma/conselhos de

turma, no que se refere a:

a) Colaborar na elaboracao e avaliacao dos Programas Educativos Individuais;

b) Apoiar os docentes na diversificacao das praticas pedagogicas e no seu desenvolvimento de metodologias e
estratégias;

c) Colaborar na definicao de linhas orientadoras do projeto de vida dos alunos, promovendo a transicao para a vida

pos-escolar.

3. Ao docente de educacao especial compete colaborar com as familias, no que se refere a:

a) Sensibilizar e esclarecer os encarregados de educacdo sobre a problematica em causa, evidenciada pelo seu
educando;
b) Recolher informagdes junto da familia que permitam uma melhor compreensao de aspetos relevantes para o

processo de ensino e aprendizagem no ambito da problematica;

c) Fomentar a interacao das familias no processo de ensino e aprendizagem;

d) Apoiar os encarregados de educacao na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos programas educativos;

e) Orientar os encarregados de educacdo para apoios especializados e outros recursos exteriores a
escola/agrupamento.

4. Ao docente de educacao especial compete colaborar com o Pessoal nao Docente, no que se refere a:

a) Envolver elementos do pessoal nao docente no enquadramento do trabalho a desenvolver com as criancas/ alunos
com necessidades educativas especiais;

b) Sensibilizar os elementos do pessoal nao docente para a compreensao das problematicas e das necessidades
pedagdgicas e sociais dos alunos com necessidades educativas especiais;

c) Envolver, sempre que necessario, os elementos do pessoal ndo docente na planificacdo e avaliacao do trabalho

desenvolvido.

5. Ao docente de educacao especial compete colaborar com as criancas/alunos, no que se refere a:

a) Acompanhar diretamente os alunos nos termos definidos no respetivo Programa Educativo Individual;
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b) Proporcionar as criancas/alunos técnicas, metodologias e estratégias que lhe permitem aceder aos objetivos
tracados no respetivo Programa Educativo Individual;

C) Encaminhar as criancas/alunos para os servicos de que os mesmos necessitem a fim de otimizar o seu sucesso
educativo;

d) Promover a inclusdo das criancas/ alunos, desenvolvendo nos mesmos atitudes positivas face a escola e aos seus

parceiros;
6. Ao docente de educacao especial compete colaborar com os outros servicos da comunidade educativa, procurando
efetuar um trabalho de parceria e articulacao com os diferentes intervenientes da comunidade educativa (Servicos Sociais,

de Salde, e outros Técnicos), tendo em vista a otimizacao do acompanhamento prestado as criangas/alunos.

7. Ao docente de educacao especial compete colaborar com o Grupo de Educacao Especial, no que se refere a:

a) Elaborar/preencher/implementar instrumentos de diagndstico, de registo e de avaliacao;

b) Participar ativamente nas discussdes ou temas desenvolvidos em grupo;

c) Desenvolver trabalho cooperativo, no interior do grupo, sugerindo estratégias de resolucdo de problemas;

d) Participar em praticas de pesquisa e investigacao de diferentes problematicas;

e) Analisar e refletir sobre legislacao em vigor, de forma a adequar o processo de ensino/aprendizagem das

criancas/alunos;

f) Analisar e refletir sobre a legislacao em vigor, relacionada com a carreira docente.

Artigo 4°
Atendimento

Os docentes de educacao especial prestam apoio as criancas e jovens com necessidades educativas especiais de carater
permanente.

Artigo 5°
Processo de elegibilidade das criancas/alunos para a educacao especial
1. A referenciacdo da crianca/aluno efetua-se de acordo com o disposto no Decreto - Lei n.° 54/2008 de 6 de julho.
2. A referenciacao é feita junto da Direcao do agrupamento, mediante o preenchimento de documento préprio, onde

se explicitam as razdes que levaram a referenciar a situacao e se anexa toda a documentacao considerada relevante para
o processo de avaliacao.

3. Referenciada a crianga/aluno nos termos do ponto anterior, compete ao (a) Diretor(a) desencadear os
procedimentos referidos no artigo 6° do Decreto - lei 3/2008 de 7 de janeiro.

Artigo 6°
Critérios de elegibilidade para a educacao especial

1. As criancas e jovens abrangidos pela educacao especial sao aquelas que apresentam necessidades educativas
especiais de carater permanente.

2. As criancas e jovens com necessidades educativas especiais de carater permanente sdo aquelas que apresentam
limitacoes significativas ao nivel da atividade e da participacdo num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteracoes
funcionais e estruturais, de carater permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo, da
aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacao social.

3. As limitacbes que estas criancas/alunos apresentam ao nivel do seu funcionamento, implicam a adocdo de forma
sistematica e continua, de medidas, metodologias e recursos especiais de educacdo, com vista a assegurar a maior
participacao possivel no contexto educativo.

Artigo 7°
Processo de observacao/avaliacao
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1. O processo de observacao/avaliacao ocorre preferencialmente no tempo letivo do aluno, sendo realizado por dois
docentes de educacao especial.

2. Sempre que o periodo de observacao/avaliacdo nao coincida com o tempo letivo do aluno, deve o encarregado de
educacéo dar o seu consentimento, sendo informado do respetivo horario com 48 horas de antecedéncia.

3. O processo de observacdo/avaliacdo é concluido com a realizacdo do respetivo relatério técnico-pedagogico,
entregue ao(a) Diretor(a) do agrupamento. Do relatério técnico-pedagogico constam os resultados recorrentes de avaliagao.

4, O relatorio técnico-pedagogico é o documento que serve de base a elaboracdo do Programa Educativo Individual,
aquando da elegibilidade das criancas/alunos.

Artigo 8°
Efeitos da observacao/avaliacao
1. O Diretor(a) do agrupamento, aprecia o relatorio técnico-pedagdgico e decide sobre as sugestoes/conclusdes do
mesmo.
2. Quando o(a) Diretor(a) decida pela nao aprovacao, deve exarar despacho justificativo da decisao, devendo

reenvia-lo ao grupo com o fim de obter uma melhor justificacao ou enquadramento.

3. Sempre que do processo de observacao/avaliacao resulte a adocao de medidas educativas de apoio que nao
incluam as previstas no Decreto - Lei n.° 54/2008 de 6 de julho, os docentes de educacao especial fardo propostas para os
apoios disponibilizados pelo agrupamento.

4, Do processo de referenciacao/avaliacdo pode resultar a recomendacdo de inclusdao do aluno nas medidas
educativas estatuidas pelo Decreto - Lei n.° 54/2008 de 6 de julho.
Artigo 9°

Prioridade de atendimento

Tendo presente a possibilidade de existir um elevado nimero de criancas/alunos que se incluam nos critérios de
elegibilidade para a educacao especial, apds avaliacao das diferentes situacdes, cabe ao grupo de educacao especial em
articulacao com o Diretor(a) estabelecer as prioridades de atendimento direto e duragao e frequéncia do mesmo.

Artigo 10°
Programa Educativo Individual
1. O Programa Educativo Individual (P.E.l.) é elaborado no prazo estabelecido no Decreto - Lei n.° 54/2008 de 6 de
julho.
2. O prazo previsto no ponto anterior podera ser condicionado pelo elevado numero de referenciamentos face ao

nimero de equipas de observacdo/avaliacao que compdem o grupo.

3. 0 modelo do P.E.I. respeita o previsto no Decreto - Lei n.° 54/2008 de 6 de julho.

4, O P.E.l. deve ser revisto a qualquer momento e, obrigatoriamente, no final de cada nivel de educacao e ensino e
no fim de cada ciclo do ensino basico, Decreto - Lei n.° 54/2008 de 6 de julho.

Artigo 11°
Elaboracdo/Acompanhamento e Coordenacéao do P.E.I.

1. O P.E.l., na educacéo pré-escolar e no 1° ciclo do ensino basico, é elaborado, conjunta e obrigatoriamente, pelo
docente da turma, pelo docente de educacao especial e pelo encarregado de educacao, sendo submetido a aprovacao do
conselho pedagogico e homologado pelo(a) Diretor(a) do agrupamento.

2. Nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario e em todas as modalidades nao sujeitas a monodocéncia,
o programa educativo individual é elaborado pelo diretor de turma, pelo docente de educacao especial e pelos encarregados
de educacao, sendo submetido a aprovacao do conselho pedagdgico e homologado pelo(a) Diretor(a) do agrupamento.

3. No final do ano letivo é elaborado um relatoério circunstanciado dos resultados obtidos por cada aluno em funcao
da aplicacdo das medidas estabelecidas no programa educativo individual. O relatério é elaborado conjuntamente com o
educador de infancia/professor do 1° ciclo/diretor de turma/docente de educacdo especial e outros profissionais que
acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno, devendo o mesmo ser aprovado pelo conselho pedagogico.
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Artigo 11°
Plano Individual de Transicao

1. Sempre que o aluno apresenta necessidades educativas especiais de carater permanente que o impecam de
adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo deve a escola complementar o programa educativo
individual com um Plano Individual de Transicao (P.1.T.) destinado a promover a transicao para a vida pos-escolar e, sempre
que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional com adequada insercao social, familiar ou numa instituicao de
carater ocupacional.

2. A concretizacdo do nimero anterior, designadamente a implementacao do P.1.T., inicia-se trés anos antes da idade
limite de escolaridade.
Artigo 12°
Revisao

O presente regimento pode ser objeto de revisao/alteracdo, nos primeiros trinta dias apos o inicio das atividades letivas,
sempre que qualquer membro do grupo justifique a necessidade da mesma, em forma e/ou contetdo.

Anexo 27 - Regimento da Equipa Multidisciplinar de Apoia a Educacéo Inclusiva (EMAEI)

Artigo 1.°

Finalidades
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, doravante designada por (EMAEI) é de composicao diversificada e
constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e
participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 2.°

Composicao
1. Sao elementos permanentes da EMAEI:
a) Docente adjunto do(a) Diretor(a);
b) Docente de educacao especial;
¢) Trés membros do Conselho Pedagogico com funcoes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de educacao e
ensino;
d) Psicologo(a) do Servico de Psicologia e Orientacao.

2. Sao elementos variaveis da EMAEL:

a) Encarregado de Educacao;

b) Aluno (se pertinente);

c) Docente Titular do Grupo/Turma/Diretor de Turma;

d) Outros elementos a designar pelo Coordenador da EMAElI nomeadamente:

- Docentes do aluno;

- Docente de educacao especial;

- Técnicos Especializados internos e/ou externos ao Agrupamento (Psicologo(a), Assistente Social, Técnicos do Centro de
Recursos para a Inclusao - CRI; etc.);

- Coordenador de estabelecimento;

- Assistentes operacionais;

- Outros servicos/organizagoes externas a escola, dependendo da necessidade e pertinéncia.

Artigo 3.°
Competéncias

1. A EMAEI, sem prejuizo de outras competéncias previstas na Lei, compete:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
d) Criar documentos de escola, que sejam necessarios, no ambito da Educacao Inclusiva;
e) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagogicas inclusivas;
f) Elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagogico, previsto no artigo 21° e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual e o Plano
Individual de Transicao previstos, respetivamente, nos artigos 24° e 25°
g) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;
h) Realizar o relatério sintese das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo;
i) Elaborar o seu Regimento e a realizacao de projetos interdisciplinares nas turmas.

Artigo 4.°
Funcionamento
1. A EMAEI reline os elementos permanentes, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, com ou sem os
elementos variaveis, quando necessario.
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2. As reunides sao convocadas pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
elementos ou a pedido do(a) Diretor(a).

3. Na falta do respetivo coordenador, a reuniao devera ser presidida pelo(a) Adjunto(a) do(a) Diretor(a).

4. As reunides de trabalho, dos grupos dos elementos variaveis da equipa, poderdo decorrer de forma informal, para
elaboracao e avaliagdo de propostas de intervencao, com periodicidade e local a determinar pelos proprios, conforme as
necessidades emergentes.

5. A analise dos processos de identificacao, pelos elementos permanentes, faz-se por ordem de entrada do pedido e dentro
dos prazos estipulados na Lei, salvo a EMAEI considerar existir uma situacdo de urgéncia apos a sua analise do caso em
apreco.

6. As conclusoes da analise dos processos de identificacdo ficam registadas em ata.
7. Anualmente sera realizada a atualizacao do Relatorio Técnico-Pedagogico

8. Sempre que um aluno vem transferido, sao elaborados todos os documentos necessarios nos modelos do nosso
Agrupamento.

Artigo 5.°
Processo de Identificacdo da Necessidade de Medidas
1. O processo de identificacao de necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao € iniciado, por iniciativa
dos pais, servicos de intervencao precoce, docentes ou por outros técnicos ou servicos que intervém com a crianca ou
aluno.

2. O formulario de identificacao devera ser enviado ao(a) Diretor(a) do Agrupamento através dos servicos administrativos.

3. O formulario de identificacdo devera ser devidamente preenchido, explicitando de forma fundamentada as barreiras
existentes e as razdes que levam a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhadas de toda
a documentacao considerada relevante.

4. 0 Encarregado de Educacao devera autorizar a avaliagao e a intervencao.

5. Para a avaliagao especializada, o(a) Coordenador(a) da EMAEI nomeara um(a) docente de educacao especial e/ou outros
elementos a envolver no processo.

Artigo 6.°
Designacdo e mandato do coordenador
1. O(A) Coordenador(a) da EMAEI é designado(a) pelo(a) Diretor(a) para o exercicio do cargo, apo6s auscultacdo dos
elementos permanentes.

2. O(A) Coordenador(a) da EMAEI pode cessar:
a) Quando cessar o mandato do(a) Diretor(a);

b) Por despacho fundamentado do(a) Diretor(a);
c) A pedido fundamentado do coordenador.

Artigo 7.°
Direitos dos Elementos da EMAEI

1. Os Elementos da EMAEI tém os seguintes direitos:
a) Exercer as competéncias que lhes sao atribuidas por este Regimento, pelo Regulamento Interno e demais legislacao
aplicavel;
b) Receber, atempadamente, toda a documentacao e informacao necessarias ao bom desempenho da sua funcéao;
c) Apresentar requerimentos, reclamacdes e declaracdes de voto;
d) Propor alteracées ao presente Regimento.

Artigo 8.°
Deveres dos Elementos da EMAEI
1. Os Elementos da EMAEI tém os seguintes deveres:
a) Comparecer as reunides da estrutura e nos grupos de trabalho a que pertencam;
b) Desempenhar os cargos e as funcdes para que sejam designados;
c) Votar as propostas;
d) Contribuir para a eficacia dos trabalhos da EMAEI e, em geral, para o cumprimento do Regulamento Interno e da Lei.

Artigo 9.°
Competéncias do(a) Coordenador(a)
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1. Compete, ainda, nos termos deste Regimento, ao(a) Coordenador(a) da EMAEI:

a) Representar este 6rgao;

b) Convocar e presidir as reunides, dirigir os trabalhos e declarar o seu encerramento ou interrupcéo;

c¢) Organizar e promover as obrigacdes de divulgacao ativa de informacao a que esta vinculada a estrutura;

d) Promover a articulacao dos/entre os servicos e profissionais;

e) Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 4 do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

f) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais ou encarregados de educacao, nos termos
do art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, consensualizando para as questoes que se coloquem;

g) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informacées ou documentos junto do responsavel pela identificacao;
h) Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situagdes;

i) Apresentar, anualmente, ao(a) Diretor(a) um relatério da atividade desenvolvida.

Artigo 10.°
Convocatoria
1. As convocatdrias sao enviadas por correio eletronico a todos os elementos, com quarenta e oito horas de antecedéncia;

2. Sempre que possivel, todas as propostas e documentos referentes a reuniao serao enviados por correio eletronico
juntamente com a convocatoria.

Artigo 11.°
Duracédo
1. As reunides da EMAEI tém a duracao de duas horas, podendo este tempo ser prolongado por mais trinta minutos.

2. A reunido pode ser suspensa, prorrogada, interrompida ou encerrada pelo Presidente, oficiosamente ou a requerimento
de qualquer um dos seus elementos.

Artigo 12.°

Presencas
As presencas e auséncias dos elementos da EMAEI sao registadas em impresso proprio e enviado, pelo presidente, ao(a)
Diretor(a).

Artigo 13.°
Ordem de Trabalhos
A Ordem de Trabalhos de cada reuniao é estabelecida pelo(a) Coordenador(a).

Artigo 14.°
Atas
1. As atas serdo secretariadas rotativamente pelos elementos da equipa.

2. As atas serao realizadas sequencialmente em suporte digital e impressas, ficando as Ultimas arquivadas em dossier no
gabinete do(a) Diretor(a).

Artigo 15.°
Faltas
As justificagoes de faltas as reunides da EMAEI seguem os procedimentos previstos na legislacao em vigor.

Artigo 16.°
Alteracgdes ao Regimento
As alteracoes ao Regimento sao aprovadas por maioria absoluta dos elementos da EMAEI.

Artigo 17.°
Omissdes
Compete ao Presidente interpretar o Regimento e integrar as omissées depois de ouvida a Equipa.

Artigo 18.°
Entrada em Vigor
O presente regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovacao devendo ser enviado por e-mail a todos os
elementos permanentes da EMAEI.

Anexo 28 - Regimento da Unidade de Apoio Especializado para a Educag¢ao de Alunos com
Multideficiéncia e Surdocegueira Congénita

Predmbulo
Os alunos a frequentar a Unidade de Apoio Especializado do Agrupamento de Escolas Francisco Simoes apresentam uma
combinacdo acentuada de limitacdes em diversos dominios que condicionam gravemente o seu desenvolvimento, mas
também, a forma como aprendem e funcionam nos diferentes ambientes da sua vida. Nao obstante, é pertinente
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equacionar-se o seu atendimento educativo e pedagogico junto de jovens do mesmo escaldao etario. A escola é por
exceléncia um lugar de vivéncias, de aprendizagens e de conquistas defendendo do ponto de vista pedagdgico e ético e do
desenvolvimento civico, a igualdade de oportunidades. Procura-se que os alunos tenham acesso a informacao que os ajude
a realizar aprendizagens significativas como respostas diferenciadas as suas dificuldades em acompanhar o curriculo escolar
comum a maioria dos alunos.

Artigo 1.°
Objeto
O presente regimento define as regras de organizacao e de funcionamento da Unidade de Apoio Especializado para a
educacao de alunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita do Agrupamento de Escolas Francisco Simdes, a
funcionar na EB Chegadinho.

Artigo 2.°
Ambito
No que respeita a criacdo de modalidades especificas de educacao para alunos cujas deficiéncias exijam uma resposta
educativa especializada de acordo com essas mesmas deficiéncias, a Unidade de Apoio Especializado do Agrupamento de
Escolas Francisco Simdes rege-se pela legislacao em vigor e em especifico pelo Decreto-Lei n° 3/2008, de 7 de janeiro.

Artigo 3.°
Principio orientador
A Unidade de Apoio Especializado do Agrupamento de Escolas Francisco Simdes visa constituir-se como uma resposta
educativa especializada do Agrupamento que concentre grupos de alunos com multideficiéncia ou surdocegueira congénita
que, estando a frequentar os anos curriculares do primeiro ciclo de escolaridade, encontram uma resposta educativa cuja
organizacao é determinada pelo tipo de dificuldade que cada um dos alunos manifesta, pelo seu nivel de desenvolvimento
cognitivo, linguistico e social e pela sua idade.

Artigo 4.°

Atribuicdes da Unidade de Apoio Especializado do Agrupamento de Escolas Francisco Simédes
A Unidade de Apoio Especializado do Agrupamento de Escolas Francisco Simoes tem como fins Gltimos:
a) Promover a maior participacdo possivel por parte de cada aluno com multideficiéncia ou surdocegueira nas atividades
curriculares junto dos pares da turma a que pertence;
b) Aplicar metodologias e estratégias de intervencdo e opc¢des educativas flexiveis, de caracter individual, visando o
desenvolvimento e a integracao social e escolar adequada para cada aluno e o regular envolvimento e participacao da
familia;
c) Assegurar a criacao de ambientes estruturados, securizantes e significativos para os alunos;
d) Assegurar os apoios especificos ao nivel das terapias, da psicologia e da orientacdo e mobilidade aos alunos que deles
possam necessitar;
e) Proceder as adequacoes curriculares necessarias em conjunto com os docentes do ensino regular/professores titulares
de turma;
f) Organizar o processo de transicao de ciclo.

Artigo 5.°
Composicao, funcionamento, organizacao
1. A Unidade de Apoio Especializado do Agrupamento de Escolas Francisco Simoes € composta por pessoal que presta servico
docente e nao docente no ambito da educacao especial e é constituida por:
a) Uma docente de educacao especial, a tempo inteiro;
b) Duas assistentes operacionais, a tempo inteiro.

2. A Unidade de Apoio Especializado do Agrupamento de Escolas Francisco Simdes contara ainda com a colaboracao de
pessoal técnico com formacao nas areas de psicologia, terapia da fala, psicomotricidade, mobilidade e orientacao e terapia
ocupacional através do acordo realizado com o Centro de Recursos para a Inclusao do Externato “AlmaSa”, para desenvolver
as intervencoes previstas nos Programas Educativos Individuais.

3. A Unidade de Apoio Especializado do Agrupamento de Escolas Francisco Simdes podera integrar um nimero limite de seis
alunos, podendo este nimero ser alterado em funcdo dos recursos materiais e humanos disponiveis, devidamente
articulados com as necessidades educativas especiais dos alunos. Estes encontram-se integrados numa turma e participam
em maior ou menor grau, consoante as suas possibilidades e estado de salde, em atividades desenvolvidas no seu
grupo/turma, numa perspetiva de inclusao educativa e social.

4. Sem prejuizo de reajustamento do horario, no decurso do ano letivo, em funcao das necessidades e recursos humanos
disponiveis, a Unidade de Apoio Especializado do Agrupamento de Escolas da Francisco Simdes funciona no horario de
atividades letivas da Escola, entre as 9:00h e as 15.30h, sem interrupcao e obedece ao calendario escolar previsto para o
ensino basico.
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Artigo 6.°

Competéncias do pessoal da Unidade de Apoio Especializado do Agrupamento de Escolas Francisco Simées
1. A docente afeta a Unidade de Apoio Especializado do Agrupamento de Escolas Francisco compete:
b) Adequar os recursos as necessidades dos alunos;
c) Promover a participacao de interacoes sociais entre os adultos e pares dos alunos a fim de lhe aumentar a confianca e
seguranca;
d) Proporcionar atividades significativas do interesse do aluno de acordo com as suas necessidades individuais;
e) Promover a autonomia e comunicacao;
f) Participar em reunides para as quais sao convocadas;
g) Participar na definicao/implementacao sobre estratégias de diferenciacdo pedagodgica numa perspetiva de
desenvolvimento de trabalho transdisciplinar entre os varios profissionais.

2. As assistentes operacionais compete:

a) Colaborar com as docentes e técnicas na realizacao das atividades e preparacao de materiais.

b) Desenvolver atividades conducentes a criacao de habitos de convivéncia, alimentares, de higiene, ... saudaveis.
c) Zelar pela manutencao e conservacao de espacos, equipamentos e materiais.

Artigo 7.°
Disposicdes finais
O presente regimento pode ser objeto de revisdo, nos primeiros trinta dias apds o inicio das atividades letivas e sempre
que se justifique a necessidade da mesma.

Anexo 29 - Regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
Preambulo

O Decreto-Lei n.° 54/2018 determinou a reorganizacdo da Escola nos seus diferentes dominios, nomeadamente
organizacionais. Neste sentido, a criacao do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), enquanto estrutura de apoio da escola,
agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola, pretende alterar a visao redutora
vigente até entao, permitindo integrar as respostas educativas tendentes a inclusao em diversas dimensoes que concorrem
para o mesmo objetivo.

Numa logica assente num continuum de respostas, das mais abrangentes as mais individualizadas, a acdao que se procura
desenvolver neste contexto resulta numa dinamica colaborativa e multidisciplinar, que agregue diferentes saberes.

Tendo por opcao metodoldgica a abordagem multinivel, caracterizada como um modelo compreensivo e sistémico que visa
o sucesso de todos os alunos, oferecendo um conjunto integrado de medidas de suporte a aprendizagem, adotadas em
funcao da resposta dos alunos as mesmas, pretende-se disponibilizar uma acéo sustentada de todos e para todos, baseada
em evidéncias que determinem a implementacao de medidas dos diferentes niveis, que favorecam o sucesso e a inclusao
dos alunos. Desta forma, assenta-se a acao nos diferentes principios desta abordagem, a saber:

- Visao compreensiva, holistica e integrada;

- Atuacao proativa e preventiva;

- Orientacao para a qualidade e eficacia dos processos;

- Estruturacao dos processos de tomada de decisao em funcao dos dados.

Assim, esta abordagem pretende complementar a acao em sala de aula promovida pelos intervenientes mais diretos no
processo de ensino-aprendizagem dos alunos, nomeadamente os diferentes docentes, com intervencdes dirigidas a
discentes dos diferentes niveis de intervencao e aos proprios docentes. De facto, como referem os seus objetivos especificos
elencados no referido Decreto-Lei, para além do apoio aos alunos, o CAA deve constituir um espaco de apoio aos proprios
docentes, constituindo-se como um recurso que facilite a qualidade das aprendizagens e das respostas aos discentes.

Cientes desta logica pretende-se desenvolver e conceber acdes de natureza preventiva e nao s6 remediativa, assentes numa
visdo integrada e que articule a riqueza e a complementaridade de diferentes saberes. Assenta-se, assim, a pratica no
trabalho colaborativo entre diferentes areas multidisciplinares que atuam no cenario educativo para apoiar o
desenvolvimento de aprendizagens, de acordo com o exarado no referido Decreto-Lei, nomeadamente no que respeita aos
objetivos especificos do proprio CAA. Desta forma, prossegue-se o desenvolvimento de metodologias de intervencao
interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar.

O presente documento, elaborado pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, estabelece uma atualizacao
ao regulamento interno do funcionamento do CAA.
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Identificaciao

1 - O presente regimento regula a atividade do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) e aplica- se a todos os alunos do
Agrupamento de Escolas Francisco Simoes.

2 - O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.
Objetivos
1 - O CAA tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusao das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente através da
diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracao na vida pos- escolar;
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida auténoma.
2 - O CAA tem como objetivos especificos:

a) Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
¢) Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia
e de adaptacao ao contexto escolar;

e) Promover a criacao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao, fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transicao para a vida pos-escolar.

Local e Horario de Funcionamento

1 - O CAA do agrupamento de Escolas Francisco Simdes agrega diversos espacos fisicos (valéncias) sediados nas varias escolas
que compdem o agrupamento.

2 - Para além dos espacos situados em polos especificos (EB Chegadinho, EB Maria Rosa colaco, EB/S Francisco Simdes), o
CAA contempla outros espacos escolares de acordo com as necessidades dos alunos, em funcdo do tipo de trabalho a
desenvolver, do tipo de recursos/valéncias e de areas especificas, onde sera possivel atender a pequenos grupos ou a alunos
individualmente.

3 - Existe uma Unidade Especializada na EB Chegadinho e na EB/S Francisco Simoées.

4 - Os outros espacos referidos anteriormente podem ser salas de aula, biblioteca, gabinete de psicologia, gabinete de
salde, ateliés, clubes, recreio, cantina, GAP, entre outros a considerar.

5 - Em cada espaco ¢ afixado o respetivo horario de funcionamento.

Recursos humanos e recursos materiais
1 - O CAA integra os seguintes recursos humanos:
a) Docentes de educacao especial;
b) Docentes de varias disciplinas;

c) Técnicos especializados;
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d) Assistentes operacionais;
e) Outros elementos.
2 - O CAA integra os seguintes recursos materiais:
a) Recursos tecnologicos e digitais (computadores, tablets...);
b) Dossiés tematicos;
c) Manuais escolares, enciclopédias, guides de estudo, fichas de trabalho, ficheiros digitais;
d) Materiais lidico-didaticos.
Coordenacio

1 - De acordo com o Decreto de lei n°137/2012 de 2 de julho a coordenacao é uma funcao especifica de um docente em
exercicio.

A Coordenacao do CAA compete ao Diretor, enquanto responsavel pela alocacao dos espacos e gestao dos recursos humanos
e materiais mediante as necessidades diagnosticadas.

2 - Tendo em conta que o CAA é composto por diferentes estruturas de apoio agregadoras dos recursos humanos e materiais,
dos saberes e competéncias da escola, compete ao Diretor a nomeagao/designacao dos diferentes coordenadores das
estruturas que o compdem.

Destinatarios
1 - Este recurso organizacional destina-se:

a) Aos alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo
sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.° do

D.L. n.° 54/2018, sendo garantida no CAA uma resposta que complementa o trabalho desenvolvido em sala de aula ou
noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao;

b) Aos alunos integrados no D.L. n.° 54 de 6 de julho de 2018, cujo relatorio técnico-pedagdgico assim o refira;

c) A todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria e que necessitem de apoio as aprendizagens, afirmando-se
como uma resposta convergente do trabalho desenvolvido na sala de aula;

d) Aos docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem e que evidenciem necessidade de apoio as aprendizagens
para a definicdo de estratégias, dinamicas, metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

e) A todos os professores e técnicos especializados no apoio a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de
avaliacao para as diversas componentes do curriculo.

Formas de concretizacio dos objetivos gerais e especificos

1 - Os alunos devem, prioritariamente, participar nas atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem.

2 - A inclusao dos alunos no grupo ou turma e nas rotinas e atividades da escola deve, sempre que possivel, assentar na
diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo.

3 - Os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem podem ser coadjuvados por outros docentes ou técnicos
especializados, mediante disponibilidade destes.

4 - Os docentes e/ou técnicos especializados devem procurar desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares
que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar, utilizando para o efeito o
tempo de trabalho colaborativo.
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5 - Os docentes e/ou técnicos especializados devem promover e apoiar a criacdo de ambientes estruturados ricos em
comunicacao e interacao fomentadores de aprendizagem.

6 - Os docentes e os técnicos especializados apoiam a organizacdo do processo de transicao para a vida pos-escolar dos
alunos com programa educativo individual.

7 - Os docentes, designadamente os de educacao especial, promovem iniciativas de apoio no acesso ao lazer, a participacao
social e a vida autonoma.

Monitorizacido/ Articulacio com outros servicos
1- A monitorizacao do CAA é efetuada pelas diferentes estruturas que o compdem.

2- A EMAEI acompanha o funcionamento do CAA, promovendo a articulacdo necessaria com vista ao diagnostico de
necessidades, de modo a que se possam estabelecer prioridades de intervencao, e desencadeadas respostas ajustadas aos
nossos contextos educativos, de forma integrada e multinivel.

Consideragoes finais

1 - Em caso de duvidas, omissdes, lacunas ou decisdes nao contempladas neste regimento, proceder-se-a em conformidade
com as normas definidas no Regulamento Interno e de acordo com a lei vigente.

2 - O presente Regulamento podera ser revisto mediante proposta do diretor ou da EMAEI.

Anexo 30 - Regimento da Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar € um recurso essencial no desenvolvimento do Projeto Educativo e devera constituir-se como nicleo
dinamico da organizacdo pedagogica do Agrupamento, vocacionada para as atividades culturais, recreativas e de
informacado. E uma area de atividade nas escolas que relne meios colocados a disposicdo de todos os elementos da
comunidade escolar. E um servico de apoio a dinamizacdo das atividades curriculares e de complemento curricular. A
Biblioteca Escolar pretende estimular o prazer de ler e de investigar, fomentar novas praticas pedagogicas, métodos de
analise critica e de producao de documentos.

Artigo 1.°
Definicdo

1. A Biblioteca Escolar (BE) é entendida como uma estrutura de orientacao educativa. Como tal, disponibiliza servicos de
documentacao e informacao, de ensino e de aprendizagem, e gere recursos educativos diretamente ligados as atividades
quotidianas de ensino ou formacao, e as atividades curriculares letivas, nao letivas ou de ocupacao de tempos livres.

2. O uso dos espacos que lhe estao afetos, deve respeitar a natureza e funcao dos mesmos.

3. O Agrupamento de Escolas Francisco Simdes assegura Servicos de Biblioteca Escolar a todos os elementos da Comunidade
Educativa, de acordo com o Projeto Educativo em vigor e, de forma articulada, em trés unidades documentais, com as
seguintes designacdes:

a) Biblioteca Escolar da Esc. Basica e Secundaria Francisco Simoes;

b) Biblioteca Escolar da EB Maria Rosa Colaco;

c) Biblioteca Escolar da EB Chegadinho.

3.1 As unidades documentais, referidas nas alineas anteriores, integram a Rede de Bibliotecas Escolares do Ministério da
Educacao.

Artigo 2.°
Missao

A BE segue as diretrizes emanadas pela Rede de Bibliotecas Escolares, nomeadamente, as que sao referidas no Manifesto
da Biblioteca Escolar, aprovado pela UNESCO, na sua Conferéncia Geral em Novembro de 1999. Assim, a missao da biblioteca
escolar, sera a de disponibilizar “servicos de aprendizagem, livros e recursos que permitam a todos os membros da
comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da informacdo em todos os suportes e meios
de comunicag@o”.

Estes servicos de aprendizagem, ainda segundo o referido manifesto, devem ser disponibilizados “de igual modo a todos os
membros da comunidade escolar, independentemente da idade, raca, sexo, religiGo, nacionalidade, lingua e estatuto
profissional ou social”, sendo que, “aos utilizadores que, por qualquer razdo, ndo possam utilizar os servicos e materiais
comuns da Biblioteca, devem ser disponibilizados servi¢os e materiais especificos.”
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Artigo 3.°

Objetivos
1. Estimular a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos estudantes, contribuindo para a sua educacao
e formacao integral;

2. Apoiar o desenvolvimento curricular, proporcionando abordagens diversificadas do processo de ensino/aprendizagem,
de modo a promover o sucesso escolar;

3. Incentivar a participacao ativa das criancas e dos alunos na construcao do seu proprio conhecimento;

4. Disponibilizar suportes de informacdo com vista ao desenvolvimento da autonomia e a aquisicdo de competéncias de
recolha, tratamento e utilizacao da informacao;

5. Promover o contacto com as novas tecnologias;
6. Criar espacos de divulgacao do fundo documental existente, bem como de informacao de interesse escolar e cultural;
7. Promover nas criancas e nos alunos o habito e o prazer da leitura;

8. Providenciar o acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades que confrontem os alunos
com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

9. Incentivar a participacao da comunidade educativa de modo a cumprir a missao da Escola de acordo com o seu Projeto
Educativo;

10. Difundir a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacéo sao essenciais a construcao de uma cidadania
efetiva e responsavel e a participacao na democracia.

Artigo 4.°
Recursos humanos
1. As unidades documentais acima referidas sdo coordenadas por um ou dois professores bibliotecarios, a designar pelo(a)
Diretor(a), exercendo as funcoes previstas na lei.
1.1.0 mandato do(a) professor(a) bibliotecario(a) coordenador(a) é de quatro anos.

2. Compete ao(s) professor(es) bibliotecario(s) assegurar as seguintes funcoes:

a) Promover a integracao da Biblioteca na Escola;

b) Assegurar a gestao da Biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afetos;

c) Colaborar com o(a) Diretor(a) na selecao dos elementos Docentes e nao Docentes para a equipa;

d) Apoiar o(a) Diretor(a) na definicao do orcamento a adotar anualmente as Bibliotecas, de modo a permitir o cumprimento
do previsto no Plano Anual de Atividades, e ainda a atualizacdo do fundo documental e manutencdao do mobiliario e
equipamentos.

e) Programar, gerir e avaliar atividades e servicos;

f) Contribuir para a formacao dos utilizadores;

g) Organizar o espaco de cada Biblioteca Escolar;

h) Definir e operacionalizar, em articulacdo com o(a) Diretor(a), as estratégias e atividades de politica documental das
Escolas do Agrupamento;

i) Proceder ao tratamento do fundo documental (registo, classificacao e indexacao dos documentos);

j) Proceder a difusao seletiva da informacao disponivel aos utilizadores;

k) Orientar o servico de empréstimo e circulacao, incluindo empréstimo domiciliario e para a sala de aula e empréstimo
interbibliotecas;

k) Participar em reunides e atividades relacionadas com as Bibliotecas Escolares;

1) Coordenar a equipa da BE (competéncia da professora bibliotecaria coordenadora);

m) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacao, e apoiar o desenvolvimento
curricular;

n) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da Escola.

3. Compete ao Coordenador da BE representar as Bibliotecas Escolares no Conselho Pedagogico.

4. A equipa da BE, para além dos membros docentes, integra 1 assistente operacional da escola-sede.

4.1 Sao atribuicoes do assistente operacional:

a) O controlo do funcionamento do espaco da escola-sede;

b) O atendimento aos utilizadores;

) O controlo da leitura presencial, do empréstimo domiciliario e para as aulas;

d) O controlo de utilizacao da impressora;

e) A colaboracao com a coordenacéo no tratamento técnico dos documentos (registos, carimbagem, cotacdo, arrumacao).
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Artigo 5.°
Plano Anual de Atividades das Bibliotecas
1. Tendo em conta as orientacdes no ambito da politica documental estabelecida e acordada, o plano anual de atividades
sera apresentado anualmente ao Conselho Pedagogico.

2. O plano de atividades deve respeitar o Projeto Educativo do Agrupamento e o Perfil do Aluno a saida da escolaridade
obrigatéria, bem como os objetivos e funcdes da Biblioteca Escolar.

3. No final de cada ano letivo, a coordenadora, apoiada pela equipa, elaborara os relatorios de avaliacdo das atividades
constantes do PAA (programa INOVAR), que serao entregues aos 0rgaos competentes.

Artigo 6.°

Estratégia de intervencao
1. A BE procurara definir um plano de acao estratégico a médio prazo (2 a 4 anos) a concretizar através do Plano Anual de
Atividades e que contemple as seguintes vertentes:
a) Dominio A - Curriculo, Literacias e Aprendizagem;
b) Dominio B - Leitura e Literacia;
¢) Dominio C - Projetos e Parcerias;
d) Dominio D - Gestao

2. O plano de acao deve ter em conta:

a) o relatorio de avaliacdo da biblioteca (MABE/RBE realizado de 2 em 2 anos), considerados os pontos fortes e fracos e
aspetos de intervencao prioritaria;

b) O Plano de Acao para o Desenvolvimento Digital da Escola definido para o Agrupamento (PADDE).

3. A gestao da colecao deve nortear-se pelos seguintes objetivos:

a) Estabelecer e aplicar principios de politica documental adequada ao contexto da BE;

b) Manter o fundo documental organizado;

c) Difundir os recursos;

d) Apoiar as atividades de desenvolvimento curricular;

e) Promover a formacao de utilizadores e assegurar o ensino e aplicacao, em contexto, de competéncias de informacao;
f) Promover o prazer de ler;

g) Reforcar o papel formativo da BE.

Artigo 7.°
Politica Documental
1. A politica documental sera definida pelo(a) Diretor(a), ouvido o coordenador da BE e o Conselho Pedagogico, devendo
estar de acordo com o definido no Projeto Educativo de Agrupamento.

2. O(A) Coordenador(a), com o apoio da equipa da BE, sera a principal responsavel pela execucdo da politica documental
definida, ouvidos os diferentes utilizadores, e de acordo com a dotacao orcamental consignada para o efeito.

3. Todos os documentos adquiridos serao objeto de tratamento técnico documental (registados, catalogados, indexados,
etiquetados e colocados no catalogo digital), ficando, assim, acessiveis a pesquisa no catalogo da BE.

4. Deve considerar-se a obtencao de um fundo documental global equivalente a 10 vezes o nimero de alunos.

5. Os documentos adquiridos pela Escola/Agrupamento (oferta, permuta, compra) devem permanecer no espaco da BE,
sem prejuizo de haver requisicoes a médio e longo prazo devidamente justificadas.

6. A equipa da BE responsabiliza-se pela divulgacao das novas aquisicoes e listas de difusao seletiva da informacao, de
acordo com as necessidades e solicitacoes dos utilizadores.

Artigo 8.°

Parcerias
As unidades documentais articulam o seu funcionamento através do(s) Professor(es) Bibliotecario(s). A BE deve promover a
cooperacao com os docentes dos diferentes departamentos e conselhos, com os encarregados de educacao, com a
comunidade local, com a Biblioteca Municipal (através do Servico de Apoio a Biblioteca Escolar), com o Gabinete
Coordenador do Programa da Rede de Bibliotecas Escolares ou outras instituicées cujo contributo para a consecucao dos
objetivos estratégicos da BE seja considerado relevante.

Artigo 9.°
Direitos dos Utilizadores da escola sede
Sao direitos dos utilizadores:
1. Usufruir de todos os recursos e servicos prestados pela BE/CRE constantes deste regimento;

2. Ter livre acesso aos documentos disponiveis neste regime;
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3. Requisitar, para leitura domiciliaria, os documentos disponiveis;
4. Participar nas atividades promovidas pela BE.

Artigo 10.°
Funcionamento
1. A BE funciona de 22 a 5° feira, das 9 as 17h. A 62 feira encerra as 16h.
a) Podera ser autorizada, pela Professora Bibliotecaria e desde que devidamente justificada, a ocupacéo da biblioteca fora
deste horario. Esta situacao devera ser sempre assumida e supervisionada por um docente.

2. Todo o material de que o aluno se faca acompanhar devera permanecer junto deste, durante a sua permanéncia na
Biblioteca escolar.

3. A zona de leitura silenciosa destina-se a leitura, consulta e estudo individualizados.

4. A zona de leitura audio e video destina-se a audicao de cd e a visualizacao de videos. A zona de leitura informal destina-
se a leitura de periddicos.

5. A zona multimédia destina-se a exploracao da Internet e realizacao de trabalhos individuais e em grupo.

6. Os utilizadores do equipamento informatico podem ainda efetuar downloads e sugerir a coordenacao a instalacao de
software didatico.

7. Os utilizadores do equipamento informatico ndo poderao alterar a configuracao dos computadores, efetuar downloads
para o computador ou instalar programas.

8. Sempre que o utilizador se depare com qualquer material danificado deve comunicar o facto, de imediato, a equipa da
BE, a fim de nao ser indevidamente responsabilizado;

9. Os livros, revistas e outras publicacées podem ser requisitados por um periodo de cinco dias Uteis;
9.1 Caso o utilizador nao respeite o prazo previsto para o empréstimo ficara impedido de proceder a nova requisicao
enquanto a situacao nao for regularizada.

10. O prazo referido no ponto anterior podera ser prorrogado por mais dois dias consecutivos, devendo obrigatoriamente
o utilizador informar a funcionaria, que registara a nova data de entrega;

11. Os materiais multimédia s6 podem ser requisitados para o exterior no periodo de fim-de-semana.

12.0s utilizadores deverao manter um comportamento adequado no espaco da BE, de modo a nao prejudicarem o trabalho
de outros utentes.

13.A utilizacao inadequada do espaco ou dos equipamentos que ai se encontram podera comprometer, temporariamente,
o futuro acesso a Biblioteca Escolar de alunos, individualmente, de grupos ou turmas.

Artigo 11.°
Consulta de documento livro e utilizacdo do equipamento informatico
(BE da escola-sede)
1. Os livros e revistas sao de livre acesso.
a) Depois de consultado, o_livro devera ser colocado em local proprio, que se encontra devidamente identificado, para
posterior arrumacao nas estantes pela funcionaria, apos preenchimento do mapa de utilizagcao (excetuam-se as obras de
referéncia);
b) As obras de referéncia, depois de consultadas, devem ser recolocadas no seu lugar pelo utilizador.

2. Todos os documentos poderao ser requisitados para as salas de aula, sempre sob a responsabilidade de um docente.

3. A utilizacao dos computadores e/ou da Internet obedece as seguintes regras:

a) Os utilizadores devem inscrever-se junto da funcionaria;

b) Caso nao haja inscricoes prévias, os utilizadores poderao usufruir dos computadores no proprio dia devendo, no entanto,
proceder sempre a sua requisicao na zona de atendimento;

c) Os utilizadores serao responsaveis por eventuais avarias que decorram de uma ma utilizacao;

d) O tempo de utilizacao ndo devera exceder os 30 minutos por utilizador, salvo em situacées devidamente justificadas;
e) Nao podem permanecer junto do computador mais do que dois utilizadores em simultaneo;

f) Os trabalhos pedagodgico-didaticos tém prioridade;

g) Sempre que o utilizador pretenda imprimir qualquer trabalho deve dar indicacao a funcionaria do ficheiro que pretende
imprimir;

h) A impressao de qualquer documento esta sujeita a pagamento, de acordo com a tabela em vigor afixada junto da
impressora na zona de atendimento.
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4. A nado devolucao das obras requisitadas no prazo estabelecido implica uma multa de 0,50 €/dia por documento em atraso;
5. Nao é permitido retirar material do espaco da BE sem a devida autorizacao do funcionario.

6. Em caso de perda ou dano de material, o utente ficara obrigado a reposicao do mesmo. Caso seja impossivel a reposicao,
o utente devera reparar o dano com uma obra similar;

7. O utilizador que nao repuser o documento perdido ou danificado ndo podera fazer novas requisicées até regularizar a
situacao;

8. As verbas resultantes das penalizacoes reverterao a favor da BE para aquisicao de fundo documental.

Artigo 12.°
Direitos dos Utilizadores das Bibliotecas das Escolas do 1° Ciclo/JI
Sao utilizadores das bibliotecas escolares nas Escolas Basicas (1° ciclo e Pré-Escolar) as criancas, os alunos, os educadores,
os professores, os monitores e os funcionarios.

Sao direitos dos utilizadores:
1. Usufruir de todos os recursos e servicos prestados pela biblioteca escolar constantes deste regulamento;

2. Retirar das estantes os documentos de livre acesso;

3. Participar nas atividades promovidas pela biblioteca escolar em articulacdo com o educador/professor titular de
grupo/turma;

4, Requisitar, para leitura domiciliaria, os documentos disponiveis por um periodo de cinco dias Uteis.
4.1.A requisicao domiciliaria podera ser recusada mediante justificacdo fundamentada pelo responsavel da biblioteca.

Artigo 13.°
Utilizacdo da Biblioteca Escolar nas Escolas Basicas (1° ciclo e Pré-Escolar)
1. A Biblioteca Escolar funciona de 2® a 62 feira, sendo utilizada de acordo com o horario dos docentes e ou equipa da BE;

2.0s utilizadores (criancas/alunos) nas escolas basicas sao sempre acompanhados pelos respetivos educador/professor em
contexto de aula.

3.0s utilizadores do material informatico ndo poderao:
3.1. Alterar as configuracées do computador;

3.2. Fazer downloads para o computador;

3.3. Instalar programas.

Artigo 14.°
Disposicdes finais
A qualquer omissao deste regimento aplica-se o previsto no Regulamento Interno ou na lei geral em vigor.
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