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LISTA DE CANDIDATOS — ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Nome do candidato

Método de selecao

Nota (0-20, com 2
casas decimais)

Ana Cristina Clemente Nogueira Rombert 2)AC + EAC 13,60
Andreia Cristina da Silva Reis 2)AC + EAC 15,20
Aurea Alexandra Canas Coelho 2) AC + EAC Faltou (excluido)
Barbara Azevedo Alves 1) PC + AP + EAC 16,80
Gabriela Monica Banrezes Cunha 2)AC + EAC Faltou (excluido)
Joana Moita Prazeres 2)AC + EAC Faltou (excluido)
Joana Patricia Gomes Fernandes 2) AC + EAC 18,40
Joana Rita Quaresma Coelho 2)AC + EAC 15,20
Joana Rodrigues Vilar 1) PC + AP + EAC Faltou (excluido)
Maria Carrilho Roque 1) PC + AP + EAC 12,00
Nuno Miguel Bento Ladeira 2)AC + EAC Faltou (excluido)
Sandra Cristina Manique Lopes 2)AC + EAC 12,00
Sonia Maria Pereira Farinha 2)AC + EAC 16,80
Telma Carina Marcelo Fernandes 2)AC + EAC Faltou (excluido)

1) Prova de Conhecimentos (PC)+ Avaliagéo Psicologica (AP)+ Entrevista de Avaliagéo de

Competéncias (EAC)

2) Avaliacdo Curricular (AC) + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Nota: Nos termos do ponto 21 do Aviso de Abertura do procedimento concursal, cada
método de selecdo tem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que néo
comparecam a qualquer um dos métodos de seleg¢do ou que obtenham uma classificacdo
inferior a 9,5 valores, ou a mengao de Nao Apto, néo Ihes sendo aplicado o método de
selecdo seguinte. Em conformidade, o Juri deliberou excluir os candidatos acima

identificados que tenham faltado a EAC.

O Juri, 13 de agosto de 2026
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