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Critérios de Avaliacao

10°

AREAS DE COMPETENCIA DO PERFIL DOS ALUNOS

Os critérios de avaliacdo apresentados para a disciplina tém por base as “Areas de competéncias do perfil dos alunos a
saida da escolaridade obrigatoria” elencadas no documento Aprendizagens Essenciais, a saber:

A. Linguagem e textos; B. Informacdo e comunicacao; C. Raciocinio e resolucdo de problemas; D. Pensamento critico e
pensamento criativo; E. Relacionamento interpessoal; F. Desenvolvimento pessoal e autonomia; G. Bem-estar, salde e
ambiente; H. Sensibilidade estética e artistica; |. Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J. Consciéncia e dominio do

corpo. (M
. o - (3)
DOMINIO SUBDOMINIO INSTRUMENTOS DE AVALIACA0 | DESCRITORES DE DESEMPENHO
COMPONENTE
QUIMICA Auto e heteroavaliacao; MB/ Valor de 20 a 18:
Comentario critico; Desempenho muito bom
Elementos e Massa e tamanho Exposicao oral; relativamente aos dominios

Quimicos e sua
organizacéo ?

Propriedades e
Transformacgées
da Matéria @

COMPONENTE
FISICA

Energia e sua
conservacgao @

dos atomos

e Energia dos eletroes
nos atomos

o Tabela Periodica
(TP)

e Ligacdo Quimica

e Gases e Dispersoes

e Transformacoes
Quimicas

e Energia e
movimentos

e Energia e
fendmenos elétricos

e Energia, fenomenos
térmicos e radiacdo

Ficha de trabalho;

Interpretacao de simulacoes,
imagens, videos, animacoes, ...
Observacoes de desempenho;
Portfélio;

Questao de aula (oral ou escrita);
Quiz;

Relatorios (trabalho laboratorial,
visita de estudo, ...);

Teste;

Trabalho de pesquisa;

Trabalho de projeto

()

Nota: na medida do possivel, para cada
instrumento de avaliacao, serao usadas
rubricas de avaliacdo; os alunos poderao
ser intervenientes na construcao das
mesmas.

conceptual, processual e atitudinal
previstos no perfil do aluno.

B/Valor de 17 a 14: Desempenho
bom relativamente aos dominios
conceptual, processual e atitudinal
previstos no perfil do aluno.

S/Valor de 13 a 10: Desempenho
suficiente relativamente aos
dominios conceptual, processual e
atitudinal previstos no perfil do
aluno.

I/Valor de 9 a 5: Desempenho
insuficiente relativamente aos
dominios conceptual, processual e
atitudinal previstos no perfil do
aluno.

F/Valor de 4 a 0: Desempenho
fraco relativamente aos dominios
conceptual, processual e atitudinal
previstos no perfil do aluno.

Notas:

(1) As Aprendizagens Essenciais (AE) desta disciplina, base da planificacao, realizacao e avaliacao do ensino e da
aprendizagem, contribuem para o desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatoria, tendo por base os documentos curriculares em vigor.
http://www.dge.mec.pt/aprendizagens-essenciais-ensino-secundario

(2)

Dominio Conceptual (50%):
- Compreende e interpreta conceitos, leis e modelos cientificos;
- Revela e aplica saber cientifico, técnico e tecnologico;

- Desenvolve raciocinio e resolve problemas;



http://www.dge.mec.pt/aprendizagens-essenciais-ensino-basico

- Utiliza corretamente linguagem cientifica, mobilizando conhecimentos;
- Comunica, revelando pensamento critico e pensamento criativo.

Dominio Processual (50%):

- Recolhe, regista e organiza dados de trabalhos laboratoriais/de pesquisa / praticos;

- Analisa e interpreta dados recolhidos em atividades experimentais ou de outra natureza;

- Constroi explicacdes cientificas baseadas em conceitos e evidéncias cientificas, obtidas através da realizacao
de atividades experimentais ou de outra natureza;

- Estabelece conclusdes com base em resultados de trabalhos experimentais ou de outra natureza;

- Manipula com correcao e respeito por normas de seguranca, material e equipamento.

- Interage com os outros, em diferentes contextos, demonstrando empatia, tolerancia, sentido de partilha e
interajuda.

- Comunica, revelando pensamento critico e pensamento criativo.

(3) Descritores

MB (Desempenho Muito Bom)

Adquire e replica conhecimentos com muita facilidade e consisténcia sendo capaz de relembrar factos,
definicoes e procedimentos.

Explica, interpreta e compara com muita facilidade, clareza e légica termos, factos e conceitos.

Aplica, com muita facilidade, conhecimentos e /ou procedimentos a novos problemas/situacoes, integrando-
0s com coeréncia.

Explica, interpreta e prevé resultados com muita facilidade e coeréncia.

Compreende com muita clareza as diferentes fases da metodologia do trabalho cientifico na resolucao de
problemas praticos, aplicando-as sistematicamente.

Define critérios, avalia, classifica, critica com fundamento, demonstrando sempre prever o impacto das suas
opcoes.

Projeta e planeia com coeréncia o desenvolvimento de novas propostas de trabalho.

E muito auténomo em situacdes de aprendizagem, organiza¢ao e concretizacao.

E muito participativo, fazendo-o com coeréncia.

Adota sempre e de forma consequente comportamentos que promovem a seguranca e bem-estar e o respeito
pelas pessoas, pelo espaco, equipamentos e ambiente.

Revela elevado sentido de responsabilidade.

Recolhe, avalia, seleciona e trata correta e coerentemente a informacao, demonstrando ser capaz de construir
e apresentar diferentes produtos em varios contextos.

Comunica as suas ideias utilizando sempre um discurso coerente, organizado e fundamentado.

Revela muito boa capacidade de argumentacao com vista a tomadas de posicao e de decisao fundamentadas.

Utiliza com muita facilidade e no contexto correto saberes e vocabulario especifico da area das ciéncias.
Interage com os outros, em diferentes contextos, demonstrando sempre grande empatia, tolerancia, sentido
de partilha e interajuda.

Participa de forma empenhada e ativa em projetos no ambito de questdes ambientais, cidadania e ética.
Apresenta sistematicamente solucdes criativas na abordagem as varias situacoes e problemas.

Apresenta sistematicamente solucoes inovadoras na abordagem as varias situacoes e problemas.

B (Desempenho Bom)

Adquire e replica conhecimentos com facilidade e consisténcia sendo capaz de relembrar factos, definicoes e
procedimentos.

Explica, interpreta e compara com facilidade, clareza e logica termos, factos e conceitos.

Aplica, com facilidade, conhecimentos e /ou procedimentos a novos problemas/situacdes, integrando-os com
coeréncia.

Explica, interpreta e prevé resultados com facilidade e coeréncia.

Compreende com clareza as diferentes fases da metodologia do trabalho cientifico na resolucao de problemas
praticos, aplicando-as sistematicamente.

Define critérios, avalia, classifica, critica com fundamento, demonstrando frequentemente prever o impacto
das suas opcoes.

Projeta e planeia com coeréncia o desenvolvimento de novas propostas de trabalho.

E auténomo em situacdes de aprendizagem, organizacdo e concretizacao.

E participativo, fazendo-o com coeréncia.

Adota, de forma consequente, comportamentos que promovem a seguranca e bem-estar e o respeito pelas
pessoas, pelo espaco, equipamentos e ambiente.

Revela sentido de responsabilidade.




Recolhe, avalia, seleciona e trata correta e coerentemente a informacao, demonstrando ser capaz de construir
e apresentar diferentes produtos em varios contextos.

Comunica as suas ideias utilizando frequentemente um discurso coerente, organizado e fundamentado.
Revela boa capacidade de argumentacao com vista a tomadas de posicao e de decisao fundamentadas.

Utiliza com facilidade e no contexto correto saberes e vocabulario especifico da area das ciéncias.

Interage com os outros, em diferentes contextos, demonstrando frequentemente grande empatia, tolerancia,
sentido de partilha e interajuda.

Participa de forma empenhada em projetos no ambito de questbes ambientais, cidadania e ética.

Apresenta frequentemente solugdes criativas na abordagem as varias situacoes e problemas.
Apresenta frequentemente solucdes inovadoras na abordagem as varias situacoes e problemas.

S (Desempenho Suficiente)

Adquire e replica conhecimentos com alguma facilidade e consisténcia, relembra factos, definicoes e
procedimentos pouco eficazmente.

Explica, interpreta e/ou compara termos, factos e conceitos, mas algumas vezes com pouca eficacia.

Aplica alguns conhecimentos e /ou procedimentos a novas situacdes com alguma eficacia.

Explica, interpreta e prevé resultados ainda com dificuldade.

Compreende as diferentes fases da metodologia do trabalho cientifico na resolucdo de problemas praticos,
aplicando-as ou fazendo-o com algumas dificuldades.

Define critérios, avalia, classifica, ou critica, mas fa-lo com alguma dificuldade.

Raramente projeta e/ou planeia o desenvolvimento de novas propostas de trabalho.

Revela alguma autonomia em situacoes de aprendizagem, organizacao e concretizacao.

Adota, normalmente, comportamentos que promovem a seguranca e bem-estar e o respeito pelas pessoas,
pelo espaco, equipamentos e ambiente.

Revela sentido de responsabilidade.

Recolhe, avalia, seleciona e/ou trata a informacao, na maior parte das vezes de forma correta, demonstrando
alguma capacidade para construir e apresentar diferentes produtos em varios contextos.

Comunica as suas ideias, utilizando, na maior parte das vezes, um discurso com alguma coeréncia e
organizacao.

Revela alguma capacidade de argumentacao com vista a tomadas de posicao e de decisao fundamentadas.
Utiliza, por vezes com alguma dificuldade, saberes e vocabulario especificos da area das ciéncias.

Interage com os outros em diferentes contextos, demonstrando, na maior parte das vezes, empatia, tolerancia,
sentido de partilha e interajuda.

Participa em projetos no ambito de questées ambientais, cidadania e ética.

Apresenta algumas vezes solucdes criativas na abordagem as varias situagdes e problemas.
Apresenta algumas vezes solugcdes inovadoras na abordagem as varias situacoes e problemas.

I (Desempenho insuficiente)

Adquire, mas nao replica conhecimentos de forma consistente, relembra factos, definicées e procedimentos
deficientemente.

Explica, interpreta e/ou compara alguns termos, factos e conceitos de forma deficiente e pouco eficaz.
Aplica alguns conhecimentos e /ou procedimentos a novas situacdes de forma deficiente.

Raramente explica, interpreta e prevé resultados.

Nao compreende com clareza as diferentes fases da metodologia do trabalho cientifico na resolucao de
problemas praticos, nao as aplicando ou fazendo-o com deficiéncias.

Nao define critérios, nem avalia ou classifica, ou critica ou fa-lo de forma deficiente e incoerente.
Raramente projeta e/ou planeia o desenvolvimento de novas propostas de trabalho.

Revela pouca autonomia em situacdes de aprendizagem, organizacao e concretizacao.

Raramente adota comportamentos que promovem a seguranca € bem-estar e o respeito pelas pessoas, pelo
espaco, equipamentos e ambiente.

Revela pouco sentido de responsabilidade.

Raramente recolhe, avalia, seleciona e/ou trata a informacdo, demonstrando dificuldade em construir e
apresentar diferentes produtos em varios contextos.

Tem dificuldade em comunicar as suas ideias ou quando o faz utiliza um discurso pouco coerente e
desorganizado.

Revela dificuldade de argumentacao com vista a tomadas de posicao e de decisao fundamentadas.

Tem muita dificuldade em utilizar saberes e vocabulario especificos da area das ciéncias.




Interage com os outros, em diferentes contextos, mas, nem sempre demonstra empatia, tolerancia, sentido
de partilha e interajuda.
Participa pouco em projetos no ambito de questdes ambientais, cidadania e ética.

Apresenta raras vezes solucdes criativas na abordagem as varias situacoes e problema.
Apresenta raras vezes solucoes inovadoras na abordagem as varias situacoes e problemas.

F (Desempenho Fraco)

Nao revela assiduidade, estando ausente na totalidade ou na grande maioria das aulas, ou apresentando uma
presenca muito intermitente.

N&o adquire nem replica conhecimentos sendo incapaz de relembrar factos, definicdes e procedimentos ou fa-
lo muito deficientemente.

Nao explica, nem interpreta nem compara termos, factos e conceitos.

Nao aplica conhecimentos e /ou procedimentos a novas situacoes.

Nao explica, interpreta e prevé resultados.

Nao compreende com clareza as diferentes fases da metodologia do trabalho cientifico na resolucao de
problemas praticos, nao as aplicando ou fazendo-o com grandes deficiéncias.

Nao define critérios, nem avalia ou classifica, ou critica ou fa-lo de forma muito deficiente e incoerente.

Nao projeta nem planeia o desenvolvimento de novas propostas de trabalho.

Nao revela ou revela muito pouca autonomia em situacées de aprendizagem, organizacao e concretizacao.
Nao adota comportamentos que promovem a seguranca e bem-estar e o respeito pelas pessoas, pelo espaco,
equipamentos e ambiente.

Nao revela sentido de responsabilidade.

Nao recolhe, nem avalia ou seleciona, nem trata a informa¢ao, demonstrando nao ser capaz de construir e
apresentar diferentes produtos em varios contextos.

Nao comunica as suas ideias ou quando o faz utiliza um discurso incoerente e desorganizado.

Nao revela capacidade de argumentacao com vista a tomadas de posicao e de decisao fundamentadas.

N&o utiliza saberes e vocabulario especificos da area das ciéncias ou fa-lo de forma muito deficiente.

N&o interage com os outros, em diferentes contextos, ou quando o faz ndo demonstra empatia, tolerancia,
sentido de partilha e interajuda.

Nao participa em projetos no ambito de questdes ambientais, cidadania e ética.

N&o apresenta solucoes criativas nem inovadoras na abordagem as varias situacoes e problemas.




