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Curso Profissional de Técnico de Multimédia

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAD

AMBITO Ponderacao Itens / Descritores - % Observavel em

Pontualidade (30%)
Gestao do tempo (15%)
COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS 20 % Planeamento e organizacdo (25%) Aquisicao e/ou desenvolvimento

Gestao de recursos (15%) Saber estar

Atuacao estratégica (15%)

Integracdo na entidade (40%)
COMPETENCIAS RELACIONAIS 20 % Relacionamento interpessoal (30%)

Aquisicao e/ou desenvolvimento

Saber ser
Respeito pelos outros (30%)
Articulacdo entre os conhecimentos teéricos e a pratica (50%) Aquisicao e/ou desenvolvimento;
. , , Qualidade e capacidade de execuc¢ao do trabalho (50%) Saber fazer
COMPETENCIAS TECNOLOGICAS 40 % .
Qualidade do trabalho
Criatividade e inovacao
Introducao (15%) (estrutura adequacao, correcao, rigor)
Caraterizacao da entidade de acolhimento (20%) Relatério Final escrito
RELATORIO FINAL DA FCT 20% Desenvolvimento (50%) (atividades realizadas) Relatorios Intermédios - Avaliacio
Formativa

Consideracdes Finais (15%) - (balanco e autoavaliacao)

Comunicacao e Grafismo (30%)
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INDICADORES COMPORTAMENTAIS GERAIS PARA AVALIACAO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT) 2021/22-12°C

COMPETENCIAS 14 a 17 valores 18 a 20 valores

ADQUIRIR OU DESENVOLVER

0 a 5 valores

6 a 9 valores

10 a 13 valores

Pontualidade N&o foi pontual. Foi pouco pontual. Foi geralmente pontual. Foi muito pontual. Foi sempre pontual.
Identificou tarefas e prazos.
N dentificou tarefas e prazos Identificou tarefas e prazos. | Analisou e decidiu as prioridades e
© Gestao do tempo Nao demonstrou qua[quer acao | Geriu o seu tempo com pouco : .. . Estabeleceu prioridades e | os compromissos.
o . - - > ) .. Determinou prioridades e atua com . s cet . -
ou intencdo na gestdo do tempo. | sucesso e reduzida produtividade. | ;. +encionalidade compromissos, decidiu de forma | Identificou e evitou desperdicios
N : a valorizar o uso do tempo. de tempo e maximizou o uso do
mesmo.
1
w1 Planeamento e Planeou razoavelmente e denotou | Planeou bem e denotou boa Eﬁgeoueircnelzzirgenogreagiigog%u
< N Ndo planeou nem denotou | Planeou com muitas lacunas e | organizacdo. Foi pouco exigente | organizacdo.  Foi  exigente gamzagao.
Z organlzagao ualquer organizacao denotou falta de organizacao Consigo € com 0s outros. ConSigO e com os outros. De.rn,\onsFrou .elevado nivel de
o qualq g = g LA exigéncia consigo e com os outros.
O Identificou e geriu precariamente i ) ) . Geriu muito bem os recursos a sua
< os recursos disponiveis Identificou e geriu razoavelmente os | Geriu bem os recursos a sua | disposicao, zelando sempre pelo
l;l Gestao de recursos Nio identificou o0s recursos Apresentou fr nt ) falhas n recursos disponiveis. Apresentou | disposicdo. Zelou bem pelo seu | seu correto uso e pela sua
disponiveis para a sua funcgao. presentou frequentes 1ainas Na | fa\has pontuais na sua acao de zelo | correto  uso e pela sua | conservacdo. Analisou e propds
sua acao de zelo e conservacao de = = Ci
< recUreos > e conservacao de recursos. conservacao. acoes de maximizacdo e ou
(G) : aquisicao de novos recursos.
oz Decidiu e atuou corretamente. ainda Decidiu bem e atuou bem | Decidiu bem e atuou bem
@) Atuacdo estratégica | No atuou bem. Decidiu mal e atuou mal. Com pouca autonomia Demo,nstrou estrategicamente. Foi coerente estrategicamente. Foi  muito
Indi Vel d P di Vel d [ ai 'b'l’d d em funcdao de problemas e | coerente em funcao de problemas
ndisponivel para aprender. ouco disponivel para aprender. agumg isponibilidade Para | ohietivos. Demonstrou muita | e objetivos. Demonstrou sempre
aprender. disponibilidade para aprender. | disponibilidade para aprender.
INDICADORES COMPORTAMENTAIS GERAIS PARA AVALIACAO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT) 2025/26 12° C
A
COMPETENCIAS
18 a 20 valores

ADQUIRIR OU DESENVOLVER

0 a 5 valores

6 a 9 valores

10 a 13 valores

14 a 17 valores

Integracé@o na
entidade de

Nao se integrou minimamente.

Integrou-se de forma superficial.

Integrou-se razoavelmente.
E bem aceite por toda a

Estd completamente integrado.
Muito bem aceite na organizacao.

Esta completamente integrado.
Tornou-se parte da organizacao.

outros

(Colegas, profissionais, utentes,)

(Colegas, profissionais, utentes,)

profissionais e utentes,)

(Colegas, profissionais, utentes,)

quer por modulacao de outros
(Colegas, profissionais, utentes,)

R

o

N acolhimento organizaca E confia j

b ganizacao E confiavel e desejavel.

w

§ Re’Iatmonamenlto Gerou alguns conflitos nas | Conseguiu um bom clima de Revelou espirito de equipa e Revelou espirito de equipa e
interpessoa Nao se relacionou minimamente. ~ g S conseguiu um bom ambiente no . &3P quip

(@) relacées de trabalho. trabalho. grupo conseguiu liderar um grupo.

(@]

< -

— Respeito pelos Manifestou graves faltas de | Manifestou algumas faltas de R . 0 Demonstrou um elevado respeito Dglr;r; ;Jr;sjtr?éjs unlleile\;zigosJ:sp:::g

g respeito. respeito. espeitou os outros (colegas, pelos outros. p » 4 P P
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INDICADORES TECNOLOGICOS PARA AVALIACAO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT) 2025/26 - 12° C

COMPETENCIAS
ADQUIRIR OU DESENVOLVER

0 a 5 valores

6 a 9 valores

10 a 13 valores

14 a 17 valores

18 a 20 valores

Articulacao entre os

Revelou conhecimentos

Revelou poucos conhecimentos

Revelou conhecimentos teoricos e

Revelou conhecimentos tedricos

Revelou conhecimentos teoricos

R conhecimentos tedricos | tedricos escassos. Quer passar | tedricos e ndo consegue articula- | consegue algumas articulacoes | solidos e consegue uma boa | sdo e atualizados, conseguindo
o e a préatica a pratica sem a teoria. los com a pratica. com a pratica. articulacao com a pratica. sempre uma boa articulacao com
A a pratica.
1
2,
O
\O Cometeu erros em demasia e O trabalho foi apresentado de
3 Organizacdo, qualidade | o trabalho foi apresentado de forma satisfatéria com algumas | O trabalho foi apresentado de | O trabalho foi sempre bem | O trabalho apresentado
J ap lacunas. Exigiu muito | forma cuidada, mas exigiu | apresentado e bem executado. | demonstrou sempre um elevado
O |e capacidade de | forma descuidada e com < ) 5 -
= 30 d balh muitas  lacunas.  Situou-se acompanhamento e correcao. aperfeicoamentos de pormenor. | Frequentemente ultrapassou as | nivel de qualidade. Ultrapassou
execucao do trabalho - P Situou-se frequentemente abaixo | Satisfez as exigéncias. exigéncias. sempre as exigéncias.
(@] abaixo das exigéncias. d A
Ny as exigéncias.
|_

Ano letivo 2025/2026

A Diretora de Curso

Cristina Eusébio




